REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
(REA)
Normativa

- Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de lacantbatacion en el Sector de la
Construccion (BOE N° 250 de19/10/2006).

- Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por ebguiesarrolla la Ley 32/2006 (BOE N°
204 de 25/08/2007).

- Por Orden TAS/762/2008, de 6 marzo, se ha creadictero de datos “Registro de
Empresas Acreditadas” (BOE N° 69 de 20/03/2008).

- Por Orden EYE/880/2008, de 30 de mayo, por la guerea el “Registro de Empresas
Acreditadas en el sector de la Construccion emlauwidad Autbnoma de Castilla y Leén”
(BOCyL N° 108 de 06/06/2008).

Finalidad del Registro de Empresas Acreditadas (REA

La inscripcion acredita el cumplimiento de los uisfios establecidos en la Ley de
subcontratacion: disponer de una organizacion mtody de instalaciones, equipos de trabajo y del
personal necesario para llevar a cabo los encaggilsidos; contar con una organizacion adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales y despd@ personal con formaciéon en materia de seglrida
y salud en el trabajo.

Una de las funciones del REA es la de dar accébticp a los datos obrantes en cualquiera de
los registros autondmicos de empresas acreditadassector de la construccién, exceptuando lossdat
relativos a la intimidad de las personas.

Las empresas que contratan o subcontratan tra@ajobras de construccion deben verificar que
sus empresas contratistas o subcontratistas cunipdenequisitos exigidos legalmente. EI modo de
cumplir ese deber de comprobacién es la solicitunbtencién de una certificacion de la Autoridad
Laboral que acredite que la empresa esta inserieh REA.

Obligaciones de las empresas

Las empresas que pretendan ser contratadas onst#tadas, para trabajos en una obra de
construccion deberan:

- inscribirse en el REA dependiente de la autoridad laboral etente
en el territorio donde radique su domicilio, conacgerprevio al inicio
de su intervencion en el proceso de subcontratamidel sector de la
construccion;

- comunicar cualquier variacion de los datos identificativos ¢h
empresa;

- renovar la inscripcién cadees afios;

- solicitar lacancelaciénde la inscripcion en el REA, cuando cesen en la
actividad que determiné su inclusiébn o cuando defjencumplir los
requisitos exigidos.

No cumplir el requisito de inscripcion en el REANsideranfraccion grave o muy grave
Fecha importante: 26 de agosto de 2008

La obligacién sera exigible a partir del dia 2éadesto de 2008.

Empresas que deben inscribirse

Deben inscribirse las empresas (nacionales yrggtias que desplacen trabajadores a Espafia) y
los autbnomos con trabajadores por cuenta ajerma dsalariados), que pretendan ser contratadas o
subcontratadas para la ejecucion de los siguietntdsjos, realizados en obras de construccion:
Excavacion, movimiento de tierras, construccionntajeg y desmontaje de elementos prefabricados,
acondicionamientos o instalaciones, transformacigghabilitacién, reparacién, desmantelamiento,
derribo, mantenimiento, conservacion y trabajopidtura y limpieza, saneamiento.



¢ Quién esta exento de la obligacién de inscribirse?

No tendran obligacion de inscribirse todos aqseitabajadoreguténomos sin asalariadad
los promotoresie obra.

¢Es aplicable la Ley 32/2006, reguladora de la sulbratacion en el sector de la
construccion, a una empresa que pertenezca a otrector productivo?

Esta norma es aplicable a todos los contratoscstds en régimen de subcontratacion por las
empresassean 0 no del sector de la construccién, si realialguna de las actividades de construccion,
aungque estén encuadradas en otros sectores puodugtno les sea de aplicacién el convenio colectiv
de la construcciorfal realizar la inscripcion aparece por defect€MIAE a 2 digitos 45-Construccion,
pero se puede cambiar).

¢ Quién tiene que solicitar al REA el certificado aeditativo de que una empresa esta
inscrita en el REA y en qué momento?

La certificacién de que una empresa esta inseritel REA debera haber sido solicitada por la
empresa comitentdentro deimes anterioral inicio de la ejecucion del contrato. Su incumgnto se
consideranfraccion grave o muy grave.

Una cosa es que todas las empresas que pretardaongratadas o subcontratadas para trabajos
en una obra de construcciéon estén obligadas aiestaitas en el REA desde el dia 26 de agost®@8,2
y otra, qué empresas estan obligadas a solicitificgcion acreditativa de inscripcion el REA dentel
mes anterior al inicio de la ejecucion del contrato

La empresa (Y) que contrate o subcontrate (emm@sitente) con otra empresa (X), obligada a
estar inscrita en el REA, tiene la obligacion déickar al REA la certificacion acreditativa de la
inscripcién de la empresa X.

Si bien cualquier persona o empresa, puede compople la empresa X esta inscrita en el REA
a través de una consulta simple en la pagina Wigh//fea.mtin.es/rea/pub/consulta.h&dlo cuando la
empresa_comitente obtiene la certificacitnelativa a la inscripcién en el Registro de ungpesa
subcontratistase entendera que ha cumplido con su deber de wigda cumplimiento por dicha
empresa_subcontratistale las obligaciones establecidas en el articulapdstados 1 y 2, de la Ley
32/2006, de 18 de octubre. En tal cdacempresa comitente quedara exonerada durante lagencia
del contrato y para una sola obra de construccionella responsabilidad previstaen el articulo 7.2 de
la citada Ley para el supuesto de incumplimiento gicho subcontratista de las obligaciones de
acreditacion y registro.

Y e———

EMPRESA CONTRATA/ SUBCONTRATA
COMITENTE

Y obligada a : x obligada a:

Estar inscrita en el REA

Solicitar al REA certificacion acreditativa de iripcion de X |  Estar inscrita en el REA
dentro del mes anterior al inicio de la ejecuciéhabntrato

Inscripcion en Castillay Ledn

La inscripcion_es unica, valida para todo el terio nacionaly con un plazo de vigencia de 3
afos, renovable por periodos iguales. Transcureldperiodo de validez de la inscripcién sin que se
hubiese solicitado en plazo su renovacion, se datérautomaticamente cancelada la misma en el REA.

Los representantes legales de las empresas (d@slusociales, representantes legales,
apoderados, empleados, etc.) pueden actuar aRtelesi estan debidamente acreditados para ell@! (Si
usuario no esta registrado el sistema, le presehfarmulario de registro con una serie de datos
cumplimentados que obtiene del certificado digital)

En Castilla y Ledn solo se admite la inscripci@ fdrma_telematicakEl acceso es desde la
pagina http://www.jcyl.es/rea o bien deddtp://rea.mtin.es/rea/ donde se seleccionara la provindts
responsabilidad de la delegacion de trabajo derltade Castilla y Ledn de cada provincia el cofgro
e inscribir a la empresa, o en su defecto, el madgi@lgin otro documento.




Los datos a cumplimentar son:

A) Datos de la empresa solicitante
Nombre o razén social

Domicilio
Provincia
Localidad

Tipo identificador (CIF/NIF/NIE) y N°
Cédigo postal

Correo electrénico

Confirme Correo electrénico

Cadigo de Cotizacion Principal

CNAE (com

0 comenté anteriormente, aparece por tieé&db5).

B) Caracteristicas Generales de la empresa soliitte

Descripcién

general de la actividad detallada alizaza en obras de

construccién

Descripcién

de la organizacién productiva que posee

Relacion de medios materiales que dispone para(lelbales, instalaciones,
equipos de trabajo, etc...)

Descripcién

de los medios personales que dispdastilta actual, nimero por

ocupaciones y niveles de cualificacién profesional)

C) Caracteristicas preventivas de la empresa soliante. El sistema permite incluir en el
apartado “Relacion de documentos que acompafian solleitud” los certificados acreditativos

necesarioselativos a:

Organizacion adecuada en materia de prevencion

Recursos propiof:

Servicio de prevencion propio
Servicio de prevencion mancomungdo
g

Trabajador/es designado/s

Asuncion personal por el empresar

O

Recursos ajenos

Servicio/s de prevencion ajenols

La aportacién del contrato/concierto con el/losvisegzs de prevencion puede
sustituirse por la aportacion de un certificadoeditativo de la organizacién
preventiva emitido por el servicio de prevenciénaj

Formacion

preventiva necesaria de los recursos humas, tanto a nivel

directivo como productivo. Es necesario adjuntar un certificado de
formacién. Algunas paginas Web como http://wwwl.gs; http://www.cnc.es,
etc. contienen el modelo de certificado. Siemprdedee adjuntar el documento
correspondiente a: “Certificados acreditativos a@ddrmacion preventiva de

(especificar
1. Sil

n°)..... trabajadores/directivos”. @xas
a formacion se ha impartido por medios propielscertificado

deberé estar firmado por la empresa.
2. Sila formacién ha sido impartida por_el ServiceRfevencion Ajeno
0 bien por una Entidad formadora, el certificadbedé estar firmado

por

ésta y por la empresa.

* Directivos (Indicando
por grupos de
ocupacién habitual su
nivel formativo):

<l | B

* Operarios de obra
(Indicando por grupos
de ocupacioén habitual
su nivel formativo):

[l | B



D) Datos del apoderado
- Tipo Identificador y N° y una serie de datos quedsben extraer del poder

notarial correspondiente.

E) Datos necesarios para naotificaciones y comunician.
- correo electrénico (recomendable), fax o corredghos

F) Relacién de documentos que acompafan a la sdlid. S6lo se admiten documentos en
formato PDF. El tamafio maximo del conjunto de toellis no debe exceder de 5Mb. Se debe adjuntar
- Certificado acreditativo de formacion preventivalde recursos humanos. Su
incumplimiento se considenafraccién grave o muy grave
- Certificado acreditativo de la organizacion de lapessa en materia de
prevencion. Su incumplimiento se considefeaccion grave o muy grave

G) Firma digital de la solicitud.

H) Impresion del resguardo de la solicitud. Con la impresion de este resguardo termina el
proceso de solicitudSi la documentacién presentada no relne los siggliexigidos se requerira al
solicitante para que proceda a la subsanacién plasb de 10 dias y si no lo hiciere se le tendra p
desistido, dictdndose la correspondiente resoluaiministrativa.

Infracciones y Sanciones

Entre otras, se consideran infracciones en maleri@evencién de riesgos laborales:

Cuantia de la sancion
Infraccion (dependiendo de su
graduacion)

Incumplimientos
(del contratista o del subcontratista)

- No acreditar que dispone de recursos humanos,
tanto a nivel directivo como productivo, con |la
formacidn necesaria en prevencion de riesgos

laborales.
- No acr_edltar gue dispone de una organizacion Grave de 2.046 €40 985 €
preventivaadecuada.

- La no inscripcion en el REA
- No verificar la acreditaciéon y registro por Igs
subcontratistas con los que contrate.

Las anteriores, cuando se trate de trabajos |que
implican riesgos especialgsara la seguridad y la
salud de los trabajadores (los recogidos en el dhiex
del R.D. 1627/1997 por el que se establecen’vIuy Grave de 40.986 €&1.9.780 €
disposiciones minimas de seguridad y de saludsh la
obras de construccién)

Nieves Remo Diez
Administrador de Prevenleén
Dpto. Direccién y Economia de la Empresa
Universidad de Leén



