TALLER DE FORMACION

Gestion del Cambio Profesional

TITULO DEL CURSO: GESTION DEL CAMBIO PROFESIONAL

EMPRESA: INNOVACION Y TALENTO, S.L.

(www.universitariocontrabajo.com )

Expertos en Seleccion, Desarrollo de Competencias
y Mejora de la Empleabilidad.

Juan José Marcos Hernandez (ponente)

Cristina Shima Olivera (ponente)

(POR QUE REALIZAR ESTE
TALLER?

Un cambio profesional se puede desear o presentar por distintos motivos: estancamiento, falta de
oportunidades en el sector, desmotivacion o desempleo. Por otra parte, dado que en el mercado
laboral actual cambiaremos a lo largo de nuestra vida un minimo 6 veces de puesto de trabajo, es
conveniente trabajar a diario lo que sera nuestro futuro en los préximos 5 afios. Estrategia para la
busqueda de un cambio de puesto de trabajo o de sector profesional, en consonancia con nuestros
puntos fuertes, intereses, valores y motivaciones.

Busqueda de reorientacion profesional dentro o fuera de la empresa, identificando competencias
transversales y posibilidades de Emprendimiento.

La gestion para el cambio, es prepararse para lo que viene, y marcar una estrategia para nuestro
futuro

OBJETIVO DEL TALLER

e Dotar al alumno de herramientas utiles para la Reorientacion Profesional

e Comprender los cambios como oportunidades de desarrollo global, crecimiento y cambio para
el logro de objetivos en su carrera personal y colaborativa. .

e Diagnosticar las competencias transversales hacia otro sector o puesto de trabajo

e Disefar plan de accidn e itinerarios en adelante.
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TALLER DE FORMACION

Gestion del Cambio Profesional

CONTENIDO

Auditoria de Recursos p (
Competencias Transversales Formacion
Puntos Fuertes Carencias
Logros Situacién financiera
Motivaciones e intereses Contactos

El Mercado: Opciones Reales
Fuentes de Investigacion Nuevas profesiones
Empresas objetivo Perfiles Profesionales

Establecimiento del Objetivo Profesional

Presentacién /Slogan / Valor diferencial /motivaciones/valores

Recursos necesarios

Adaptacién del nuevo CV Colectivos /contactos

Adaptacién de Perfil en RRSS Formacion

Recursos Financieros Participacién en Proyectos

Planificacién tiempo Fuentes Colaborativas
Estrategia

Actividades diarias Plan de accién

, »

- )

H .
.Lb. ' economistas ¢ Innovacién y Talento
universitario e Colegio de Le6n i v empleo



TALLER DE FORMACION

Gestion del Cambio Profesional

TIPO DE METODOLOGIA:

Curso presencial

M3dximo 20 alumnos
Presentacion diapositivas/Videos
Interaccion alumnos

Ejercicios /Itinerarios

Test de Evaluacion final

Certificado expedido por Innovaciéon y Talento

Inscripcién: Enviar CV a coleonescuela@gmail.com
(Fecha limite 8 de Marzo)

Fecha: 9 de Marzo de 11 a 14 horas

Lugar: Colegio Economistas de Ledn

Av/Padre Isla, 28, 12 Izda Ledn.

Tfno: 987 242462
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