economia y empresa

P Articulo

La Gestion PREVENTIVA

'...Cada Empresa debera decidir las actividades especificas que llevara a cabo, y las incluird de la

forma més conveniente en su sisterna de Gestion de la Prevencion. Para ello debera tener en cuenta

que también existen unas determinadas obligaciones legales respecto a su realizacion..."

a Gestion de la

actividad preven-

tiva es un trabajo

del Empresario,
pero no solo de él pues-
to gue, segun los man-
dalos de integracion de
la actividad preventiva,
es un lrabajo que debe
ser realizado por todo el
personal con responsa-
bilidades jerarquicas, lanlo personal designado para
las actividades preventivas como los niveles directives,
mandos intermedios, encargados o supervisores de
cualguier nivel.

Ese trabajo puede hacerse siguiendo criterios
profesionales o esponlaneos. De los segundos poco
hay que decir puesto que solamente el resultado de
la gestion en cada caso es lo que puede ser objeto
de valoracion, Nos referimos, por tanto, a los criterios
de gostion profesional, que son los generalmente
adoptados par la eficacia y eficiencia gque han
proporcionado a las Empresas lideres en la abtencion
de resultados.

La Gestion de cualquier desarrollo empresarial, para
que sea profesional, debe sequir los principios, funcio
nes y actividades de la gestidn directiva, Los principios
de la gestion profesional, deberian tenerse en cuenta
si no gueremos actuar en contra de le gue son hechos
u chviedades. Esos principios deben ir acompanados,
en todo tipo de gestion, con las funciones directivas
clasicas de planificacion, organizacion, direccion y
control,

Realizamos |a planificacion para formular anticipada-
mente el futuro que es pasible alcanzar en prevencion
de riesgos laborales; la organizacion, para ordenar y
coordinar los trabajos que deben realizarse de forma
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que se cumplan con la maxima eficacia prevenliva; la
direccidon u orientacion, para inducir a los demas a que
realicen un trabajo eficaz y eficiente desde ¢l punto de
vista preventivo; v el control, para consequir el conaoci-
miento del trabajo preventivo, como se va ejecutando
y qué resultados proporciona.

las cuatro funciones mencionadas deben ser aplica-
das, puestas en practica, al llavar 2 caba las actividades
preventivas, que pueden clasificarse en actividades
generales y actividades especificas.

Las actividades gencrales son aquéllas que deben ser
realizadas por todas las Fmpresas, fundamentalmente
porque asi o establece la normativa vigente. Son las
siguientes:

°Elaborar un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales

eEvaluar los Riesgos.

sPlanificar la Accidn Preventiva.

eLlevar a cabo el Seguimiento de las Acciones
Correctoras.

Naturalmente la razon por la que deben llevarse a
cabo las actividades generales va mas alld del cum-
plimiento de la normaliva legal. tn la medida en que
la Empresa cumpla sus obligaciones baséndose en un
convencimiento real de la necesidad de gestionar la
prevencicn, ésla alcanzara los objetivos respecto al
control de peligros.

Las actividades especificas no estan relacionadas con
una obligacién general, sino que corresponden z las
écnicas analiticas y medios operatives de probada
eficacia en la disciplina de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Cada Empresa debera decidir las actividades especifi-
cas que llevara a cabo, y las incluird de 1a forma mas
canveniente en su sistema de Gestion de |a Prevencion.
Para ello debera tener en cuenta que también existen
unas determinadas obligaciones legales respecio a su
realizacién. Actividades especificas;
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s Inspecciones de Seguridad.

e Investigacion de Accidentes e Incidentes.
= Formacion

o Controles de Compras y de Ingenieria.

« Controles de la Salud Laboral

= Normas y Procedimienios de Trabajo

» Plan de Emergencia

e Equipos de Proteccion individual.

Por todo ello y debido 2 una falta de integracion de
la Prevencion en las Empresas desde el 11 de febre
ro de 1996, fecha en la que entrd en vigor la Ley
31/1995, de 8 de naviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, que se evidencia en muchas ocasiones
en el cumplimiento mas formal que eficiente de Ia
normativa, nace la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la Prevencion de
Riesgos laborales.

Como objetivos basicos de esta Ley 54/2003 deben
destacarse los cuatro siguientes:

1) Combalir de manera activa la siniestrabilidad
laboral.

2) Fomentar una auténtica cultura de la preven-
cion de los riesqos en el trabajo, que asegure el
cumnplimiento elecliva y real de las obligacianes
preventivas y proscriba el cumplimiento mera-
menle formal o documental de tales obligacio
nes.

3) Refarzar la necesidad de integrar la prevencion
de los ricsgos laborales en los sisternas de ges-
lin de la Empresa.

4) Mejorar el control del cumplimiento de la
narmativa de prevencion de riesgos laborales,
mediante la adecuacian de la norma sandciona-
dara a la norma sustantiva y el reforzamiento de
la funcién de vigilancia y control, en el marca de
las comisiones territoriales de la Inspeccion de
lrabajo v Seguridad Social.
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Madificandose por lo tanto el apartado 2 del articu-
lo 14 de la ley 31/1995 que gueda redactado de la
siguiente forma:

= En el marco de sus responsahilidades, el
empresario rcalizara la prevencidn de los riesgos
laborales mediante |z inlegracion de la actividad
preventiva en la empresa..... .

Ll empresario desarrollard una accion perma-
nente de seguimiento de la actividad preventiva ..”

Asi mismo el articulo 16 de la Ley 31/1995 en su artf-
culo 1 gueda redactado de la siguiente forma:

“ La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse
en el sisterna general de gestion de la Empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implanta
cién y aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan”.

En conclusion, las Empresas gestionaran la Prevencion
de Riesgos Laborales de manera Profesional integran-
dola en todos los niveles jerarquicos de la Fmpresa gue
incluirén la prevencion en las actividades, ordenes y
decisiones que adopten, en los procesas técnicos y en
las condiciones en que se realice el trabajo, eliminan-
dase el cumplimiento meramente formal o documen-
tal de las obligaciones de la Ley 31/1995.

Fco. Javier Gago Posado
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