economia y empresas

La profesion del economista:
una carrera con pasado,

presente y futuro.

Si nos tuviéramos que remontar al germen de la
profesién del economista, podriamos argumentar
—como lo hace el dicho de forma no poco ingeniosa- ,
gue el inicio de la profesion del economista hay que
datarla cerca del origen del universo: La profesion mas
vieja del mundo no fue la del ingeniero que asesor6 a
Dios en la creacién del universo a partir del caos, ni la
del abogado gue ayudé a Dios a determinar los dere-
chos y obligaciones de todos los seres, sino la del eco-
nomista que asesord a Dios a crear el caos.

Anécdotas aparte, podemos extraer una primera
afirmacion: los origenes de la profesién del econo-
mista (y por asimilacién, empresario, ejecutivo, direc-
tivo, etc.) son muy antiguos y no tenemos mas que
recordar la historia y encontrar personajes como los
mercaderes, cambistas medievales, prestamistas con
interés, banqueros, etc., o mas recientemente, aseso-
res financieros, gestores de empresas o yuppies, que
cada cual en su época realizaron de una u otra forma
las labores de lo que hemos denominado, de una
forma global, economista.

Hasta el momento, estamos hablando de la pro-
fesion del economista desde un punto de vista amplio
e impreciso. Para ser mas estrictos, y como dice el
articulo 6 de los Estatutos del Colegio Oficial de
Economistas de Ledn, en el sentido preciso de la pala-
bra, para realizar el “ejercicio de la profesion de eco-
nomista es necesario pertenecer al Colegio de
Economistas”. Y para poder solicitar la colegiacion
(ver articulo 7 de los citados Estatutos), el interesado
debe estar en posesion de los titulos de Doctor o
Licenciado siguientes: Ciencias Politicas y Econdmicas
(seccion de Economia), Ciencias Politicas, Econdmicas
y Comerciales (seccion de Econdmicas y Comerciales),
Ciencias Econdémicas y Empresariales, Intendentes
Mercantiles, Actuarios Mercantiles, Economia,
Investigacion y Técnicas de Mercado, Ciencias
Actuariales y Financieras, Administracion y Direccion
de Empresas o titulaciones analogas de paises extran-
jeros cuyos titulares puedan actuar en nuestro pais en
las materias reconocidas a los economistas en su
Estatuto Profesional.

Segun esto, los primeros potenciales economistas los
podemos situar en Espana en 1943 cuando se crea la
primera Facultad de Ciencias Politicas, Econémicas y
Comerciales. Afos mas tarde, en 1953 se crea el
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Colegio Nacional de Licenciados y Dactores en Ciencias
Politicas y Econdémicas, reconociéndose asi, de una
forma oficial la profesion del economista.
Posteriormente, en 1959 este Colegio se dividiria en dos
y en el caso de los economistas pasaria a llamarse
Colegio Nacional de Economistas. Mas tarde, y con el fin
de hacerlo méas operativo se segregarian del mismo los
Colegios de Economistas de Espafa para actuar como
coordinador de todos los Colegios Territoriales y repre-
sentando la profesion del economista a nivel nacional.
En la actualidad, son 31 los Colegios Profesionales que
operan, datando el de Ledn de 1983.

La profesion del economista, a diferencia de otras
profesiones centenarias (como las de abogados o
arquitectos), que tienen tradicidon, proyeccion social y
estatus, solo cuenta con medio siglo de vida y esta
intentando consolidarse entre los grupos profesiona-
les en la Espana actual. Su juventud, la ausencia de
una identificacién clara y reconocible de la profesion,
la no obligatoriedad de colegiarse para trabajar o el
escaso reconocimiento que tiene el estar colegiado,
provoca una imagen en la sociedad poco nitida y
hasta cierto punto confusa, de lo que puede signifi-
car la colegiacién del licenciado en aspectos econo-
mico-empresariales en un Colegio Profesional.
Ademads, los Colegios de Economistas no han utiliza-
do practicas restrictivas para que se realice la profe-
sién, como la fijacion de precios minimos de sus ser-
vicios o el establecimiento de tasas profesionales.

A pesar de lo dicho, el crecimiento de la economia
en general y del sector terciario en particular, la evo-
lucion de las estructuras empresariales, el auge de las
ensenanzas relacionadas con als ciencias econémicas
y empresariales, la creacion y el desarrollo de asocia-
ciones cientificas y colegios profesionales de econo-
mistas orientados hacia modelos de organizacion
asociativa, contribuyen decisivamente a la consolida-
cion de una profesion cuyos frutos todavia no han
hecho mas que comenzar a vislumbrarse.

Centrandonos en frias cifras, los potenciales eco-
nomistas graduados en los aproximadamente 80
centros universitarios espafoles donde se imparten
titulos que habilitan la profesién del economista,
superan los 200.000 titulados. En un escenario
donde el paro en los Ultimos meses ronda el 10%,
podriamos argumentar, sin miedo a equivocarnos,



que la tasa de paro en licenciados en economia,
empresa y disciplinas afines, no supera el 5 ¢ 7%,
dependiendo de las titulaciones concretas. La
demanda de este tipo de titulaciones, -Licenciaturas
en Econdmicas, Empresariales, Administracion y
Direccion de Empresas, Investigacion y Técnicas de
Mercado, Actuariales y Financieras-, junto con las
ingenierias, son las que marcan los primeros puestos
en los ranking de las titulaciones mas demandadas
en los dltimos tiempos.

La realidad es que los aproximadamente 45.000
economistas inscritos en los colegios profesionales,
reparten su trabajo en cuatro grandes areas: un 55%,
prestan sus servicios en la empresa privada, un 20%
realiza el ejercicio libre de la profesién, un 15% esta
empleado en las Administraciones Publicas y el 10%
restante desempena tareas en la ensefianza. Y, por lo
que se refiere al ambito de trabajo, los economistas
prestan su trabajo tanto en el publico como privado, a
cualquier nivel (alta direccién, media o baja), en fun-
ciones variadas (estudio o investigacién, docencia o
aplicacion), en mualtiples areas (asesorias y auditorias,
finanzas, marketing, recursos humanos, produccion y
calidad, etc.), en todos los sectores econdmicos (pri-
mario, industria, comercio, servicios, telecomunicacio-
nes,...) y en todas las profesiones (turismo, transporte,
comunicaciones, informatica, medioambiente, sani-

dad, politica, diplomacia, etc.). En resumen, dificil-
mente podremos encontrar una profesién que esté
tan presente en cualquier sector y a cualquier nivel de
la sociedad como la del economista.

Parece claro, por lo tanto, que hablar de la profe-
sion del economista supone hacer referencia a uno de
los estamentos profesionales con mas fuerza y empu-
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ca lanzar las campanas al vuelo y no ver los proble-
mas que la profesion tiene. Entre otros, escasa cole-
giacion de los jovenes titulados, desconocimiento de
lo que los Colegios Profesionales pueden ofrecer,
falta de participacion activa de los colegiados por la
ausencia de una identificacion con el Colegio, escasa
relacion intercolegial, nivel de bajas elevado por posi-
bles insatisfacciones, desinterés por parte del colecti-
vo docente, etc.

Con este horizonte, faciles son, cuando menos de
enumerar, las posibles soluciones para que en un
futuro no muy lejano podamos hablar de convertir las
oportunidades que brinda nuestro colectivo en reali-
dades favorables para los economistas y para toda la
sociedad. Entre otras:

- Aumentar el nivel de colegiacion, la satisfaccion y
la fidelidad de los colegiados y en especial, la del recién
licenciado, acentuando la ayuda que se le pueda pres-
tar como casa de acogida una vez terminados sus estu-
dios, ayudandole a buscar empleo, poniéndole en con-
tacto con el mundo profesional, etc.

- Defender la profesion y mejorar su imagen y
prestigio social.

- Aportar servicios complementarios a los colegia-
dos, que rentabilicen las cuotas colegiales.

- Favorecer la relacion entre los colegiados, tanto
a nivel profesional como personal y entre los
Colegios.

- Aumentar la calidad de formacion e informacion
econdmica de los colegiados y a la sociedad en gene-
ral, para que los Colegios Profesionales sean un refe-
rente importante en los aspectos economico-empre-
sariales.

- Relacion mas intensa entre Colegios,
Instituciones, Universidad, empresas y sociedad en
general.

En definitiva, esta es, de una manera somera, la
situacion actual y futuro cercano de nuestra profesion,
y dado que estamos en un entorno cambiante y pue-
den aparecer nuevas formas de organizacion social,
econdmica y politica, situaciones en la sociedad cam-
biantes y posible reordenacién de prioridades, debe
hacernos replantear nuestra propia realidad profesio-
nal. Los profesionales de este sector deben ser cons-
cientes de dénde estan y hacia dénde caminan, no
olviddndose nunca de las palabras de John K.
Galbraith: “Hay dos clases de economistas: los que no
tenemos ni idea y los que no saben ni eso”.




