LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y SU
ACTUALIZACION NORMATIVA

DEFINICION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

* Definicién Legal

Art. 116 del Texto Refundido de la Ley General deSkeguridad Social (TRLGSS), la
define como toda aquella contraida a consecuemtitabajo ejecutado por cuenta ajena,
en las actividades que se especifiquen en el cupdree apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta ley, y que est&quada por la accion de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen paeaerddrmedad profesional.

Como excepcidn a la caracteristica de prestaciésedacio por cuenta ajena, también es
posible la enfermedad profesional en los trabagiqror cuenta propia del Régimen
Especial Agrario, del Régimen Especial de los Teatmes del Mar y del Régimen
Especial de Trabajadores Autébnomos.

* Definiciéon desde el punto de vista técnico-prevéno

Deterioro lento y paulatino de la salud del trabbaja producido por una exposicion
continuada al agente/s contaminante/s, y cuyososfgaieden aparecer, incluso, después
de varios afos de haber cesado la exposicionantiic@on peligrosa.

Los factores que influyen en la generacion de mfiermedad profesional son:
- La concentracion, intensidad o nivel de presenelacdntaminante fisico, quimico
0 biologico.
- El tiempo de exposicion y via de entrada al orgaais
- Las caracteristicas personales de los trabajadores.
- La presencia simultanea de varios contaminantes.
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¢, POR QUE UN NUEVO CUADRO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES?

Los cambios producidos en las tres ultimas décaasos procesos industriales, la
aparicion de nuevos elementos y sustancias queapuadidir en la salud laboral de los
trabajadores y el considerable progreso experirdentn el ambito de la medicina,
requerian tanto la actualizacion del listado demnédades profesionales que databa del
afo 1978, como la adaptacion de la normativa espafia Recomendacion 2003/670/CE
de la Comisién Europea, de 19 de septiembre de, 200& que se recoge la lista europea
de enfermedades profesionales.

El nuevo cuadro de enfermedades profesionales \desatisfacer undoble necesidad
actualizarla lista de enfermedades profesionales que halddagio desfasada (contenida
en el Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo), addpla a la realidad productiva actual,
y, modificar el sistema de notificacion y registeon la finalidad de aflorar enfermedades
profesionales ocultas y evitar su infradeclaracegstableciendo una vinculacion suficiente
con el personal médico que tiene la competencia galificar la contingencia o con aquel
otro que pueda emitir un diagnéstico de sospecha.

LEGISLACION ACTUAL

* Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, pajue se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de lai8aglSocial y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

* Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que sablese el modelo de parte de
enfermedad profesional, se dictan normas paraahomlcion y transmision y se crea el
correspondiente fichero de datos personales.

PRINCIPALES CAMBIOS NORMATIVOS

Aprobacidn de una nueva lista de enfermedades prafimnales

Tiene estructura de doble listado: por una pattdnexo 1 que contienka lista en la que
se incluyen todas las enfermedades del cuadro@d9R5/1978 y todas las patologias que
la Recomendacion Europea 2003/670/CE considera ¢al®® y por otra, el Anexo 2, la
lista complementaria de enfermedades cuyo origeiegipnal se _sospechay cuya
inclusion en el Anexo 1 podria contemplarse enteird.

Este nuevo listado tiene 96 epigrafes distribu@oseis grupos:

» Grupo 1: enfermedades profesionales causadasgpotes quimicos.
* Grupo 2: enfermedades profesionales causadasgpotes fisicos.

» Grupo 3: enfermedades profesionales causadasgpotes biologicos.



» Grupo 4: enfermedades profesionales causadashmacion de sustancias y agentes no
comprendidos en otros apartados.

* Grupo 5: enfermedades profesionales de la pigbamas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apartados.

» Grupo 6: enfermedades profesionales causadasypotes carcinogénicos.

Esta actualizacion considera nuevas sustancias pyeslen generar enfermedades
profesionales y amplia nuevas profesiones o taeseptibles de producirlas.

Actualizaciéon del cuadro de enfermedades profesioles

El Real Decreto recoge dos vias de actualizacioi automatica previo informe del

Ministerio de Sanidad y Consumo, a partir de ldusion como enfermedad profesional en
el Anexo 1 de la Recomendacion Europea, y una lazdaen especifica en funcion de la
realidad socio-laboral de nuestro pais a propudstaMinisterio de Trabajo y Asuntos

Sociales, tras informe previo del Ministerio de iad y Consumo y de la Comision

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La declaracion de las enfermedades profesionalesdsael ambito del empresario

Ya no es el empresario el que inicia la tramitaciéhparte de enfermedades profesionales,
sera la entidad gestora (Instituto Nacional de éguBidad Social, INSS) o la entidad
colaboradora (Mutua de Accidentes de Trabajo y fmEmdeades Profesionales de la
Seguridad Social, MATEPSS) que asuma la protead#las contingencias profesionales,
la encargada de la notificacion. El papel de lares® se limitara a facilitar a la entidad
correspondiente la informacion que obre en su ppalex la elaboracion del parte.

Puesta en marcha de un nuevo parte de enfermedadagiesional y plazos

La notificacién se comunica mediante el llamadatgalectronico”, a través de Internet en
el ambito del Sistema de la Seguridad Social, pedimde la aplicacion informatica

CEPROSS (comunicacion de enfermedades profesiorigégmiridad Social), a la que se
accede a través de la oficina virtual de la Segdri®ocial (www.seg-social). Esto

representa, junto a una mayor agilidad y eficanidaegestion y un apreciable incremento
del nivel de fiabilidad de la informacion, una caolesable mejora para la funcion de
analisis.

La comunicacion inicial del parte ha de llevarseaho dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya producidaghdistico de la enfermedad profesional.
En cualquier caso, la totalidad de los datos se detmsmitir en el plazo maximo de los
cinco dias habiles siguientes a la comunicacidnahi



Los Sistemas Publicos de Salud y las enfermedadesfesionales

Los facultativos del Sistema Publico de Salud quem ocasion de sus actuaciones
profesionales, tengan conocimiento de la existedeiauna enfermedad profesional que
pudiera ser calificada como tal, lo comunicararaaVutua y/o al INSS, a través del
organismo competente de la correspondiente Cofsefly Salud de la Comunidad
Auténoma o de la Inspeccion Médica.

Implicaciones preventivas en la detecciéon de la ewinedad profesional y en el
reconocimiento de la misma

Los facultativos de los Servicios de Prevencion waicaran también a la Mutua y/o al
INSS la existencia de una enfermedad profesional.

Creacion de una Unidad Administrativa en la Direcabn General de Ordenacion de la
Sequridad Social en materia de control y seqguimientde enfermedades profesionales

En la Direccion General de Ordenacion de la Segdri®ocial existird una unidad
administrativa encargada de recoger y de analizaddcumentacion relativa a las
enfermedades profesionales. Dichas funciones s&n her colaboracion con los 6rganos
técnicos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sasaldel Ministerio de Sanidad y
Consumo, y Organismos Competentes de las Comusidadénomas.

Elaboracién de criterios técnicos

Los d6rganos técnicos del Ministerio de Trabajo yes Sociales y del Ministerio de
Sanidad y Consumo elaboraran una guia de los sastgnpatologias relacionados con el
agente causante de la enfermedad profesional, iqree ®@mo fuente de informacion vy
ayuda para el diagnostico.
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