SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Legislacion Fecha de publicacién Entrada en vigor
LEY 32/2006
Reguladora de la Subcontrataciéon en el Sector de @onstruccién BOE 19/10/2006 19/04/2007
REAL DECRETO 1109/2007
Desarrollo Reglamentario de la Ley 32/2006 BOE 25/08/2007 26/08/2007

* Finalidad

Tanto la Ley como el Reglamento de desarrolloothicen algunas cuestiones novedosas en

nuestro ordenamiento juridico: la exigencia de wegglisitos de solvencia y calidad a las emprasas,

nuevo régimen de ordenacion y limitacion de la enbratacion en el sector de la construccion y una
serie de garantias dirigidas a evitar la generad@isituaciones de riesgo para la seguridad y skuds
trabajadores de empresas incluidas en cadenaddenstatacion.

« Ambito de Aplicacion

Contratos que se celebren en régimen de subcaxitratpara la ejecucion de los siguientes

trabajos realizados en obras de construccion: Eoién; movimiento de tierras; construccién; montaje

desmontaje de elementos prefabricados;

acondicienéms o

instalaciones;

transformacion;

rehabilitacion; reparacion; desmantelamiento; Berrmantenimiento; conservacion y trabajos de pantu

y limpieza; saneamiento.

 Obligaciones que establecen y momento en que se&gen

OBLIGACION

EXIGIBILIDAD

1. Requisito de solvencia y calidad empresarial

Obras cuya ejecucion se inicie a partir del
19/04/2007

2. Requisito de estabilidad en el empleo

Desde la entrada en vigor del Reglamento
(a partir del 20/04/2010 al menos el 30%)

3. Inscribirse en éRegistro de Empresas Acreditadas

Transcurrido un afio desde la entrada en vig
del Reglamento
(a partir del 26/08/2008)

4. Cumplir loslimites en el régimen de subcontratacion

Obras cuya ejecucion se inicie a partir del
19/04/2007

5. Disponer cada empresa contratista délibro de
Subcontrataciéon y permitir el accesoa todos los agentes qu
intervienen en la obra y representantes de logjaebres.

Desde el 26/11/2007
le (Habilitacion por la Autoridad Laboral de la
CCAA en cuyo territorio se ejecute la obra)

6. Informar a los representantes de los trabajadores de tada
empresas de la obra sobre todas contrataciondscorgtataciones
de la misma

s |
Desde el 19/04/2007

7. Otras Obligaciones:todas las empresas deberan disponer d
documentacion o titulo que acredite la posesionad®maquinarial
que utliza, y de cuanta documentacion sea exigida las
disposiciones legales vigentes

ela
Desde el 19/04/2007




* ¢, Qué se entiende por inicio de la ejecucion dedara?

La Ley de Subcontratacién es una norma laborallgpque, a efectos de determinar el inicio de
la ejecucion de la misma, conviene remitirse al maim en que la obra adquiere la consideracion de
centro de trabajo. En este sentido, el comienzboti” de la obra de construccion tiene lugar en el
momento en que se inician los trabajos y hay erapoessy trabajadores en la misma.

1. EL REQUISITO DE SOLVENCIA Y CALIDAD EMPRESARIAL

* ¢, En qué consiste?

Las empresas contratistas y subcontratistas datredlitar el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1) Disponer de infraestructura y medios adecuados [pavar a cabo la actividad, y ejercer
directamente la direccion de los trabajos.

2) Acreditar que su personal cuenta con la formace&oesaria en materia de prevencion de riesgos
laborales.

3) Acreditar que disponen de una organizacion prevemtilecuada.

* ; COmo se acredita?

- Hasta la puesta en funcionamiento de los Regissale Empresas Acreditadadas empresas que
contraten o subcontraten deberan vigilar el cunmiphio de estos requisitos por si mismas. Podria
entenderse cumplida esta obligacion, adjuntandmmafrato de ejecucion de obra una declaracién
relativa al primer requisito, asi como documenta@oéreditativa de que la empresa cuenta con una
organizacién preventiva y certificacion de que suspnal dispone de formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Cuando los Registros estén en funcionamientdas empresas contratistas y subcontratistas
cumpliran esta obligacién solicitando certificacid& que las empresas con las que contratan estan
inscritas en el Registro

2. LA OBLIGACION DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

* ¢, Qué empresas lo deben cumplir?

- La empresa contratista y subcontratista que estiqde a actividades del sector de la
construccion.

- Que, sin dedicarse a tales actividades, hagavienmido en obras de construccién por tiempo
superior a 6 meses dentro de los 12 ultimos.

 Porcentaje minimo de trabajadores contratados conaracter indefinido que debe tener

No inferior al desde hasta
10% 26/08/2007 19/10/2008
20% 20/10/2008 19/04/2010
30% 20/04/2010 -

« Cémputo de porcentaje

- Periodo de referencia: 12 meses naturales completos argsral momento del calculo.
- Computo de trabajadoredi@empo parcial:

Una jornada a tiempo completo = la suma del tepgrcial hasta completarla.
- Computo delantilla:



Dias trabajados por todos los trabajadores pamtawajena de la empresa
365
- Computo de trabajadores contratwefinidos:
Dias trabajados por todos los trabajadores cottatos indefinidos y fijos discontinuos
365
- Diastrabajados: los dias en que se mantenga la obligacion deagoti

3. EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

* ¢, En qué consiste?

Es un Registro que debe crearse en cada ComuAiitddoma y que servird para acreditar que
las empresas han aportado los datos y documeritnsles sobre:

- Su solvencia
- Organizacion preventiva adecuada
- Recursos humanos con la formacion necesariaagerian de prevencion de riesgos laborales

» Funciones del Registro de Empresas Acreditadas

- Tramitar los procedimientos relativos a las@tldes de inscripcion y renovacion, variacion de
datos y cancelacion.

- Expedir las certificaciones sobre las inscripemregistrales existentes.

- Dar acceso a los datos obrantes en el Registnalasquiera personas o entidades.

- La custodia y conservacion de la documentagi@mtada por la empresa.
* ;Quién debe inscribirse?

- Todas las empresas contratistas y subcontistista

- Empresas no establecidas en Espafia que sez#esptan sus trabajadores

- No es exigiblea los trabajadores auténomos ni a quien sélo actiep promotor

- La inscripcion es Unica y valida para todéeetitorio nacional .
» ;Dbnde inscribirse?

En el Registro correspondiente al territorio deCamunidad Auténoma donde radique el
domicilio social de la empresa.

* ¢, Cuando debe solicitarse la inscripcion?

La inscripcion no sera exigible hasta el 26/08800
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Notificacion de Datos Plazo Documentacion a cumplimentar|

Inscripcion Inicial Antes del inicio de su intervencion en obra Anexodel R.D. 1109/2007

Variaciéon de datos identificativos| En el mes siguiente al hecho que la motiva AndBalel R.D. 1109/2007

Cada 3 afos y dentro de los 6 meses

: L . Anexo |.A del R.D. 1109/2007
anteriores a la expiracion de su validez

Solicitud de renovacion

Cancelacion de la inscripcion En el mes siguiente al hecho que la motiya AneRalkel R.D. 1109/2007

4. REGIMEN DE SUBCONTRATACION

PROMOTOR l

CONTRATISTA l CONTRATISTA l

SUBCONTRATISTA l

SUBCONTRATISTA l

SUBCONTRATISTA l

| NIVEL 1
SUBCONTRATISTA l A

| NIVEL 2 l

SUBCONTRATISTA l
| NIVEL 3 l

SUBCONTRATISTA l

NIVEL 4 l

PUEDE SUBCONTRATAR NO PUEDE SUBCONTRATAR
Cada Contratista debera incluir en el Excepto en casos fortuitos, por
Libro, por orden cronoldgico, todas exigencia de especializacion del
las subcontratas que se realicen con trabajo, complicacion de la
Empresas y/o con Trabajadores produccion o fuerza mayor, y
Auténomos de su linea de previa aprobacion por la Direccién
subcontratacion. Facultativa e inscripcion en el Libro.

* ¢, Quién_nopuede subcontratar?

- El subcontratista nivel 3

- El subcontratista M.O., en cualquier nivel de subcontratacion Se define como aquel cuya
aportacion fundamental en la obra consiste en nEnmbra, entendiéndose por tal la que para la
realizacion de la actividad contratada no utilizesraquipos de trabajoualquier maquina, instrumento o
instalacion utilizado en el trabajo) propigsie las herramientas manuales, incluidas las mattas
portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otropes| de trabajo, siempre que éstos pertenezcaas o0
empresas, contratistas o subcontratistas, de & obr

- Auténomos, en cualquier nivel de subcontratacion.

« Excepciones a la_ nsubcontratacién para SUBCONTRATISTA NIVEL 3

- Casos fortuitos
- Exigencias de especializacion de los trabajos.
- Complicaciones técnicas de la produccion.



- Circunstancias de fuerza mayor que puedan asaves agentes que intervienen en la obra.
« Excepciones a la_nsubcontratacion para SUBCONTRATISTA M.O. Y AUTONOM OS
- Circunstancias de fuerza mayor que puedan asaves agentes que intervienen en la obra.

« Condiciones para la subcontratacion excepcional eumplir por SUBCONTRATISTA NIVEL 3,
SUBCONTRATISTA M.O. Y AUTONOMOS

- Aprobacién previa por la direccién facultativa.
- Incluir la causa motivadora en el Libro de Suticatacion.
- El CONTRATISTAcomunicarselo a:
v" El coordinador de Seguridad y salud.
v"  Los representantes de los trabajadores de la®uiiésr empresas del
ambito de ejecucion de su contrato.
v' La Autoridad Laboral en los 5 dias habiles sigerg su aprobacion:
informe de las circunstancias de su necesidad ya®la anotacion
efectuada en el libro de subcontratacion.

5. EL LIBRO DE SUBCONTRATACION

e ;,Qué es el Libro de Subcontratacion?

Es un Librohabilitado por la Autoridad Laboral en el que el contratidtde reflejar, por orden
cronoldgico desde el comienzo de los trabajos,stgdzada una de las subcontrataciones realizadas en
obra. En definitiva, sirve para realizar el conyr@eguimiento del régimen de subcontratacién.

* ¢ A quién es exigible el Libro de Subcontrataciéy cuando?

Desde el 26/11/2007 cada contratista con empragasostratadas y/o autonomos tendra un
Libro en cada obra. El contratista debera:

- Tenerlo presente en la obra.
- Mantenerlo actualizado.
- Conservarlo durante los 5 afios posterioredindizacion de su participacion en la obra.
- Permitir el acceso a:
v" Promotor, direccién facultativa y coordinador dgwalad y salud
durante la ejecucién de la obra.
v' Empresas Y trabajadores auténomos de la obra.
v" Técnicos de prevencién
v" Delegados de prevencién y representantes de lbajadores de las
empresas que intervengan en la obra.
v" Autoridad Laboral.

- En las obras de edificacién a las que se refizreey 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacién de la Edificacion, una vez finalizadalaa, el contratista entregara al director de cina
copia del Libro de Subcontratacion debidamente d¢inmeptado, para que la incorpore al Libro del
Edificio. El contratista conservara en su podeariginal.

* ¢, Quién debe habilitarlo?
El contratista debera presentarlo a la autoridhdri de la Comunidad Autbnoma en cuyo
territorio se ejecute la obra, para que ésta pecadsu habilitacién. (EI Modelo del Libro de

Subcontratacion figura en el Anexo Il del R.D. 22D07)

« Comunicacion de las anotaciones



Con ocasién de cada subcontratacién, el contmatigtberd comunicar la subcontratacion
anotada:

- Al coordinador de seguridad y salud y éste mfar a las demas empresas contratistas de la
obra.

- A los representantes de los trabajadores ddifeentes empresas incluidas en el ambito de
ejecucién de su contrato.

- En caso de ampliacién excepcional de la subatation, debera ponerlo también en
conocimiento de la Autoridad Laboral.

Nieves Remo Diez
Director de Prevenledn
Dpto. Direccidon y Economia de la Empresa
Universidad de Leén



