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Es imprescindible ser consciente
de la necesidad de una buena
comunicacion, no solo hacia
nuestro colectivo sino hacia

la sociedad en su conjunto para
que seamos percibidos de una
manera correcta.




presentacion

En este numero de nuestra revista ponemos el énfasis en la insercion

laboral de los nuevos titulados en las materias relacionadas con la eco-
nomia. Tradicionalmente pensamos en los graduados en economia y en
administracion y direccion de empresas, pero también hemos de tener
en cuenta a los graduados en marketing, investigacion de mercados, fi-
nanzas y contabilidad y tantas otras denominaciones a las que nos ire-
mos acostumbrando si la ley nos lo permite y consiguen que no cambie
a cada momento.

Nuestros estudiantes

¢/

o
I ahora més que nunca estan sobre la mesa. La primera de ellas esta re-
CARLOS ALONSO DE LINAJE GARCIA lacionada con la vocacion; se dice tradicionalmente que es dificil que
Director aparezca una vocacion temprana en aquellas profesiones cuya utilidad

La reflexion que quiero compartir hace referencia a dos cuestiones que

tiene dificultades para que sea entendida por un nifio, asi la de médico,
arquitecto, veterinario o incluso abogado, son profesiones de vocacién
temprana. Las materias relacionadas con el dinero no suelen ser faciles
de entender y muchas veces no sélo para los nifios. Este hecho hace
que en multitud de ocasiones los estudios de economia y afines se es-
cojan por su buena aceptacién en el mercado laboral. La nuestra es
una profesion poliédrica donde podemos encontrar a compafieros des-
de el dmbito de la auditoria de cuentas hasta la internacionalizacion,
hecho que hace muy versatil nuestra formacion y la preparacion para
continuar aprendiendo. La realidad es que en pocas ocasiones existe
entre los egresados de las facultades una identificacion vocacional con
la materia.

El sequndo reto al que nos enfrentamos como colectivo es a la percep-
cion general de la sociedad del economista como un predictor del pa-
sado, sin capacidad para aportar soluciones reales a los problemas. En
mi opinién, creo que se escucharon demasiadas voces criticas con
nuestro papel durante los afios duros de la crisis, pero nada se oye del
magnifico papel que estan jugando los economistas en la recuperacion
econdmica. Es importante destacar que su labor se realiza desde mu-
chos ambitos tanto publicos como privados. Es imprescindible ser
consciente de la necesidad de una buena comunicacién, no sélo hacia
nuestro colectivo sino hacia la sociedad en su conjunto para que sea-
mos percibidos de una manera correcta ®
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La nueva sede del Consejo General de

La configuracién del espacio de trabajo favorece la
adaptabilidad de la empresa a los mercados

A su juicio ¢ Cudl es la situacion actual de las oficinas
en Espana?

En general, cuando hablamos del mercado de las ofi-
cinas en Espafia, nos centramos basicamente en las
grandes ciudades como Madrid y Barcelona que son
las que aglutinan el mayor parque inmobiliario del
pafs y sin duda, las que marcan las tendencias, por lo
que a la vista de la evolucién de estos Ultimos afios
nos encontramos ante un mercado que ha sufrido
mucho a lo largo de este periodo de crisis, y que gra-
Cias a una importante reconversion esta resurgiendo
con fuerza.

La crisis econdmica y la necesidad de liquidez favore-
cieron un mercado saturado de oferta, que hizo des-

4 economistas

cender los precios ante una escasa demanda propicia-
da por una economia retraida. Esta situacion ha sido
aprovechada por algunos inversores que han aposta-
do por realizar reestructuraciones en el modelo de
“espacio de trabajo”, de forma que en estos momen-
tos de incipiente recuperacion existe una oferta de ca-
lidad que da respuesta a las nuevas necesidades de |a
demanda, propiciando el incremento de las rentas
que estamos observando actualmente.

Por tanto, creo que la situacion es esperanzadora en
general, con un crecimiento del sector, aunque seran
aquellos que “han hecho los deberes” durante estos
afios los que encabecen y lideren este crecimiento.

Ha hablado de reconversion, reestructuraciones,
“hacer los deberes” ;A qué se refiere?

Los espacios de trabajo, como me gusta llamarlos mas
que oficinas, son esencialmente eso, lugares donde
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Economistas y los espacios de trabajo 3.0

las personas desarrollan sus actividades laborales dia- por conceptos que van desde la oficina tradicional, a

rias y por tanto, siempre van estrechamente ligados a lo que algunos denominan hoy como la Oficina 3.0,
las necesidades del mercado, de las empresas, a los que junto al Home Office y el Coworking son los con-

distintos modelos de negocio y a la forma que tene- ceptos mas actuales.

mos las personas de relacionarnos dentro y fuera del
trabajo.

Dar respuesta a estas necesidades es lo que ha impul-
sado la transformacion de los espacios de trabajo des-
de los afios 20 hasta nuestras fechas. El ritmo de esta

La reestructuracion de la que hablo implica la sensibi-
lidad a este tipo de conceptos de trabajo, transfor-
mando los contenedores en espacios que den res-
puesta a estas necesidades de una forma versatil, efi-
ciente y agil.

transformacion es directamente proporcional a la ne- _ _ o
Con la evolucion de las tecnologias, la investigacion en

todas las areas de los recursos humanos, la
preocupacion por el medioambiente y la globalizacion,
los espacios de trabajo han pasado en estos ultimos
afios por conceptos que van desde la oficina tradicional,
a lo que algunos denominan hoy como la Oficina 3.0,
que junto al Home Office y el Coworking son los
conceptos mas actuales.

cesidad que la genera, asi pues en los Ultimos 25 afios
se han generado més cambios y més profundos que
en los 100 afios anteriores.

Con la evolucién de las tecnologias, la investigacion
en todas las areas de los recursos humanos, la preo-
cupacion por el medioambiente y la globalizacion, los
espacios de trabajo han pasado en estos Ultimos afios

economistas(£] 5



El disefio de los espacios de trabajo, en esencia, no es
tarea de los arquitectos, sino de la direccion de la
empresa con nuestro asesoramiento técnico.

Entonces ;cuales serian a su juicio los valores fun-
damentales que deberian tener los “espacios de tra-
bajo" para liderar esta nueva etapa?

Con cardcter general, un correcto emplazamiento en
una zona representativa, bien comunicada a través de
transporte publico, disponer de un edificio eficiente
que conste de un buen disefio en cuanto a soleamien-
to, iluminacion, ventilacion, instalaciones, telecomuni-
caciones etc, lo que redundara en un facil manteni-
miento, hoy por hoy los costes generales de las ofici-
nas son muy importantes a la hora de competir en un
mercado con precios bajos. Asimismo, es muy impor-
tante la versatilidad en la configuracién del espacio
interior favoreciendo la adaptabilidad de la empresa a
los mercados y que la eleccion de materiales y la de-
coracion permitan entornos agradables y personaliza-
bles para los usuarios.

Para una persona que se dedica al disefio de “espa-
cios de trabajo” desde hace tanto tiempo como

6 economistas

usted ¢Cual es el proceso para generar estos espa-
cios y cuales son los principales problemas?

Cada empresa es Unica y distinta al resto, ya que los
principios que la generan y la mantienen, su organiza-
cion, gestion interna y su filosofia de recursos huma-
nos son distintos en cada caso, por esta razon es fun-
damental conocer primero al cliente: su filosofia de
negocio, sus objetivos a corto, medio y largo plazo, su
organigrama, sus previsiones de crecimiento, el tipo
de actividad de cada departamento, las relaciones en-
tre el personal etc. Para un buen disefio es necesario
“ponerse en los zapatos de la direccién” y establecer
una relacion fluida con ella, ya que el disefio de los es-
pacios de trabajo, en esencia, no es tarea de los arqui-
tectos, sino de la direccion de la empresa con nuestro
asesoramiento técnico.

Por otro lado, la preexistencia es determinante en la
mayor parte de los casos. Pocos son los edificios de
obra nueva que se realizan de forma personalizada,
por lo que casi siempre nos encontramos con conte-
nedores existentes, bien en edificios de uso exclusivo
para oficinas (generalmente en las zonas mas perifé-
ricas), bien en edificios generalmente residenciales, en



las zonas mas céntricas de las ciudades. En estos ca-
sos, las condiciones de partida limitan mucho las op-
ciones y es aqui donde el disefio es determinante para
sacar el méaximo partido al espacio, potenciando sus
virtudes y minimizando el impacto de sus aspectos.
Los principales problemas en este sentido son el que
la direccion de la empresa sea poco sensible a la im-
portancia del disefio del espacio de trabajo de sus em-
pleados y los locales preexistentes sobre los que tra-
bajar.

¢Cémo valoraria el cambio de sede del Consejo Ge-
neral de Economistas dentro del contexto inmobilia-
rio actual?

Creo que para la entidad ha sido un cambio muy po-
sitivo, no solo por la oportunidad de inversién inmo-
biliaria que supone adquirir un inmueble en un mo-
mento de precios bajos, con la rapida amortizacion de
la inversién en un periodo de subida de rentas, sino
por la posibilidad de disponer de un espacio acorde a
la propia Institucion.

La anterior sede aportaba una serie de valores impor-
tantes para una institucion en crecimiento y sin duda
ha sido de utilidad durante afios, pero ya en los Ulti-
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La filosofia colaborativa, el espiritu de trabajo en equipo
de los diferentes departamentos del Consejo, la
modernidad de sus estructuras organizativas y lo
vanguardista de sus planteamientos a nivel de
divulgacion, formacion y representacion, no se
correspondia con el espacio que antes ocupaba.

mos tiempos el Consejo necesitaba un cambio; si me
permite la expresion “era como un adolescente en un
traje de nifio”.

La filosofia colaborativa, el espiritu de trabajo en equi-
po de los diferentes departamentos del Consejo, la
modernidad de sus estructuras organizativas y lo van-
guardista de sus planteamientos a nivel de divulga-
cién, formacion y representacion, no se correspondia
con el espacio que antes ocupaba y que se encuadra-
ba dentro de una concepcion tradicional de oficina
compartimentada.

¢Cémo ha sido el proceso de disefio, gestion y eje-
cucion de la nueva sede del Consejo General de Eco-
nomistas?

Complejo, pero enriquecedor y satisfactorio. Desde el
momento en el que nos presentamos al concurso y

economistas @ 7



N° 28 - Noviembre 2017
entrevista

Entendimos que se trata de una institucion que tiene, a
nuestro juicio, tres grandes areas a tratar: la zona de
trabajo de los empleados, la zona de servicio directo a
los colegiados (aulas, salon de actos, etc) y la zona de
representacion institucional (direccion, despacho de
presidencia y sala de Consejo).

realizamos la primera visita al local, tanto mis compa-
fieros Lourdes Pérez y Juanfran Buendia, como yo nos
dimos cuenta de inmediato de las grandes limitacio-
nes del local, pero a su vez pudimos sentir que habia
grandes posibilidades de hacer cosas interesantes.

El programa que planteaba la direccion del Consejo
estaba bastante bien estructurado, pero era extenso y
la principal limitacion del local era la escasa altura li-
bre de la planta primera (2,70 m hasta la estructura)
que se veia reducida en muchas zonas por la gran
cantidad de instalaciones de las viviendas situadas en
la planta superior, llegando a dejar 2,40 m en algun
punto.

De las conversaciones iniciales con los responsables
del Consejo, entendimos que se trataba de una insti-
tucion que tenia a nuestro juicio tres grandes areas a
tratar; la zona de trabajo de los empleados (espacios
de trabajo diario), la zona de servicio directo a los co-
legiados (aulas, salon de actos, espacios de formacion
y reuniones, etc.) y la zona de representacion institu-
cional (zona de direccion, despacho de presidencia y
sala de Consejo).

Con la intencién de distinguir estas areas, dotando a
cada una de las condiciones necesarias para funcionar
de una forma independiente y eficiente, pero a la vez
que estuviesen perfectamente integradas dentro de
un espacio comun, fue tomando forma el proyecto.

El aprovechamiento de la fachada norte para la zona
de trabajo de los empleados con el fin de aprovechar
el maximo de luz natural, la articulacion de un eje que
separa las dos zonas principales sirviendo como ele-
mento de apoyo a ambas, y un planteamiento de las
instalaciones que nos permitiese resolver de forma
eficiente cada zona, salvando el gran problema de las

8 economistas

alturas, fue lo que termind de configurar el disefio que
ahora se puede ver.

A esto le sumamos uno de los valores fundamentales
que a nuestro juicio debe tener un espacio de trabajo:
LA VERSATILIDAD que es lo que permite a una orga-
nizacion, crecer, reinventarse, reorganizarse y adaptar-
se a los nuevos retos de una sociedad en cambio
constante.

En cuanto a la imagen, queriamos transmitir la sensa-
cién de una institucion abierta, accesible, transparen-
te, moderna y permeable a todo lo que ocurre en la
calle. De aqui, surgi6 una fachada totalmente acrista-
lada, trasladando la escalera desde la zona interior
hasta la fachada en un gesto de transparencia del
funcionamiento interno, sélo matizado por el uso se-
lectivo de unas celosias de madera que permiten una
imagen mas amable al viandante, ademéas de preten-
der disuadir a grafiteros y pegadores de carteles.

La ejecucion fue probablemente la fase mas dura por
varias cuestiones:

La premura requerida por el Consejo para la finali-
zacion de la obra ante la conclusién del arrenda-
miento que mantenia en la otra ubicacion.

La época estival en la que se realizo, lo que obligo
a un duro trabajo de contratacién de suministros y
de gestion con proveedores para garantizar los pla-
205.

La singularidad de muchas de las soluciones técni-
cas y de disefio que obligaron a la realizacion arte-
sanal de gran cantidad de aplicaciones en un tiem-
po récord.

El control presupuestario de la obra, con el objetivo
de desviacion 0 respecto del presupuesto contrata-
do.

Todas estas cuestiones pudieron soslayarse gracias al
gran trabajo realizado por todas las partes intervi-
nientes en el proceso, especialmente gracias a los téc-
nicos de la empresa Gabiteco (constructora adjudica-
taria) y a sus proveedores, asi como a la dedicacién de
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la Direccion Facultativa, tanto en la persona de Carlos
Ruiz (aparejador de la obra) como por parte nuestra,
que dieron como resultado que el traslado pudiese
realizarse en el plazo previsto y en el importe contra-
tado inicialmente.

Nos ha hablado de eficiencia, versatilidad, solucio-
nes de disefio creativas, oficina 3.0 ; Como se refle-
jan todos estos conceptos en la sede del Consejo
General de Economistas?

Me atreveria a decir que todos ellos estan muy pre-
sentes en este proyecto y, en general, en todos los
proyectos en los que trabajamos, ya que son a nuestro
juicio pilares fundamentales para la construccién de
un buen “espacio de trabajo”.

LA EFICIENCIA estd intrinseca a la propia concepcion
del disefio, tanto de los espacios y su ubicacién como
de las instalaciones que son tecnoldgicamente punte-
ras y de alta eficiencia. Asi pues, se han dispuesto la
mayor parte de los espacios de trabajo en un area
abierta consiguiendo un grado de iluminacion natural
y un soleamiento muy uniforme, lo que permite un
mayor control de la temperatura y favorece el ahorro.
Los sistemas de iluminacién en muchos de los casos
son automaticos a través de detectores de presencia
o de elementos de regulacion de intensidad en fun-
cion de la iluminacion exterior, siendo todas las lumi-
narias de la Sede LED de Ultima generacion con con-
sumos realmente bajos y con sistemas de difusion
muy eficientes.

econom stas

Consejo General

La envolvente se ha mejorado considerablemente, uti-
lizando sistemas de aislamiento en las partes ciegas y
vidrios triples con dos camaras en gran parte de la fa-
chada, lo que le confiere gran inercia térmica.

En cuanto a los sistemas de climatizacion se han sec-
torizado no sélo en funcién de su orientacién y cargas
sino en funcion de su utilizacion, de forma que aque-
llas zonas de uso esporadico, tienen funcionamientos
independiente, no suponiendo un consumo en aque-
llos periodos de no utilizacién. Los equipos empleados
para la climatizacion son de gran eficiencia energéti-
ca, disponiendo de sistemas de recuperacion no sélo
en la produccion de frio y calor, sino en el propio aire

de renovacion.

Existe ademas un sistema de control que permite el
corte selectivo de la mayor parte de los servicios, evi-
tando consumos innecesarios producidos por olvidos
o despistes a la vez que posibles molestias a vecinos
y/o accidentes.

El grado de eficiencia energética de la sede del
Consejo es bastante bueno y supone un salto muy im-
portante con respecto a las instalaciones que se ocu-
paban anteriormente.

LA VERSATILIDAD es para nosotros el gran valor por
excelencia en este tipo de actuaciones, por lo que est4
presente desde el disefio arquitectonico de los espa-
cios hasta en el disefio de las instalaciones o mobilia-

rio.

economistas @ 9
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sala de reuniones

 ecornnr-  tas

Arquitectdnicamente, el proyecto recoge aulas de 40
personas que se pueden transformar en dos aulas de
20 personas mediante tabique movil, o en despachos
en caso de ser necesario; la zona de trabajo abierta
alberga actualmente a 32 personas, con espacios oca-
sionales de reunion, pudiendo llegar hasta a 50 per-
sonas, cambiando la configuracién de los puestos se-
gun las distintas necesidades de agrupacién gracias al
disefio del mueble perimetral y del mobiliario. La zona
de direccion, configurada con tabiqueria de cristal,
permite su transformacion de despachos en una zona
abierta de trabajo, con el mismo régimen que el em-
pleado en la zona norte. El salén de actos, esta dise-
fiado para poder albergar hasta 100 personas en una
disposicion estandar y para poder ser utilizado como
aula, taller o zona de recepciones.

El disefio del mueble perimetral como elemento de al-
macenamiento, recorrido de instalaciones y soporte
del mobiliario permite una configuracion flexible de
los puestos de trabajo, ampliando las instalaciones y

Oficina 3.0 es una denominacién que manejan
algunos autores para referirse a un modelo de
espacio de trabajo en el que las relaciones
colaborativas cobran mayor importancia con
respecto al trabajo individual, se potencian las
areas de reunion informal frente al concepto
de puesto de trabajo fijo.

realizando un mantenimiento agil sin necesidades de
falso suelo o falso techo (imposibles en este local da-
da su escasa altura).

En este proyecto la mayor parte de las soluciones
creativas han ido encaminadas a transmitir al usuario
la sensacion de un espacio de mayor altura de la que
realmente tiene el local, asi junto al disefio del mueble
perimetral que nos permitia liberar techos y suelos de
instalaciones, se han utilizado recursos como un techo
de lamas de madera que recoge la iluminacién y es
permeable transmitiendo una sensacion de mayor al-
tura, o la configuracion de las puertas en los pasillos
y la iluminacion de estos mediante elementos vertica-
les para poder transmitir verticalidad en espacios con
alturas muy reducidas, la configuracién de los para-
mentos en el salon de actos, etc.

En cuanto a la OFICINA 3.0 es una denominacién que
manejan algunos autores para referirse a un modelo
de espacio de trabajo en el que las relaciones colabo-
rativas cobran mayor importancia con respecto al tra-
bajo individual, se potencian las areas de reunién in-
formal frente al concepto de puesto de trabajo fijo, los
puestos de trabajo no estan asignados a una persona
concreta sino que son cambiantes, existe una decora-
cién mas amable y hogarefia, que permite al trabaja-
dor estar en un entorno mas relajado. En general, son
conceptos heredados de modelos de negocio creati-
vos (Google es pionero en este tipo de modelo) que
estan cobrando auge y se plantean como posibles op-
ciones de futuro, aunque como ya he dicho anterior-
mente, cada empresa es diferente y cada modelo de
negocio requiere un disefio y unas condiciones espe-
cificas M

Carlos Martinez es Arquitecto Superior por la ETSAUN. Lleva mas de 20 afios dedicado al mundo de los espacios de trabajo.
Primero con Glas Consulting y ahora de forma independiente, ha trabajado para numerosos profesionales y empresas, algu-
nas de ellas del IBEX 35, en la realizacion de proyectos, consultorfa, organizacion y gestion de espacios, asi como en la ges-

tién de patrimonio inmobiliario.
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) Un seguro de salud hecho a tu medida ||

Acuerdo especial para

economistas

Consejo General

En ASISA invertimos todos nuestros recursos en cuidar de tu salud y la de los tuyos.

Lo que solo puede ofrecerte:

ASISA es la compania con mas recursos propios:
15 Clinicas y 28 Centros Médicos.

Con mas de 600 Centros Asistenciales concertados en todo
el pais.

Coberturas destacadas

= Tratamiento con radioterapia de intensidad modulada.
= Hemodialisis en procesos cronicos y agudos.

= Braquiterapia prostatica y Laser Verde para el tratamiento de hiperplasia
prostatica benigna.

= CPAPy BIPAP para el tratamiento de apnea del sueno.

= Estudio prenatal del ADN en sangre materna.

= Logofoniatria (tras operacion de laringectomia).

= Estudios Genéticos.

= Protesis Internas sin limite econémico.

= Transplante de Médula Oseay Cérnea.

= Capsula Endoscopica.

= Rehabilitacion Neuroldgica.

= Simetrizacion de la mama contralateral post-mastectomia por neoplasia.
= Laser quirtrgico en proctologia.

Garantias

Mas de 600 pruebas diagnosticas libres de autorizacion y segunda opinion médica.
= Asistencia Médica 24 horas.

= Asistencia en viaje (12.000 € por asegurado y viaje para gastos médicos de urgencia
en el extranjero).

= Seguro de fallecimiento por accidente de 6.000€.

Mas informacién y contratacion

Departamento de Colegios Profesionales Aon
902 157 874
aon.salud(daon.es

AON

s N
Y si contratas la péliza jLl1évate un cheque

de gasolina por valor de 30 €!*

*Promocion exclusiva para clientes de Aw

Empower Results®

Vélida para la todas las nuevas
contrataciones que se hagan durante
el periodo promocional.

(S

(Acuerdo especial Prima 2017 |

ASISA
SALUD

De 0 a 30 anos 37,87¢€
“Elpreciopor sernetono D€ 31 @ 94 anos 42,84¢€
Cortmente repercuines  De 55 abhafos  57,11€
De 65 0o mas anos 82,37€

N° Colectivo: 21.099
g J

Condiciones especiales de contratacion

= Periodo promocional para nuevas altas desde el 1 de diciembre del 2016
hasta el 28 de febrero del 2017 con fecha efecto maximo 1 de marzo del
2017 durante el cual las altas efectuadas en dicho periodo se admiten
preexistencias, excepto patologias graves y sin carencias.

= Sin copagos.

= Edad maxima de contratacion: 65 afos.

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?

Miembros de los Colegios y de cada uno de los registros integrantes del
Consejo, empleados de los Colegios, de los Registros y del Consejo, asi
como sus familiares directos.

Y ahora puedes contratar también

5 A

ENTA

A
A
)

familia/mes

4,18 € v 9,56 €

asSiSa¥»

Aon Gily Carvajal, S.A.U. Correduria de Seguros, Sociedad Unipersonal Inscrita en el R® Mercantil
de Madrid, Hoja M-19857, Tomo 15321, Folio 133, N.I.F. A-28109247. Inscrita en el Registro
Especial de Sociedades de Correduria de Seguros con la clave J-107. Capacidad financiera y
Seguro de Responsabilidad Civil concertado segun lo previsto en la Ley 26/2006, de 17 de Julio.




MART{ PARELLADA

Catedratico de Economia Aplicada de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Barcelona.

Presidente del patronato de la Fundacion Instituto de
Economia de Barcelona.

Director de la Revista Econémica de Catalunya.

Coordinador del consejo editorial de Revista 3conomi4
del Consejo General de Economistas.

Responsable de proyectos de la Fundacién Conocimiento y
Desarrollo (Fundacion CyD).

MONTSE ALVAREZ
Doctora en Economia por la Universidad de Barcelona.

Miembro del Gabinete Técnico de la Fundacion Conocimiento
y Desarrollo (Fundacion CYD).

Profesora Asociada en la Facultat d'Economia i Empresa de la
Universidad de Barcelona.

En el curso 2015-2016, 308.339 personas se titularon en Espafa en estudios univer-
sitarios de todo tipo. De ellas, 203.253 en estudios de grado', mas del 11% de las
cuales en los ambitos de economia y administracion y direccién de empresas (en pro-
porcion en torno al 15% y 85%, respectivamente).

Como se realice la insercién laboral de esta gran cantidad de nuevos titulados, curso
tras curso, es un tema que reviste especial relevancia. Resulta primordial, en particular,
que dicha insercion sea la mas adecuada posible para que contribuya positivamente
al desarrollo de la economia y sociedad espafola y permita, de esta manera, renta-
bilizar la inversién formativa publica y privada realizada.

s ampliamente conocido ejemplo, sus tasas de actividad y superior era del 79,8% y la de

que los resultados en el ocupacién son mas elevadas, paro del 10,9%, frente a los re-

mercado laboral de la po- mientras que la tasa de paro es gistros del 69,2% y 17% de
blacion con estudios superiores inferior. En Espafia, en 2016, la aquellos con, como maximo, estu-
son mejores que los de aquellos tasa de ocupacion de la poblacion  dios secundarios postobligatorios
con menor nivel de estudios. Por de 25 a 64 afios que era titulada (bachillerato; ciclos formativos de

E economistas



formacion profesional de grado
medio) y del 53,9% y 25,1% de
los que tenian estudios obligato-
rios; mientras que su tasa de acti-
vidad, cercana al 90%, era 6y 17
puntos porcentuales superior, res-
pectivamente.

Del mismo modo se constata una
menor tasa de temporalidad y
de trabajo a tiempo parcial.
Efectivamente, en 2016 solamente
el 11,6% de los graduados supe-
riores que estaban trabajando lo
hacian a tiempo parcial (15% y
16,3% para los niveles de estu-
dios postobligatorios no terciarios
y obligatorios, respectivamente),
mientras que los contratados tem-
porales suponian el 20% de los
graduados superiores que trabaja-
ban por cuenta ajena, frente al
22,5% y el 29,7% para los otros
colectivos.

Por otro lado, los ingresos obte-
nidos son mayores. Asi, con da-
tos de la Encuesta de Estructura
Salarial, en el afio 2014 las ga-
nancias de un graduado en estu-
dios de master o doctorado era
algo mas del 30% superior a las
de un titulado en un grado univer-
sitario o un ciclo formativo de
grado superior y estos a su vez in-
gresaban un 23% mas que los
egresados en bachillerato o ciclos
formativos de grado medio y un
45% mas que los que solo tenian,
como maximo, estudios obligato-
rios.

No obstante, si se comparan los
resultados laborales de los titula-

N° 28 - Noviembre 2017
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La “prima salarial” por tener un mayor nivel educativo era mas
elevada en la Unién Europea que en Espaiia: por ejemplo,

en la UE un graduado universitario o de ciclo formativo superior
tenia en 2014 unas ganancias un 35% mayores que las de los de
titulacion secundaria postobligatoria (23% en Espafia)

dos superiores en Espafia con los
de la Union Europea, la situacion
es mas negativa para los prime-
ros. Asi, en 2016 su tasa de ocu-
pacién era menor (en cinco pun-
tos porcentuales) y la tasa de pa-
ro, mayor (en poco mas de seis
puntos), mientras que la tasa de
actividad era muy similar (medio
punto superior en Espafia, de he-
cho). Por otro lado, la tasa de
temporalidad era claramente mas
elevada y se situaba unos nueve
puntos por encima del registro de
la UE. El dato espafiol era el se-
gundo mas elevado de la Unidn,
por detras de Portugal. Asimismo,
la “prima salarial” por tener un
mayor nivel educativo era mas
elevada en la Unién Europea que
en Espafia: por ejemplo, en la UE
un graduado universitario o de ci-
clo formativo superior tenia en
2014 unas ganancias un 35%
mayores que las de los de titula-
cién secundaria postobligatoria
(23% en Espafia) y un 57% supe-
riores a las de los que solo tenian
estudios obligatorios como méxi-
mo (45% en Espafia). Finalmente,
los graduados superiores espafio-
les eran, en el conjunto de la UE,
los que presentaban unos niveles
de desajuste mas elevados entre
su cualificacion y el nivel de com-

petencias requeridas en su puesto
de trabajo: en 2016, el 36,8% de
los que estaban trabajando lo ha-
cian en puestos de baja cualifica-
cion, esto es, puestos no clasifica-
dos en las categorias de directo-

res y gerentes, técnicos y profesio-
nales cientificos e intelectuales y

técnicos y profesionales de apoyo,
mientras que el dato correspon-

diente al conjunto de la UE era de
tan solo el 23%, en comparacion.

Mas alla de estos datos, sin em-
bargo, habitualmente ha sido difi-
cil llevar a cabo en Espafia un
andlisis profundo y detallado de
los procesos de insercién laboral
de los graduados universitarios,
debido a la falta de datos homo-
géneos y globales que abarcaran
todo el territorio y que permitie-
ran proceder a su tratamiento sis-
tematico. Recientemente, no obs-
tante, se han realizado algunos
trabajos que intentan superar es-
tas carencias. Uno es el llevado a
cabo por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, ba-
sandose en el cruce de datos en-
tre las bases universitarias y las
de la Seguridad Social, y otro es
el desarrollado por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), en
forma de Encuesta. En ambos ca-
sos los datos se refieren a los

1. Incluyendo a los que atn quedan de los antiguos ciclos.
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INDICADORES DE INSERCION LABORAL-TITULADOS EN GRADOS Y ANTIGUOS CICLOS EN EL CURSO 2009-2010, SITUACION EN 2014

Total  Licenciado en ADE
% trabajando 75,6 83,5 77,4
% en paro 18,0 12,3 14,8
DE LOS QUE TRABAJABAN
% en practicas, formacion o becario 12,0 10,8 13,4
% asalariados con contrato temporal 33,9 21,5 27,6
% a tiempo parcial 23,5 9,9 12,4
% sobrecualificacion autopercibida, subjetiva
(no necesario titulo universitario) 25,3 25,6 28
Base media de cotizacion anual (euros) * 23.735,8 24.621,6 23.967,1

* Titulados afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena y trabajando a tiempo completo.

Licenciado en Economia  Diplomado en Empresariales

74,9
19,8

10,6

29,5

20,0

45,2

21.099,2

FUENTE: INE, Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, datos de afiliacion a la Seguridad Social, para el in-
dicador sobre la base media de cotizacion anual.

Los indicadores de insercion laboral de los licenciados
en Economia y ADE son pues, en general, mejores que los del

conjunto de los titulados. No obstante, igual que los del resto, son
susceptibles de ser mejorados.

egresados en el curso 2009-2010
y su situacion laboral en 2014.

En este sentido, en el cuadro se
ofrecen algunos indicadores clave
de insercion laboral extraidos de
dichos trabajos y que permiten
comparar los resultados para el
total de egresados en estudios de
primer y segundo ciclo y de grado
con los obtenidos por aquellos ti-
tulados en los ambitos de econo-
mia y administracion y direccion
de empresas?. En él se observa
que, en términos generales, los in-
dicadores de insercién laboral de
los licenciados en Economia y
ADE eran mejores que los del

conjunto de titulados (la diploma-
tura de ciencias empresariales
constituia la excepcién, en buena
parte de dichos indicadores). Asf,
por ejemplo, habia un mayor por-
centaje de egresados en 2009-
2010 que trabajaban en 2014 y
menos proporcion en paro; de los
que trabajaban en 2014, habia
mas proporcién de contratados de
manera indefinida, al igual que a
tiempo completo, y menos por-
centaje de asalariados con contra-
tos temporales y las ganancias,
medidas a través de la base me-
dia de cotizacion anual a la
Seguridad Social, eran superiores.

Por otro lado, aunque una mayor
proporcion de licenciados en
Economia y ADE trabajaban en su
area de estudios o una relaciona-
da que el conjunto de los titula-
dos, se sentian en mayor medida
sobrecualificados. También se
puede mencionar que un menor
porcentaje de licenciados en
Economia y ADE, en comparacién
con el total de titulados, eran em-
presarios o auténomos, lo que
podria indicar una menor propen-
sién a actitudes emprendedores.
Finalmente, mientras que los li-
cenciados en Economia trabaja-
ban en mas proporcion que el
conjunto de titulados en el ex-
tranjero, asi como de becarios, su-
cedia al contrario para los licen-
ciados en ADE. Por otro lado, si se
comparan los resultados de los in-
dicadores de insercion laboral co-

2. Dado que el curso de referencia es el 2009-2010, recién implantados los nuevos grados, el grueso de egresados procede de los antiguos estudios
de primer y segundo ciclo, como diplomaturas y licenciaturas.
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rrespondientes a los titulados en
economia con los de los licencia-
dos en ADE, se observa que, en
general, la insercién era mejor pa-
ra los sequndos. Por ejemplo, esto
sucede si se observa el porcentaje

Resultaria util impulsar iniciativas publicas y privadas que dieran
visibilidad mediatica a la informacion existente en la actualidad

sobre empleabilidad de titulaciones y universidades; informacion
que podria ayudar, como un elemento mas, al estudiante
preuniversitario a la hora de tomar decisiones y elegir.

de los egresados en 2009-2010
que estaban trabajando en 2014
(mayor para los de ADE) o en pa-
ro (menor). De la misma manera,
atendiendo especificamente a
aquellos que trabajaban en 2014,
entre los licenciados en ADE habia
menor porcentaje ejerciendo co-
mo becarios o asalariados con
contrato temporal y més propor-
cién de contratados permanentes.
Asimismo, eran menos, en porcen-
taje del total, los que se sentfan
sobrecualificados en su lugar de
trabajo y mas los que trabajaban
en su area de estudios o una rela-
cionada. Finalmente, ganaban
mas anualmente en términos de
base media de cotizacion.

Los indicadores de insercion labo-
ral de los licenciados en Economia
y ADE son pues, en general, mejo-
res que los del conjunto de los ti-
tulados. No obstante, igual que
los del resto, son susceptibles de
ser mejorados. En este sentido, en
primer lugar, seria necesario ace-
lerar en el cambio hacia una es-
tructura productiva mas avanza-
da, con mayor peso de sectores
de alta intensidad tecnoldgica v,
por tanto, susceptibles de ocupar
a personas altamente formadas.
Al respecto, cabe indicar que en el
afio 2016 el 33,1% de los traba-
jadores estaban empleados en
Espafia en grupos ocupacionales

de alta cualificacion, mientras que
en la Union Europea el porcentaje
se elevaba al 41,1%. El dato es-
pafiol, de hecho, era el quinto
mas reducido de los 28 paises de
la UE. Ante esto, y dado el hecho,
por otro lado, de que la genera-
cién de graduados superiores en
Espafia si que estd entre la de los
principales paises de la Unién
Europea® no es extrafio que
Espafia sea el pais donde mas
proporcion de graduados superio-
res estan ocupados en empleos
de baja cualificacion.

Por otra parte, desde el lado de
las universidades, se pueden de-
sarrollar acciones destinadas a fa-
cilitar dicha insercién laboral de
sus graduados. Aunque es cierto
que las universidades en estos ul-
timos afios han ido incorporando
de manera generalizada iniciativas
de todo tipo con este objetivo, to-
do induce a pensar que hay mar-
gen de mejora. Por ejemplo, se
puede ofrecer un mejor servicio
de orientacion, mejorar el fun-
cionamiento de las Bolsas de
Trabajo universitarias, intensifi-
car el uso de las practicas en
empresas, o explorar la posibili-
dad de introducir la formacién
dual en las ensefianzas de grado
y de master. La universidad debe-

ria, ademas, debatir con los em-
pleadores la definicion y caracte-
risticas de su oferta de titulacio-
nes. Dos aspectos pueden ser re-
levantes para impulsar dicho de-
bate: la posibilidad, de la que ya
disponen las universidades, de in-
troducir grados de tres afios y
masteres de dos en lugar de los
actuales de cuatro y uno; y el pro-
tagonismo creciente de los ciclos
formativos de formacion profesio-
nal de grado superior (CFGS), en-
tre los cuales hay varios vincula-
dos tematicamente a la titulacion
de ADE. Los estudiantes de dichos
ciclos representan, globalmente,
mas del 26% del total de estu-
diantes universitarios y, ademas,
dicho porcentaje no ha hecho
mas que crecer en estos Ultimos
afnos.

Finalmente, también resultaria util
impulsar iniciativas publicas y pri-
vadas que dieran visibilidad me-
didtica a la informacion existente
en la actualidad sobre empleabili-
dad de titulaciones y universida-
des; informacién que podria ayu-
dar, como un elemento mas a te-
ner en cuenta, al estudiante preu-
niversitario a la hora de tomar de-
cisiones y elegir M

3. En 2016, el 35,7% de la poblacién espafiola, de entre 25y 64 afios, tenia una titulacion de educacion superior, cinco puntos por encima del dato

de la UE.
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conocimiento
eficiente

ACCEDE AL
CATALOGO
DE CURSOS

condiciones '
RE\EP para colegiados y

familiares directos

€ VidaCaixa

planes de pensiones
exclusivos

para colegiados

Sanitas

oferta :
UeCIlP para colegiados y

familiares directos

reinventando /los seguros

primas
reducidas seguro de vida

para colegiados y conyuges

oferta
SEIY en sequro colegial

de proteccion familiar y decesos

sequro de
S R C P responsabilidad
civil profesional

ver condiciones de la poliza

REAF-REGAF

Asesores Fiscales

seguro de
responsabilidad
civil profesional

SRCP

ver condiciones de la poliza

REFOR Expertos

en Economia Forense

sequro de
responsabilidad
civil profesional

SRCP

ver condiciones de la poliza

REA+REGA

Corporacién de Auditores

tienda
virtual

precios especiales para

colegiados

1cion al emprendedor

convenio con el Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio

axesonr

conocer para decidir

oferta :
exclusiva  JEICKCO[ZRIET 6

Regalo de 3 unidades de Informacion
Mercantil e Incidencias

condiciones exclusivas

para auditores y colegiados

TMCLICK

TUS MARCAS A UN CLICK

Servicio de busqueda de marcas
a disposicion de todos los colegiados

oferta de servicio de
telecomunicaciones

PREMIUM Para colegiados
MAX

10% descuento especial
una consultoria gratuita

Mas informacion
sobre otras ofertas especiales en la
pagina web de sus respectivos colegios



N0S acompanaron

Jorge Garcia Castano

| concejal del distrito de Chamberi en el Ayunta-

miento de Madrid, Jorge Garcia Castafio, visitd el

pasado 18 de julio la sede del Consejo General de
Economistas situada en el distrito madrilefio del que es
concejal.

El presidente del Consejo General de Economistas, Valen-
tin Pich, ensefi¢ a Garcia Castafio y a los dos asesores que
le acompafiaban, Pablo Fernandez y Concha Garcia, las
nuevas instalaciones, tras lo cual el concejal del distrito fir-
mé en el libro de honor del Consejo M

Jordi Ludevid

ambién el 18 de julio visit6 las instalaciones del Con-

sejo General de Economistas el presidente de Union

Profesional —asociacion que agrupa a las 31 profesio-
nes colegiadas de Espafia— Jordi Ludevid, arquitecto y tam-
bién presidente del Consejo Superior de Colegios de
Arquitectos de Espafia (CSCAE).

Ludevid recorri¢ las instalaciones junto el presidente del
Consejo de Economistas, Valentin Pich, y alabé la moderni-
dad, configuracién del espacio y la luz de éstas. Tras el reco-
rrido firmé en el libro de honor del Consejo M

José Luis Escriva

| pasado 26 de septiembre, el presidente de la

Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

(AIReF), José Luis Escriva, visité la sede del Consejo
General de Economistas coincidiendo con la reunion de la
Comision Permanente del citado Consejo.

El Sr. Escriva firmo en el libro de honor del Consejo, tras lo
cual intervino en la reunion de la Comisidn Permanente con
los representantes de los Colegios, en la que hablé sobre los
principales objetivos de la entidad para la sostenibilidad de
las finanzas publicas que preside M

Jorge Garcia Castafio firma en el libro de honor del Consejo.

El presidente de Unidn Profesional firmando en el libro de honor del Consejo.

El presidente de la AlReF firma en el libro de honor en presencia del presidente del
Consejo, Valentin Pich.
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SALVADOR SERRANO FERNANDEZ
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\ _
el RGPD
y Sus
implicaciones
para los
colegios
profesionales

Experto en Proteccion de Datos. Colaborador de RASI-CGE

El nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos sera de obligado
cumplimiento a partir de abril de 2018. Los cambios que introduce en la
proteccion de los datos personales y su gestion por parte de las
organizaciones y empresas son de gran calado. En este articulo repasamos
las principales novedades punto por punto con un enfoque marcado hacia la
labor y estructura de los colegios profesionales y colegiados. Es importante
que todas aquellas organizaciones entre cuyas labores esté la de recoger,
procesar y almacenar datos personales, la practica totalidad hoy en dia, estén
al tanto de sus futuras obligaciones para que puedan adaptar sus procesos y

prevenir posibles sanciones.

En abril de 2016 el Parlamento Europeo aprobo for-
malmente el nuevo Reglamento General del Protec-
cién de Datos (RGPD) propuesto por la Comisién
Europea en enero de 2012.

El RGPD fue publicado por primera vez en el Diario
Oficial de la Unién Europea en mayo de 2016 y entr

E economistas

en vigor en mayo de 2016. A partir de esa fecha, se
abrié un periodo de transicién que terminara el 25 de
mayo de 2018 y durante el cual todas las empresas y
organizaciones, incluidos los colegios profesionales,
deberan adaptarse al nuevo reglamento. El RGPD sus-
tituye a la actual Directiva de Proteccién de Datos
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El RGPD sustituye a la actual Directiva de Proteccién de Datos 95/46/EC de Union Europea con el objetivo de
mejorar y armonizar la proteccion de datos en todo el territorio de la Unién Europea eliminando las
inconsistencias entre las distintas regulaciones nacionales.

95/46/EC de Union Europea con el objetivo de mejo-
rar y armonizar la proteccion de datos en todo el te-
rritorio de la Union Europea eliminando las inconsis-
tencias entre las distintas regulaciones nacionales.

La nueva regulacién dota a las autoridades de mayor
capacidad sancionadora para hacer cumplir a empre-
sas y organizaciones que hacen frente a multas que
pueden ir hasta los 20 millones de euros o el 4% de
la facturacién anual, la cantidad que sea mayor de las
dos.

El periodo de transicion va a requerir un esfuerzo
grande por parte de todos aquellos organismos que
procesen datos dentro de la Union Europea e incluso
para aquellas que operen fuera del territorio europeo,
pero procesen datos relativos a ciudadanos europeos.
El RGPD impone obligaciones estrictas tanto a res-
ponsables como a encargados de tratamiento.

Por todas estas razones, organizaciones como los co-
legios profesionales y todo tipo de empresas y profe-
sionales tendran que revisar sus politicas de protec-
cién de datos y aplicar los cambios que sean necesa-
rios. Este articulo cubre algunos de los cambios mas
significativos y sugiere medidas practicas a tomar pa-
ra aplicarlos de manera efectiva.

AMBITO DE APLICACION DEL RGPD

Uno de los principales objetivos del RGPD es la armo-
nizacion y para ello se ha concebido como una regu-
lacién y no como una directiva. Esto significa que no
se requiere necesariamente una implementacion de la
ley por parte de cada uno de los estados miembros de
la UE. El motivo es que se busca que todas las orga-
nizaciones operen bajo un mismo conjunto de reglas
dentro del continente sin que tengan que variar sus
practicas en cada pais que operen.

El RGPD también introduce la figura de la “ventanilla
dnica” que permite que empresas que operen en va-
rios estados miembros tengan que responder soélo an-

te una Unica autoridad de supervision. Esta autoridad
serd la del pais donde la empresa tenga su sede cen-
tral.

A efectos practicos los negocios y organizaciones que
operen en mas de un pais de la UE tendran que iden-
tificar la autoridad ante la cual responden.

Otro concepto fundamental del RGPD es el de extra-
territorialidad porque una empresa u organizacion
tendra que cumplir con la regulacion incluso aunque
no esté radicada en un pais miembro de la UE siempre
y cuando procese datos relativos a ciudadanos euro-
peos con el objetivo de ofrecerle un servicio o de mo-
nitorizar su comportamiento. Por lo tanto, lo que im-
porta no es la localizacién de la empresa sino la lo-
calizacion del sujeto al que se refieren los datos.

CONSENTIMIENTO

Bajo el RGPD, el consentimiento va a ser mas dificil de
obtener. El responsable de proteccién de datos tendra
que tener una prueba de consentimiento explicito por
parte del sujeto cuyos datos son recogidos y procesa-
dos. El consentimiento deber ser proporcionado de
una manera libre, especifico, informado y no ambiguo.
El consentimiento debe ser confirmado de manera ac-
tiva, por lo que no se puede presuponer por defecto
ni usando casillas rellenadas de antemano.

EI RGPD se toma muy en serio el concepto de libertad
a la hora de proporcionar el consentimiento y mencio-
na un ejemplo en el que este consentimiento no po-
dria ser considerado libre: cuando, en el marco de un
contrato de prestacion de servicio, se obliga a un su-
jeto a dar su consentimiento para el tratamiento de
datos no relativos al servicio como condicion para la
provision de dicho servicio.

En la practica esto significa que todas las empresas y
organizaciones deberan revisar sus flujos de datos pa-
ra determinar que todos son necesarios para la pres-
tacion del servicio para el que han sido recogidos.
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Todas las empresas y organizaciones deberan revisar sus
flujos de datos para determinar que todos son
necesarios para la prestacion del servicio para el que
han sido recogidos. También sera necesario revisar y
actualizar los formularios de peticion de consentimiento
si procede.

También seré necesario revisar y actualizar los formu-
larios de peticién de consentimiento si procede.

Un ejemplo especifico sobre consentimiento para co-
legios profesionales seria la consulta en el Registro
Nacional de Titulados Universitarios en la que se co-
teja la documentacion aportada por las personas que
desean colegiarse. La consulta de este registro precisa
de un consentimiento previo del interesado y, para
ello, es indispensable que se incluya una declaracién
explicita de consentimiento en el formulario de solici-
tud de colegiacion.

SANCIONES Y PODER DE APLICACION

EI RGPD brinda mayores poderes a las autoridades su-
pervisoras que incluyen la posibilidad de imponer
multas de muy alta cuantia por violaciones de la regu-
lacién: hasta los 20 millones de euros o el 4% de la
facturacion anual, la cantidad que sea mayor de las
dos. Esto supone un incremento significativo respecto
a las sanciones que se imponen en la actualidad que
pueden llegar como mucho a los 600.000 euros para
infracciones muy graves.

Las autoridades de supervision tendran més poderes
también con la nueva regulacién. Los responsables y
encargados de tratamiento tendran la obligacion de
proporcionar informacion al supervisor cuando este lo
requiera, podra llevar a cabo auditorias de datos y ac-
ceder a las instalaciones de la empresa u organizacion
bajo ciertas circunstancias (Articulo 58).

En la practica esto significa que serd muy conveniente
para los negocios y organizaciones la realizacién de
un analisis de cumplimiento y de riesgo para determi-
nar el mejor camino para el cumplimiento del RGPD.
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LA NUEVA FIGURA DEL DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS

Una de las medidas de mayor impacto del RGPD para
los colegios profesionales serd la obligatoriedad de
contar con un Delegado de Proteccion de Datos
(DPO). EI DPO sera una figura encargada de velar por
el cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos dentro de la organizacién y, en el que
caso de apreciarse la existencia de una vulneracion re-
levante en materia de proteccién de datos lo comuni-
carfa inmediatamente a los érganos de administracion
y direccion del responsable o el encargado del trata-
miento, proponiéndoles las medidas necesarias para
evitar la persistencia en esa conducta.

Esta figura estara dotada de autonomia dentro de la
organizacién, para poder desarrollar sus funciones de
manera libre. Podrd ser interno o externo. Se precisara
que la persona que ocupe el puesto posea conoci-
mientos de proteccion de datos pero sobre todo es
necesario que tenga experiencia practica en la mate-
ria para asi poder cumplir con solvencia todas las ta-
reas encomendadas. Podra ser una persona fisica o ju-
ridica, es decir, puede ser un servicio prestado por un
proveedor externo.

Una lista mas exhaustiva de tareas a desempefiar por
el DPO incluiria:

o Informar y asesorar al responsable o al encargado
del tratamiento y a los empleados de sus obligacio-
nes para cumplir con el RGPD y otras leyes de pro-
teccion de datos.

e Supervisar el cumplimiento del RGPD vy otras leyes
de proteccion de datos incluyendo la asignacién de
responsabilidades, la concienciacién y formacién
del personal y las auditorias correspondientes.

o Ofrecer asesoramiento en lo relativo a la evaluacion
de impacto de proteccion de datos en cumplimiento
del articulo 35.

e Cooperar con la actividad de control y actuar como
punto de contacto para ella.

e Estar disponible para atender consultas sobre pro-
teccion de datos y derechos relacionados.



LA EVALUACION DE IMPACTO

La evaluacion de impacto es un proceso que tiene co-
mo fin evaluar los riesgos que un tratamiento de da-
tos personales entrafia para los individuos. Los resul-
tados de esta evaluacion ayudan a las empresas y or-
ganizaciones a decidir si el tratamiento de datos que
se plantea se puede llevar a cabo de una manera se-
gura. La evaluacién de impacto tiene carécter preven-
tivo por lo que debera realizarse antes de que se haya
llevado a cabo dicho procesado.

El RGPD introduce la obligatoriedad de la evaluacion
de impacto para determinados tipos de tratamientos
de datos y dispone que, ademas de realizarse esta
evaluacion, deben implementarse las medidas que di-
cha evaluacion considere necesarias con el fin de brin-
dar una proteccién adecuada a los individuos y mini-
mizar los riesgos para su privacidad.

EL DERECHO A LA PORTABILIDAD DE LOS
DATOS

El RGPD introduce el concepto del derecho a la porta-
bilidad de datos, que esta estrechamente relacionado
con el derecho de acceso. Este derecho a la portabili-
dad de datos personales permite a los individuos que
han cedido sus datos a un responsable del tratamien-
to (empresa, organizacion) recibir estos mismos datos

CONCLUSION/SUMARIO
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El DPO serd una figura encargada de velar por el
cumplimiento de la normativa en materia de proteccién
de datos dentro de la organizacion y, en el que caso de
apreciarse la existencia de una vulneracion relevante en

materia de proteccion de datos lo comunicaria
inmediatamente a los 6rganos de administracion
y direccion

en un formato estructurado y que sea legible por par-
te de una maquina de modo que pueda transmitirlos
facilmente a otra empresa u organizacion.

En concreto el articulo 20 del Reglamento General de
Proteccion de Datos define el derecho a la portabili-
dad asi:

«El interesado tendrd derecho a recibir los datos per-
sonales que le incumban, que haya facilitado a un res-
ponsable del tratamiento, en un formato estructurado,
de uso comun y lectura mecanica, y a transmitirlos a
otro responsable del tratamiento sin que lo impida el
responsable al que se los hubiera facilitado.»

En otras palabras, el derecho a la portabilidad permite
a los individuos solicitar a una empresa sus datos per-
sonales en un formato digital estandarizado y facilita
en gran medida la transmisién de esos datos a otras
empresas M

El RGPD adopta una aproximacién a la proteccion de datos basada en la evaluacion y prevencién del ries-

go.

Las empresas y organizaciones que procesen datos personales tendran la responsabilidad de valorar el

riesgo que sus tratamientos de datos suponen para los sujetos y deberan implementar las necesarias sal-

vaguardias.

Las empresas y organizaciones deberan llevar a cabo una auditoria de sus sistemas y procesos actuales

de tratamiento datos personales. De ese modo, podran para determinar la necesidad de introducir cambios

para lograr cumplir los requerimientos del nuevo RGPD.

Los colegios profesionales tendran la obligacion de nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, entre

otros requerimientos.

El incumplimiento de la nueva regulacion puede llevar a la imposicién de cuantiosas multas.
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Segun el informe de los Expertos para la modificacion de la financiacién de las
Comunidades Auténomas, parece que definitivamente se renuncia a una reforma
global del sistema tributario y, en particular, de la tributacion de la riqueza. Se
mantiene la cesta de tributos destinada a financiar este nivel administrativo,
proponiendo una cierta armonizacion en tributos propios y en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, pero dejando libertad a los territorios para mantener o no

el Impuesto sobre el Patrimonio.

Es indudable que la organizacién del Estado que nos
hemos dado, en tres niveles —central, autonémico y
local, con alguna peculiaridad como los territorios fo-
rales o las ciudades auténomas-— tiene ventajas e in-
convenientes.

Siempre se ha dicho que acercar la Administracion al
ciudadano al que sirve es muy positivo, porque asi el
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conocimiento de las necesidades de los destinatarios
es mejor y también estos estan en situacion de valorar
con fundamento los servicios que se les prestan. Pero
existen varios problemas: uno puede presentarse si no
se aprovechan economias de escala que serian posi-
bles en una gestion centralizada; otro puede consistir
en que el control, cuando se tiene que ejercer desde
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instituciones proximas al ciudadano, es mas doloroso o ]
Si los ingresos se recaudaran centralizadamente y se

repartieran los recursos a los otros niveles
administrativos, el incentivo a una mejor gestion del
gasto seria menor. Por ello, cuando hablamos de finan-
ciacion autondmica o local, siempre sale la manida
corresponsabilidad.

y existen mayores posibilidades de connivencia. Como
usuario de a pie tengo la impresion de que estos pro-
blemas se dan, aunque es verdad que también se per-
cibe la voluntad de solucionarlos.

Pero lo anterior se refiere a la eficiencia en el gasto,

icon qué nos encontramos por el lado del ingreso? En
esta vertiente pienso que el nucleo de la cuestion es
la corresponsabilidad fiscal. Si los ingresos se recau-
daran centralizadamente y se repartieran los recursos
a los otros niveles administrativos, el incentivo a una
mejor gestion del gasto seria menor. Por ello, cuando
hablamos de financiacion autonémica —o local— siem-
pre sale la manida corresponsabilidad.

Todo esto viene mas a cuento porque ahora estamos
inmersos en la reforma del sistema de financiacion
autonémica —de hecho, la Comisién de Expertos ya ha
emitido su informe y estamos esperando el de la Co-
misién que se ocupara de las Haciendas Locales— re-
forma que se ha ido aplazando por motivos de opor-
tunidad —el sistema vigente data de 2009— hecho que
por si solo ya demuestra la dificultad de la tarea.

Los expertos siguen un razonamiento muy l6gico para
disefiar la hoja de ruta de la reforma del sistema de fi-
nanciacion —otra cosa es llevarla a término. Primero,
determinar el nivel de servicios publicos que quere-
mos que preste nuestro Sistema de Bienestar Social,
en funcion de las prioridades que se establezcan y de
la evaluacion del gasto para atenderlo. A este respec-
to hay que considerar, segun se dice en el Informe,
que Espafia gasta en esos servicios cuatro quintas
partes, en términos de PIB, de lo que hacen los paises
de Europa con un nivel de renta similar. Esto parece
indicar que el nivel de gasto, un poco en contra de la
percepcion que los ciudadanos tienen, es adecuado o
incluso bajo, pero nada sugiere que nos podamos per-
mitir mucho més, porque ya sabemos que nuestro sis-
tema tributario, en su conjunto, no alcanza a sufragar
el gasto de todas las administraciones, y no vamos a
reiterar aqui los porcentajes de déficit sobre el PIB o
de deuda publica acumulada.

El siguiente paso sera conseguir un nuevo acuerdo
entre los tres niveles administrativos, Central,
Autondmico y Local, de cémo distribuir los recursos
existentes, y ello después de revisar las necesidades
de gasto de cada administracidn segun las competen-
cias asumidas.

Finalmente, se tiene que determinar como se hace la
distribucion horizontal entre Comunidades Auténo-
mas con los instrumentos adecuados y, ademas,
que estos sean relativamente simples para que el
reparto se visualice con facilidad. Desde luego, nin-
guno de estos pasos son faciles ni los importes resul-
tan de un algoritmo incuestionable, por lo que el
acuerdo solo puede lograrse después de un compro-
miso entre los gobernantes de los territorios.

Los objetivos que proponen los expertos para el nue-
vo sistema son los mismos de siempre: sostenibilidad
de los servicios publicos, adecuado nivel de corres-
ponsabilidad fiscal y mejora en la estabilidad financie-
ra, haciendo especial hincapié, como hemos dicho, en
el aspecto de la responsabilidad fiscal de cada Comu-
nidad Auténoma. En definitiva se trata de que cada
gobierno regional tenga mecanismos para subir o ba-
jar impuestos para financiar mejor o peor los gastos
que ha decidido sufragar, que son tan importantes co-
mo la sanidad, la educacién o la dependencia, aunque
esto choque con la realidad de que el dnico impuesto
de los troncales sobre el que tienen capacidad norma-
tiva es el que gira sobre la RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS, del que buena parte de su recaudacién —aun-
que sea la que obtendrd tedricamente sin tocar su
normativa— tiene que ir a un fondo de reparto y, por
si esto fuera poco, los efectos de los cambios en la
normativa autonémica no entran en sus arcas hasta
dos afios después.
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En fin, que el PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD O
CORRESPONSABILIDAD FISCAL es dificil de cumplir, y
la principal propuesta para ello es dar
competencia —conjunta, con decision colegiada de las
Comunidades porque los tipos en este impuesto no
pueden ser diferentes dentro del Estado— sobre una
parte del tipo del IVA vy, si fuera necesario, en los
Impuestos Especiales. Como muy bien apuntan desde
la misma Comisién que lo propone, es facil que en Ia
toma de decisiones se adopten estrategias para que
algunos gobernantes de Comunidades quieran apare-
cer ante sus votantes como partidarios de no subir o
de bajar el tramo de IVA aunque luego, por la decisién
conjunta, se vean agraciados con mas recursos si se
acuerda subirlo.

En el informe también se trasluce la percepcion de
que existe cierta asimetria en la financiacion por ha-
bitante que, en los territorios forales, es un 30% su-
perior a la del resto del Estado, por lo que se propone
sean solidarios aportando parte de sus recursos, con-
siguiendo también por esta via mas ingresos para las
Comunidades de régimen comun.

En cuanto al reparto de recursos entre las Comunida-
des, se propone simplificar el sistema de los Fondos
actuales, que las diferencias en la financiacion por ha-
bitante ajustado disminuyan, que se mantenga el
principio de ordinalidad —que una Comunidad con
mayor capacidad recaudatoria que otra no llegue a
tener menor financiacién por habitante— ahora muy
alterado y hacer borron y cuenta nueva eliminando el
principio, que se habia aplicado en otras reformas del
sistema, de que cada Comunidad mantuviera, al me-
nos, la financiacion que tenia antes del cambio. De es-
ta forma se pretende terminar con el hecho, en gene-

Se recomienda continuar con la cesta de tributos
cedidos que tenemos en la actualidad casi igual,
incorporando de derecho el Impuesto sobre Depdsitos
en Entidades de Crédito y el Impuesto sobre Actividades
de Juego.
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ral admitido por la generalidad de los estudiosos y re-
presentantes de las autonomias, de que el principio
de equidad no se cumple y que las diferencias finales
son un tanto andrquicas. En definitiva, falta transpa-
rencia y existen desigualdades que no se explican por
criterios razonables.

Siguiendo con los tributos que tienen que financiar el
sistema, se opta por mantener, con ligeros matices, la
situacion actual.

Se recomienda continuar con la cesta de tributos ce-
didos que tenemos en la actualidad casi igual, incor-
porando de derecho el IMPUESTO SOBRE DEPOSITOS
EN ENTIDADES DE CREDITO y el IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES DE JUEGO, a la vez que se insiste en to-
mar medidas que hagan que los ciudadanos puedan
ser conscientes de cudles o qué parte de los tributos
que pagan van a las arcas de las Comunidades.

Implicitamente parece que se renuncia a la reorgani-
zacion de la tributacion de la riqueza, ni siquiera co-
mo recomendd en su dia otra Comisién, la que se cre6
para la reforma tributaria en 2014. Asi solo se prevé
una cierta armonizacion en los tipos de gravamen del
IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES, con
fijacion de minimos y méximos que eviten una compe-
tencia a la baja entre territorios —incluso aplicando di-
chos minimos a los territorios forales— y unas des-
igualdades determinantes para los ciudadanos, res-
pectivamente.

El IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO, reconociendo
que ha sido expulsado de casi todos los sistemas tri-
butarios de referencia, se permitird que sobreviva,
aunque sin una tributacién minima, siendo opcional
su implantacion por cada Comunidad. Tampoco se di-
ce nada de las conexiones de estos tributos con el IBI
o con el IRPF, salvo en lo tocante a una mejora técnica
en el limite conjunto Renta-Patrimonio que evite la
confiscatoriedad.

Respecto al que se reconoce como caduco IMPUESTO
SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADQS, otra vez nos hemos to-



pado con la realidad: una recaudacion que casi alcan-
za los 6.000 millones no permite otra cosa que no sea
establecer mejoras técnicas como puede ser la preci-
sion del valor real, concepto que es fuente de conti-
nua litigiosidad.

En todos los tributos con capacidad normativa cedida
se recomienda, ademas también de mejoras técnicas,
que se armonicen las bases, porque ello afiadira
transparencia, facilitara la gestion y, en caso de que
no se haya cedido toda la recaudacién, como en el
Impuesto sobre la Renta, simplificar el calculo de la
llamada recaudacién normativa, la que se produciria
sin la regulacion autondmica, base para el reparto de
ingresos y para las entregas a cuenta que va realizan-
do el Estado.

Respecto a la FISCALIDAD MEDIOAMBIENTAL, que
en la actualidad esta residenciada, fundamentalmen-
te, en los tributos propios que han implantado las Co-
munidades Auténomas, se aboga, con mucha ldgica,
por una armonizacion estatal y cesion total de la re-
caudacion, dejando también a las autonomias una
amplia capacidad normativa a partir de la base liqui-
dable, esto es, en tarifas y deducciones.

En el IMPUESTO SOBRE LA RENTA se propone, con
buen criterio, la racionalizacion del establecimiento de
deducciones poco significativas que lo enmarafian y la
posibilidad de que el calculo de las retenciones del
trabajo contemple la aplicacion de cada tarifa autond-
mica, para permitir que las entregas a cuenta que el
Estado realiza a las Comunidades se puedan aproxi-
mar mas al momento de las modificaciones normati-
vas que establezcan cada una. Desde luego esto seria
trasladar el problema a las empresas retenedoras que,
para calcular los ingresos a cuenta, tendrian que dis-
criminar en funcion de la residencia del trabajador.

Resumiendo, en cuanto a ingresos, de nuevo se con-
sidera inviable una reforma global de nuestro sistema
tributario, pero se intenta aprovechar esta para solu-
cionar algunos problemas técnicos detectados, como
la regulacion de los incentivos a la empresa familiar o
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Se propone adoptar lo que se denomina como
Administracion tributaria integrada en la que participen
el Estado y las Comunidades, incluyendo a los territorios

forales, de tal forma que exista mayor
corresponsabilidad (...) que en la actual gestion
tributaria.

la complejidad de dar capacidad normativa en la base
imponible a los territorios, a la vez que se preconiza
una cierta armonizacion en tipos para limar las exce-
sivas desigualdades. Novedades pocas: se puede to-
mar como tal el tramo autonémico del IVA'y, en su ca-
so, de los Impuestos Especiales, y la intencién de otor-
gar una mayor autonomia en materia de copago que,
ademéas de aportar recursos, se considera que puede
ayudar a modular la demanda en algunos servicios
como la sanidad.

Por ltimo, el informe entra en una cuestion importan-
te: la ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA GES-
TIONAR LOS TRIBUTOS ESTATALES Y AUTONOMICOS.
Se califica el modelo actual como hibrido, porque ni la
gestion es centralizada —como ocurriria si se dejara in-
tegramente en manos de la AEAT— ni estd totalmente
descentralizada —como si la llevaran a cabo en su to-
talidad los gobiernos autonémicos. Se propone adop-
tar lo que se denomina como Administracion tributa-
ria integrada en la que participen el Estado y las
Comunidades, incluyendo a los territorios forales, de
tal forma que exista mayor corresponsabilidad —otra
vez este término— que en la actual gestion tributaria.
Ello se propone que se concrete utilizando un llamado
Consejo Directivo de gestion del sistema tributario,
en el que se integrarian la AEAT y las Agencias auto-
noémicas, tomando como modelo el que existe en
Canada, y adoptando la figura de Consorcio.

En definitiva, deseamos que se pueda llegar a un con-
senso minimo para la reforma de la financiacion auto-
némica, que parece dificil de conseguir y, siendo opti-
mistas, esperamos que pueda servir para consolidar la
prestacion de los importantisimos servicios publicos
transferidos y, de paso, para pulir determinados pro-
blemas técnicos en los tributos cedidos M
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El auditor de las pequefias y medianas entidades sufre
un exceso de regulacion normativo frente a los
auditores de la Unidn Europea que no esta justificado
y que puede provocar la reduccion de las entidades

15

/ que se auditan con caracter voluntario y la

FEDERICO DIAZ RIESGO

Director. Departamento de Control
de Calidad. REA+REGA Auditores
Consejo General de Economistas

Nadie puede negar el interés publico de la actividad
de la auditoria de cuentas, al prestar un servicio a la
entidad auditada y afectar e interesar no sélo a ésta,
sino también a los terceros que mantengan o puedan
mantener relaciones con la misma, y lo es, tanto para
entidades de interés pablico como para el resto de en-
tidades que conforman la economia espafiola.

La Unidn Europea, ante la necesidad de una armoni-
zacion de esta actividad, promulgé la Directiva 2014/
56/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril de 2014 (DUE) relativa a la auditoria legal de
las cuentas anuales y consolidadas y el Reglamento
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desaparicion de auditores muy cualificados ante la
imposibilidad de cumplir los requerimientos y
asuncion de costes.

(UE) n.°537/2014, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 16 de abril de 2014 (RUE), sobre los requisi-
tos especificos para la auditoria legal de las entidades
de interés publico. En Espafia se ha adaptado la ante-
rior normativa a la Ley 22/2015 de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas (LAC) y ya se esta trabajando
con el Reglamento que la desarrolla.

Aunque han pasado mas de dos afios desde la publi-
cacion de la LAG, existen aspectos que estan afectan-
do ya a los auditores, y no positivamente, en su ejer-
cicio profesional. Por otra parte, en estos momentos
estamos trabajando en los textos de su desarrollo re-
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La exagerada burocracia de la normativa espafola para los pequefios y medianos despachos esta ahogando
su continuidad y provocara una mayor concentracion, impidiendo uno de los objetivos de la Normativa
Comunitaria de favorecer la dinamizacién del mercado.

glamentario y aunque no podamos cambiar la Ley, de-
beriamos entre todos hacerla menos gravosa para
nuestros profesionales.

Podemos observar que esta Ley tiene una estructura
diferente a las anteriores ya que presenta dos bloques
diferenciados, los que afectan en general a la activi-
dad y aquellos que afectan a las auditoria de Interés
Publico que se encuentran desarrolladas en el Regla-
mento comunitario.

Centrandome en el primer blogue que afecta mas di-
rectamente al colectivo de REA+REGA, y desde mi
opinion profesional, destacarfa cuatro aspectos sensi-
bles:

1.- La modificacion de la estructura del informe de
auditorfa.

2.- La causa de abstencion de realizar la auditoria en
funcion a los honorarios percibidos.

3.- Los comités de auditoria.

4.- La organizacion interna y del trabajo de los audi-
tores de cuentas y de las sociedades de auditoria.

La modificacion del informe supone un cambio en Ia
estructura y un incremento de informacion del trabajo
realizado por el auditor. Ahora habrd que evaluar si
este incremento de informacion favorece o distorsiona
la opinidn de los terceros, ante la critica a los anterio-
res informes por ser escuetos y estandarizados.

He escuchado en diversos foros la necesidad informar
y formar a los usuarios de esta informacion para que
interpreten adecuadamente la misma. Puede ser una
solucion, pero no creo que se solucione el principal
problema que se puede producir.

En todos los informes deben revelarse las cuestiones
claves de la auditoria (articulo 5.1.c de la LAC) aun-

interés publico. No pretendo ser alarmista, pero espe-
ro que no afecte negativamente a la actividad de au-
ditoria en Espafia, cuando los destinatarios del infor-
me no estén conformes con la informacion revelada o
cuando esta pueda suponer la toma decisiones que
perjudiquen a la entidad por parte de terceros (obten-
cion de financiacion, refinanciacion u otras). La des-
cripcion en el informe de auditoria de las cuestiones
clave de la auditoria, que deberia ser inocua y més ga-
rantista en el caso de las auditorias voluntarias de pe-
quefias y medianas empresas de nuestro pais, puede
tener efectos indeseados y dejar de realizarse, lo que
supondria una pérdida de transparencia de la infor-
macion econdmica auditada en nuestro pais.

En este punto, el futuro Reglamento ird en linea con
lo regulado en la LAC y en las NIA-ES revisadas.

El segundo aspecto que considero adecuado mencio-
nar es el relativo al articulo 25 de la LAC “Causa de
abstencion de realizar la auditoria en funcion a los
honorarios percibidos”. Este articulo, como el co-
mentado anteriormente, solo se considera en el RUE y
en Espafia lo hemos extendido a todas las entidades
auditadas y, por ende, a todos los auditores.

En el Reglamento se definirdn procedimientos de cal-
culo y porcentajes, que se estiman que no deberan
afectar significativamente de manera negativa a las
pequefias y medianas firmas de auditoria en su obli-
gacion a renunciar a estos encargos

Pero me pregunto, los dos aspectos anteriores han si-
do valorados y solo requeridos a los auditores de en-
tidades de interés publico en la normativa europea,
¢ Por qué se extiende en nuestro pais la carga legisla-
tiva a los pequefios y medianas firmas de auditoria?
¢Por qué no se han regulado mecanismos de salva-

{Los enormes requerimientos que existen en la NCCI
provocaran que prevalezca la forma sobre el fondo de
auditoria, mermando el resultado de la auditoria de
cuentas anuales?

que no supongan una salvedad u otra mencién en el
informe de auditorfa. Esta obligacion esta recogida en
el RUE y, por ello, en el resto de los paises de la UE
solo es de obligada informacion en las entidades de
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Existe un exceso de regulacion en la LAC que penaliza a las firmas de auditoria pequefias, que puede llegar a
cotas de inalcanzable cumplimiento, con unos elevados costes que llegan a ser inasumibles teniendo en
cuenta los honorarios de auditoria y que en el futuro reglamento habria que tenerse en cuenta.

guarda de independencia en caso de honorarios de
auditoria elevados, favoreciendo la auditoria conjunta
o coauditoria, o desproporcién entre los honorarios de
auditoria y los de otros servicios a la entidad auditada
o vinculadas en todas las entidades?

El tercer aspecto que resalto es el Comité de Audito-
ria. Es un érgano del ICAC donde se tratan asuntos de
gran relevancia para la actividad de auditoria de cuen-
tas (articulo 58 de la LAC), habiéndose modificado el
perfil de las personas que podran asistir por parte de
las Corporaciones y reducido las materias a tratar, en
concreto el debate de los expediente sancionadores
de las firmas de auditoria. En cuanto al perfil de los
miembros que asistan, ahora tendran que ser audito-
res en situacion de no ejerciente y que ,ademas de no
practicar la actividad en la actualidad, no estan obli-
gados a una formacion obligatoria como el resto de
los auditores de cuentas. En cuanto a los expedientes
sancionadores, las firmas de auditoria pierden un im-
portante derecho de defensa que antes tenian reco-
nocido en el TRLAC. El futuro Reglamento no puede
resolver esta situacion, por lo que las firmas de audi-
toria deberan ponerse en contacto con nuestro depar-
tamento técnico y legal para su asesoramiento.

Finalmente me refiero a la organizacion interna y del
trabajo de las firmas de auditoria. Sin duda es una
importante novedad respecto al Real Decreto Legis-
lativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprobo el
texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas y
todo ello como consecuencia de la trasposicion del
DUE y RUE.

Este articulado supone dar una relevancia de Ley a la
Resolucién de 26 de octubre de 2011, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por el que se pu-
blica el texto de la Norma de Control de Calidad
Interno (NCCI) y su modificacion publicada mediante
la Resolucién de 20 de diciembre de 2013 del ICAC,
con el objetivo de prevenir cualquier amenaza a la in-
dependencia y garantizar la calidad, integridad y ca-
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racter critico y riguroso con el que se realizan las au-
ditorias. Sin duda, el objetivo de la norma y su inclu-
sion en la LAC es importante para mejorar nuestros
trabajos, pero debemos tener claro que la sola aplica-
cién de esta Norma no garantiza el resultado del mis-
mo. Analizando el plan de control de la actividad de
auditoria del ICAC, me preocupa el énfasis en una re-
vision muy centrada en el cumplimiento de la NCCI
que conlleva, en muchos casos, a que las firmas de
auditoria se limiten a cumplir formalmente con cues-
tionarios u otro tipo de soportes documentales, sin
creer en el espiritu de la Norma, y se descuiden otros
aspectos de la revision de las cuentas anuales de la
entidad.

Por ello se tiene que abogar por un sistema de control
de calidad interno efectivo, en el que se tengan en
cuenta requisitos simplificados para las firmas de au-
ditoria de entidades pequefias. Mi sentir es que si
existe un exceso de regulacion en la LAC que penaliza
a las firmas de auditoria pequefias, se puede llegar a
cotas de inalcanzable cumplimiento, con unos eleva-
dos costes que llegan a ser inasumibles teniendo en
cuenta los honorarios de auditoria y que en el futuro
reglamento habria que tenerse en cuenta.

La propuesta de desarrollo reglamentario relativo a la
organizacién interna y del trabajo es demasiado exi-
gente y, a mi juicio, mas pensada para una gran firma
de auditoria. Se pretende que el sistema de control de
calidad establecido en la NCCI forme parte de un mo-
delo de control mas amplio, en el que se detallen pro-
cedimientos administrativos y procedimientos de
identificacion y valoracion de riesgos, asi como de res-
puesta a estos con objeto de que sean eficaces para
minimizar los riesgos operacionales, mecanismos de
control y proteccion de los sistemas informéaticos, de
la gestion de continuidad del negocio, todo ello de la
firma de auditoria. Como se puede apreciar, estos re-
querimientos que pretenden regularse en el desarrollo
reglamentario de la LAC son més amplios de los que
hasta ahora tenemos basados en un Manual de Con-



trol de Calidad y un cumplimiento del mismo y son, a
mi juicio, desorbitados y van mas dirigidos a las gran-
des firmas de auditoria y a las entidades de interés
publico.

¢ Por qué las pequefias y medianas firmas de auditoria
en Espafia deben cumplir con obligaciones legales
mas estrictas que las de la Unién Europea? ;Se mejo-
rard con ello la actividad de la auditoria? ;Nos limita-
remos a cumplimentar cuestionarios de control preva-
leciendo la forma sobre el fondo de auditoria, mer-
mando el resultado de la auditoria de cuentas anua-
les?

Segun los ultimos datos de que se disponen, referidos
al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015
y 30 de septiembre de 2016, se han emitido cerca de
60.000 informes de auditoria de los cuales aproxima-
damente 1.500 son de entidades de interés publico,
por ello no debe adaptarse a nuestra normativa, para
entidades que no sean de interés publico, la promul-
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gada en Europa para las entidades que si lo son, co-
mo esta ocurriendo en Espafia.

En suma, la exagerada burocracia de la normativa es-
pafiola para los pequefios y medianos despachos esta
ahogando su continuidad y provocara una mayor con-
centracion en un oligopolio, impidiendo uno de los
objetivos de la Normativa Comunitaria de favorecer la
dinamizacion del mercado de auditoria caracterizado
por una excesiva concentracion del mercado y las di-
ficultades de expansion de las firmas de auditoria de
menor tamao.

Desde todos los foros estamos pidiendo al ICAC, al
Ministerio de Economia y Hacienda, y a nuestros poli-
ticos que la normativa en nuestro pais no sea despro-
porcionada en base a la dimension de los despachos
y entidad auditada y excesiva, incluso con otros paises
de la Unién Europea, ya que esta sobrerregulacion
provocard los efectos contrarios a su objetivo en la
transparencia de nuestra economia y en la actividad
de la auditoria M
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Este articulo se trata de una revision de la
literatura sobre la correlacion entre la labor de la
docencia de calidad y la practica de la
investigacion. El trabajo analiza la relevancia de la
conexion entre docencia e investigacion. Y hace
una breve evaluacion de estudios empiricos
realizados tanto en Espaha como en Italia. Finaliza
analizando los aspectos positivos y relevantes
para el estimulo conjunto de la docenciay la
investigacion en escuelas de negocios y
universidades, para concluir que el liderazgo
institucional es el que debe definir el equilibrio
correcto de estas dos actividades y proveer de los
medios econdmicos necesarios que permitan
maximizar la labor investigadora de sus profesores.

Palabras clave: Docencia de calidad; Investigacion; Nexo docencia-inves-
tigacion.

INTRODUCCION

Tradicionalmente los profesores de educacion superior se dedicaban a la
practica de la docencia y a la investigacion. Desde principios del siglo XIX
estas dos actividades fueron congregadas en grandes centros universita-
rios inspirandose en el modelo “humboldtiano” de ensefianza superior.
La idea central del modelo es una combinacién de investigacién y ense-
fianza, donde la Universidad debe permitir que los estudiantes se convier-
tan en ciudadanos del mundo y desarrollando sus propias capacidades de
razonamiento en un ambiente de libertad académica.

Trabajos académicos publicados en el siglo XX establecieron que la corre-
lacion entre la investigacion y la docencia era nula, argumentando que en
una situacién de horarios limitados (restriccién de tiempo y de dinero)
ambas actividades serian sustitutivas. Como consecuencia, estos trabajos
planteaban en qué medida las instituciones educativas y de investigacion



deberfan orientar a sus profesionales hacia cada una
de las dos actividades: docencia o investigacion.
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Los efectos positivos de la investigacion sobre la

ensefanza tienden a compensar el posible impacto
negativo derivado de las restricciones de tiempo
y esfuerzo.

Estudios empiricos mas recientes prueban en cambio,
que existe una correlacién positiva entre la practica
de la docencia y la produccion cientifica y que, como

consecuencia de esta combinacion, los estudiantes
estan mas satisfechos y cuando terminan sus estu-
dios tienden a ganar salarios mas elevados.

A pesar de ello se sigue discutiendo mucho sobre cudl
debe ser la proporcién en la dedicacion de tiempo del
profesor para cada una de las actividades. Es més, al-
gunas politicas de educacién dan preferencia a la pro-
mocion del profesor por la produccion cientifica mas
que por sus resultados en la docencia o sus cualidades
como ensefiante. Quiza por la subjetividad en la defi-
nicion de lo que es una docencia de calidad (es decir,
la imparcialidad de los estudiantes no est4 garantiza-
da). Ademas, esta variable se mide por el nivel de sa-
tisfaccion de los estudiantes cuando se termina de im-
partir una asignatura y no por el impacto que la ense-
fianza tiene en la vida profesional de los estudiantes
ya sea por su posicionamiento en el mercado de tra-
bajo, 0 en nivel salarial.

De esta manera, la discusion mas profunda de los mo-
delos de politicas publicas o institucionales para la
promocion de profesores se presenta desde una com-
binacién adecuada de docencia e investigacion. Los li-
deres universitarios deben participar activamente en la
decision de lo que debe ser la "mezcla de ensefianza-
investigacion”. En Espafia, por ejemplo, los salarios de
los profesores varian de acuerdo con el tipo de contra-
to al cual el profesor esta sometido. El modelo de pro-
mocion de profesores del cuadro permanente de las
universidades publicas espafiolas esta basado en dos
variables: la experiencia en la labor de la docencia, y
la cualidad de publicaciones de investigacion. Este
modelo hibrido de promocion permite la clasificacion
de profesores trabajando en la misma universidad de
acuerdo con la intensidad de sus trabajos de investi-
gacion (Artes, Chaparro, & Salinas-Jliménez, 2012). No
obstante, la cantidad y calidad de la investigacion que
se lleva a cabo en las escuelas de negocio y universi-
dades permite obtener un indicador sobre cual es la
preparacion de sus profesores y, por tanto, sobre el va-
lor de sus asignaturas (o sea sobre su productividad).

ESTUDIOS EMPIRICOS

La literatura actual sobre el nexo entre investigacion y
ensefianza ofrece argumentos para esperar efectos po-
sitivos de la investigacion sobre la ensefianza y el ana-
lisis empirico muestra que ambas actividades son mas
complementarias que sustitutivas. Un trabajo empirico
(Artes, Chaparro, & Salinas-Jiménez, 2012) efectuado
con 2.087 profesores de la Universidad de Extremadu-
ra (Espafia) en un periodo de diez afios, muestra una
correlacion positiva entre la cualidad de la docencia y
la labor de la investigacion. Los autores encontraron
una correlacion positiva y sugirieron que la contrata-
cién de profesores con elevada actividad investigadora
tiende a mejorar la calidad de la ensefianza.

Un estudio de la misma naturaleza realizado en la
Universitat Jaume | (Garcia-Gallego, Georgantzis, Mar-
tin-Montaner, & Amaral, 2012), concluye “que los pro-
fesores con una produccion tipica de la investigacion
son mejores maestros que profesores con menos in-
vestigacion. Ademas, los no investigadores tienen cin-
co veces mas probabilidades que los investigadores de
ser profesores de baja calidad. En general, la calidad
de la ensefianza universitaria esta positivamente rela-
cionada con la investigacion publicada en la mayoria
de los niveles de produccion de la investigacion”.

Finalmente, con una metodologia de investigacién ba-
sada en el valor agregado a los estudiantes', Rodri-
guez (2016) también concluye que “el conocimiento y
la experiencia obtenidos en el tema que se ensefia a
través de la investigacion, es altamente productivo y
contribuye positivamente al proceso de aprendizaje de
los estudiantes universitarios”.

Aunque la evidencia empirica tiende a ser especifica
de universidades individuales o de disciplinas especifi-
cas, en conjunto, estas actividades son complementa-
rias, por lo que los efectos positivos de la investiga-
cion sobre la ensefianza tienden a compensar el po-
sible impacto negativo derivado de las restricciones

1. La calidad de la docencia fue evaluada con base a resultados de los estudiantes en asignaturas futuras, y no por medio de cuestionarios de satis-

faccion.

economistas i



N° 28 - Noviembre 2017
economistas docentes e investigadores

de tiempo y esfuerzo, al menos hasta cierto
limite (Artes, Chaparro, & Salinas-Jiménez,
2012).

CONCLUSION

La literatura nos sugiere que la correlacion entre la labor de
la docencia y la labor de la investigacion es positiva. Aunque
no muestra cuales son las proporciones que debe dedicar un
profesor a ambas actividades. Sin embargo, la labor investi-
gadora tiene una influencia muy importante sobre el conteni-
do de la labor docente. Esta influencia se basa en tres aspec-
tos:

- Aquellos profesores que realizan investigacion tienen una
probabilidad mayor de explicar un curso (una asignatura),
cuyo contenido sea actual, que aquellos otros que no in-
vestigan.

- Ante la aparicion de nuevas ideas, aquellos profesores que
investigan tienen mayor capacidad para decidir cuéles
constituyen nuevas corrientes de pensamiento original, que
afiaden valor al corpus del conocimiento y cudles no.

Los docentes que investigan se ven forzados a ahondar en
la justificacion de sus argumentos, a la vez que deben con-
trastar su validez contra las ideas de las otras corrientes im-
perantes, lo cual lleva a los investigadores a conocer todo
el espectro de las nuevas lineas de pensamiento cientifico.

En Italia, Labini y Zinovyeva (2014) llevaron a
cabo un complejo estudio entre 2001y 2004
que relacionaba la investigacién académica
con la calidad de los docentes. La investiga-
cién combina datos estadisticos sobre la ca-
lidad de la docencia y diferentes medidas de
la produccién de la investigacion. Los autores
encuentran que el grado de satisfaccion de
los estudiantes con la ensefianza esté positi-
vamente relacionado con los indicadores de
la calidad de la investigacion académica a ni-
vel de departamentos de las universidades.
Ademéds, muestran que la variacién de la
productividad de la investigacién a nivel de
departamento a lo largo del tiempo esté asi-
mismo relacionada positivamente con las
variaciones de los sueldos que obtienen los
graduados en el mercado de trabajo.

Esta recopilacion de datos es un enfoque co-
mUn seguido por las mejores escuelas de ne-
gocios de todo el mundo, por estar estas es-
trechamente relacionadas con el mercado
laboral. En el caso de las universidades pu-
blicas o privadas europeas, es mucho mas
dificil encontrar estas estadisticas que en el
caso de las universidades americanas (Ro-
driguez, 2016).

En resumen, la investigacion realizada en una universidad
permite obtener algunas sefiales sobre la cantidad y calidad
de los conocimientos cientificos que poseen quienes se dedi-
can a la docencia. En este sentido, si las autoridades univer-
sitarias desean que se imparta una elevada calidad en sus en-
sefianzas, deben proveer de los medios econémicos necesa-
rios que permitan maximizar la labor investigadora de sus
profesores M
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En el reciente paquete de medidas propuestas por el
Gobierno para la mejora de la situacion de los
autonomos sobre los que recae un importante peso del PIB del Estado, no se
ha aprovechado el momento para resolver una demanda que los
trabajadores por cuenta propia vienen realizando desde hace tiempo:

la compatibilizacion de la pension de jubilacion y la actividad laboral del
auténomo.

Para tratar de hacer una valoracion positiva de esta medida, vamos a sefalar
a continuacion una serie de ventajas que conllevaria su puesta en practica y
entrada en vigor, pues permitiria la eliminacion de los inconvenientes que en
estos momentos supone la imposibilidad de compatibilizar la pensién de

jubilacion.

La mayoria de los trabajadores auténomos y duefios branto en su nivel de poder adquisitivo en el momen-
de pymes, tanto en su vertiente de actividad empresa- to de la jubilacién. Puesto que estamos hablando de
rial como en la profesional, sufren un importante que- trabajadores sujetos al RETA, en algin caso no han

economistas g



N° 28 - Noviembre 2017
economistas asesores laborales

Seria escasamente eficaz disuadir al trabajador auténomo de estas irreqularidades y paliar su efecto en
nuestro sistema econdmico simplemente mediante el endurecimiento de las sanciones, por los desagradables
desenlaces que ello conlleva

planificado adecuadamente su jubilacién y han esta-
do cotizando por la base minima durante toda su vida
laboral, lo que les da derecho a una pensién inferior a
769 € (la que corresponderia a la base minima de co-
tizacion a dia de hoy).

Evidentemente en la mayoria de los casos esta situa-
Cién supone un auténtico drama que provoca Situa-
ciones de lo més sorprendentes:

1.- Que el titular de la actividad no se jubile, con lo
cual no permite el transito en la sucesion familiar
de la empresa.

2.- Que, al no poder compatibilizar la pension con la
actividad laboral, opte por la actividad en econo-
mia sumergida con todo lo que conlleva: el cierre
forzado de la empresa, pérdida de puestos de tra-
bajo, el riesgo de que lo pillen infraganti, ademéas
de otros efectos secundarios de la economia pa-
ralela al no generar ingresos para el sistema.

Para paliar estos efectos, en una situacion en la que
se posibilita la compatibilizacion de la pensién con la
actividad laboral, nos encontrariamos con las siguien-
tes ventajas:

1- Se facilitaria el transito en la sucesién de la em-
presa familiar y especialmente la transmisién del
know how que la mayoria de las veces es el secre-
to mejor guardado de la pyme.

2- Se evitarfan situaciones de importantes quebran-
tos en las economias familiares y estas no se veri-
an afectadas por la pérdida de poder adquisitivo.

3- No se eliminarian puestos de trabajo al evitar el
cierre de empresas, e incluso se puede pensar en
la generacién de nuevos puestos de trabajo si
pensamos en que siempre se va a producir de esta
manera la incorporacion a la empresa familiar de
otras generaciones.
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4- Se estaria luchando de esta forma de manera muy
directa contra el fraude y la eliminacién de la eco-
nomia sumergida, y al mismo tiempo, se estarian
generando mayores cifras de recaudacion tributa-
ria.

En general, se estaria asegurando en gran medida,
para todo el colectivo de cotizantes al RETA, una sos-
tenibilidad en su estado de bienestar, al tiempo que el
Estado también recaudaria mas.

Por lo tanto, en este ambito, seria escasamente eficaz
disuadir al trabajador auténomo de estas irreqularida-
des y paliar su efecto en nuestro sistema econdmico
simplemente mediante el endurecimiento de las san-
ciones, por los desagradables desenlaces que ello
conlleva, entre los que estan el importante quebranto
patrimonial de este tipo de trabajadores y su previsi-
ble conversion en personas sin recursos.

Desde el Consejo General de Economistas, pretende-
mos hacer valer las ventajas que conllevaria que en la
practica que el trabajador auténomo tenga la posibi-
lidad de compatibilizar la pensién de jubilacion con el
gjercicio de la actividad por cuenta propia, asi como la
eliminacion de todos los aspectos negativos que en
estos momentos supone la imposibilidad de compati-
bilizar la pension con la actividad.

Ahora es el momento de poder hacerlo seria una pena
que no se aprovechase la oportunidad de hacerlo, lo
cual redundaria en la consideracién del estado del
bienestar M

Desde el Consejo General de Economistas,
pretendemos hacer valer las ventajas que
conllevaria que en la practica el trabajador
auténomo tenga la posibilidad de
compatibilizar la pension de jubilacién con el
ejercicio de la actividad por cuenta propia.
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En septiembre de 2015 se aprobaron en la En palabras de los Estados Miembros
ONU los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en 15 afios

nuestro planeta puede ser un lugar
dentro de la agenda de desarrollo mucho mejor donde vivir. En septiem-
internacional, sucediendo asi a los Objetivos de  bre de 2015 estos paises suscribieron
Desarrollo del Milenio. Estos 17 objetivos y las ~ en la cumbre de la ONU, celebrada en
169 metas que los acompafian estaran en vigor ~ NUeva "ork.los 17 objetivos que com-
. ponen la Agenda 2030 para el Desa-
desde principios de 2016 hasta el 2030, rrollo Sostenible —los Objetivos de De-
suponiendo un reto de desarrollo para todos sarrollo Sostenible (ODS)- junto con
los paises, empresas y habitantes del mundo. las 169 metas que los acompaian,
Estos objetivos, comparados con sus Gue entraron en vigor el 1 de enero de
. 2016 (UN, 2015). Sin embargo, trans-
antecesores, suponen un gran intento para curridos dos afios desde su aproba-
introducir numerosos factores novedosos y cion, si miramos a las noticias diarias,
transformadores en el desarrollo de los paises. parece que mas que ir a mejor, la si-
Sin embargo, esta Agenda también ha recibido ~ fvadién global estd empeorando. For
. lo tanto, no cabe més que preguntar-
numerosas criticas, que pondremos de se: ges posible que nuestro mundo
manifiesto a lo largo del articulo. mejore a través de esta Agenda?
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El hecho de que los ODS se deban aplicar a todos los
paises significa de manera implicita que ningun pais
esta desarrollado de manera adecuada y que todos
deberian llevar a cabo un modelo de desarrollo
alternativo, lo que pone en entredicho el modelo
tradicional Norte-Sur.

Como sucedi6 con sus antecesores, los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), la nueva Agenda ha es-
tado sujeta a controversia debido a la falta de cohe-
rencia interna que presenta. En este sentido, distintos
autores y organizaciones de la sociedad civil han eva-
luado criticamente tanto el proceso de construccion
como el contenido de los ODS.

PROCESO DE CREACION

Empezando por su proceso de creacion y comparan-
dolos con sus predecesores, la construccién de los
ODS se produjo de una manera muy innovadora.
Mientras los ODM fueron creados por un grupo de ex-
pertos de la ONU, la construccion de los ODS se dio
mediante un proceso mas transparente e inclusivo, fo-
mentando la participacion de distintos tipos de acto-
res, de contextos diversos, y dandole importancia a la
integracién de los grupos mas débiles de la sociedad
(Beisheim, 2016; Garcia et al, 2016; Hickel, 2015;
Osés & Martinez, 2016). En la opinion de algunos ex-
pertos, esto da la oportunidad de ver el mundo como
un conjunto de paises mutuamente dependientes,
unidos y asimétricos, en lugar de un agregado de pai-
ses diferentes e independientes (Osés & Martinez,
2016). Ademas, hay quienes opinan que la Agenda
ofrece oportunidades para solucionar los problemas
del mundo, fomentando el desarrollo para todos en
lugar de para unos pocos (GRSCPDG, 2014; Osés,
2016; Singh, 2016; Terama et al., 2016).

Gracias a este proceso de creacion participativo, se ha
conseguido que los ciudadanos, empresas y organiza-
ciones de la sociedad civil posean un mayor conoci-
miento de las multiples problematicas que se tratan
de hacer frente con la nueva Agenda y, desde el punto
de vista de algunos autores, ha sido posible integrar
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la opinion de distintos participantes en la construc-
cién de los objetivos. Por otro lado, también se argu-
menta que la Agenda no es un acuerdo entre todos
los que tomaron parte en su proceso de creacion, sino
un agregado de sus propuestas y peticiones, no exen-
tas de contradicciones (Osés, 2016). Ademés, razonan
que a pesar de ser cierto que se fomenté una partici-
pacion diversa en este proceso, no todas las voces
fueron escuchadas de la misma manera, siendo las
grandes empresas las que tuvieron mas poder para
tomar decisiones y para hacer valer sus intereses, des-
viandose de los intereses de la ciudadania (Martinez,
2016; Medina, 2016; Osés & Martinez, 2016; Risquez
& Gil, 2016).

Realmente, muchos autores argumentan que median-
te esta Agenda se ha fomentado el poder sin respon-
sabilidades de las empresas multinacionales, siendo la
meta 12.6 la Unica que hace "“recomendaciones” res-
pecto al que seria su comportamiento adecuado.
Segun estos autores, este incremento de poder en la
organizacién que se ha encargado de la creacion de
los objetivos se ha dado por diversas razones.
Primero, la participacién econémica que estas empre-
sas han tenido en la ONU se ha incrementado nota-
blemente en los Ultimos afios. Ademas, cada vez se
crean mas alianzas entre la ONU y distintas empresas
multinacionales (De la Cruz, 2015; Hickel, 2015;
Medina, 2016; Osés & Martinez, 2016; Risquez & Gil,
2016).

TRES ASPECTOS INNOVADORES

Esta agenda pretende ser una guia para alcanzar ese
mundo mejor que hemos mencionado previamente y,
para ello, se introdujeron en sus objetivos tres aspec-
tos innovadores y muy positivamente evaluados en
comparacion con la agenda anterior.

En primer lugar, su naturaleza es universal, es decir,
afecta a todos los paises y actores econémicos, inci-
diendo en la politica publica en lugar de limitarse a la
cooperacion internacional. Hay expertos que remar-
can la importancia de esta caracteristica en un siste-
ma como el de hoy en dia, basado en la desigualdad
y la falta de sostenibilidad, para poder solucionar los
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Los ODS han heredado una caracteristica principal de sus predecesores: su caracter voluntario. El hecho de
que no sean juridicamente vinculantes limita por completo la gobernanza de la Agenda 2030 para poder
convertirse en una Agenda para el desarrollo global realmente transformadora.

problemas que se dan en la convivencia entre distin-
tos paises y personas (Martinez, 2016). Ademas, el
hecho de que los ODS se deban aplicar a todos los
paises significa de manera implicita que ningun pais
estd desarrollado de manera adecuada y que todos
deberian llevar a cabo un modelo de desarrollo alter-
nativo, lo que pone en entredicho el modelo tradicio-
nal Norte-Sur (Osés & Martinez, 2016; Risquez & Gil,
2016). Esto incluye de igual manera a los paises in-
dustrializados, lo cual es también un factor innovador
en comparacion con los ODM. Algunos autores le dan
importancia a la necesidad de estos paises de cambiar
sus politicas internas introduciendo la perspectiva en
derechos humanos, los efectos externos causados por
sus politicas y sus deberes internacionales. Sin embar-
go, también debaten que esto no es demasiado claro
y que se necesitan objetivos especificos para los pai-
ses mas ricos. Para ser mas exactos, lo que se fomenta
en la Agenda es una universalidad diferenciada, es
decir, todos los paises tienen los mismos objetivos, pe-
ro éstos deben adaptarse al contexto de cada uno, ha-
ciendo posible adecuar la importancia dada a cada
meta en cada contexto (GRSCPDG, 2014; ICSU-ISSC,
2015).

En segundo lugar, se trata de una agenda multidi-
mensional centrada en los tres ejes en los que se
sostiene el desarrollo sostenible: la satisfaccion de
las necesidades, la equidad y el respeto hacia el me-
dio ambiente. Esta caracteristica también es general-
mente defendida por los expertos, quienes argumen-
tan que ofrece un punto de vista mas extenso de los
temas y los objetivos para poder responder a los pro-
blemas de una forma mas integral. La Agenda toma
en cuenta muchos factores relacionados con el de-
sarrollo que de otra manera se dejarian de lado, por
ejemplo, la corrupcion, la desigualdad o los conflictos
(Beisheim, 2016; Le Blanc, 2015; Martinez, 2016). Sin
embargo, otros hacen referencia a la necesidad de for-

talecer la gobernanza, pues no consideran adecuado
el estado actual de la gobernanza a nivel supranacio-
nal para poder hacer frente a todos los problemas de
desarrollo planteados anteriormente. Ademés, otras
opiniones defienden que este hecho llega a generar
contradicciones, debido a la aplicacién incorrecta del
concepto del desarrollo sostenible (Martinez, 2016).

De manera complementaria, los objetivos tienen un
caracter integral, es decir, no permiten que se priorice
ninguna de las tres dimensiones del desarrollo soste-
nible si ello supone perjudicar a las otras dos, no sien-
do posible establecer preferencias entre ellos. Gracias
al caracter integral y multidimensional de la Agenda
es posible dejar de lado esa actitud econocéntrica que
normalmente prevalece, situando en el foco determi-
nados elementos que suelen ser relegados a un se-
gundo plano, como el género o el medio ambiente
(Osés & Martinez, 2016; Risquez & Gil, 2016). No
obstante, hay quienes opinan que la multidimensiona-
lidad puede quedar en papel mojado, argumentando
que al final es esta actitud la predominante, convir-
tiendo palabras como “social” o “medioambiental”
en meros apellidos (Osés & Martinez, 2016).

Esto mismo es lo que muchos autores ven como fuen-
te de contradicciones en la Agenda: que el crecimien-
to econdmico se encuentre entre los objetivos
(Holden, 2016). Realmente, el crecimiento no es apro-
piado como objetivo en una agenda que pretende
conseguir un desarrollo sostenible. Todos los objetivos
que la conforman, como se dice en la propia Agenda,
deberian cumplir las tres dimensiones del desarrollo
sostenible ya explicadas. De hecho, Hickel (2015) ar-
gumenta que cada vez se esta expandiendo mas la
preocupacion por la situacion de nuestro planeta, po-
niéndose de manifiesto los dafios que las practicas
econdmicas de las Ultimas décadas estan ocasionan-
do sobre los ecosistemas. Sin embargo, critican que el
programa de los ODS esté impregnado de una vision
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tan productivista, siendo el crecimiento del PIB el ob-
jetivo que mayor importancia tiene, al fin y al cabo, sin
considerar sus consecuencias dafiinas en la sociedad
y el medio ambiente (Osés & Martinez, 2016). En re-
alidad, hay muchos que opinan que el PIB no deberia
ser usado como indicador del desarrollo (ICSU-ISSC,
2015). De hecho, las medidas propuestas para solu-
cionar los problemas del planeta son demasiado sim-
ples. Como ejemplo, veamos lo propuesto para solu-
cionar las desigualdades: mantener el statu quo eco-
nomico de los paises ricos y fomentar el crecimiento
de los paises pobres para alcanzar su mismo nivel de
renta, cuando esta claro que esto no es sostenible, da-
do el planeta finito en el que vivimos (Hickel, 2015).

Otra critica vinculada a la anterior alude al hecho de
no hacer mencion a la necesidad de cambio en las es-
tructuras econémicas. Los temas sistémicos, en gran
medida, se dejan fuera de la Agenda, ignorando cues-
tiones como la gobernanza, el sistema fiscal o el co-
mercio. La Unica mencién hecha al respecto es la rea-
lizada al sistema de produccién, al mencionar que ne-
cesita cambios profundos; algo sin duda insuficiente
(Garcia et al., 2016; Osés, 2016; Risquez, 2016). Hay
expertos que opinan que en el caso de no introducir
este tipo de temas en los objetivos, las desigualdades
se arraigan, y que en definitiva comercio, las finanzas
y los acuerdos fiscales mundiales que han generado la
Gltima crisis econdmica no van a cambiar (De la Cruz,
2015).

ASPECTOS A MEJORAR

A pesar de los notables cambios previamente mencio-
nados, los ODS han heredado una caracteristica prin-
cipal de sus predecesores: su caracter voluntario. El
hecho de que no sean juridicamente vinculantes li-
mita por completo la gobernanza de la Agenda
2030 para poder convertirse en una Agenda para el
desarrollo global realmente transformadora. Esta vo-
luntariedad y la falta de introduccién de temas sisté-

micos que acabamos de explicar estan estrechamente
vinculadas al hecho de que la Agenda 2030 no se
pueda considerar un programa politico, dejando en
duda su caracter transformador (Garcia et al., 2016;
Martinez, 2016; Osés & Martinez, 2016; Risquez,
2016).

Adicionalmente, se menciona la falta de precision y
efectividad de las 43 medidas de implantacién pro-
puestas como otra de las principales razones para que
no se pueda considerar un programa politico
(Martinez, 2016; Osés, 2016). Algunos opinan que
mas que métodos de implantacion son recomendacio-
nes sin limites temporales, entre las que habria que
diferenciar el medio y el largo plazo en su ejecucion.
Por otro lado, hay quienes subrayan la importancia
que ha tenido el disefio de las medidas de implanta-
cién durante las negociaciones en Adis Abeba, aun-
que reconocen que muchas de las propuestas acaba-
ron por quedarse fuera del acuerdo (Osés & Martinez,
2016). Osés (2016) va mas alld e intenta buscar la
causa de la debilidad de los métodos de implantacion.
Como hemos explicado con anterioridad, las empre-
sas multinacionales tuvieron gran repercusion en el
proceso de construccién de la Agenda 2030. Estos
son, segln él, los actores que nos han llevado a esta
situacion de desigualdad y de falta de equidad, y de-
jan claros sus intereses: el hecho de haber aceptado
la Agenda no significa que estén dispuestos a llevarla
a cabo. Es por ello que trataron de frenar todas las
medidas de implantacion que pudieran tener gran re-
percusion. Su influencia es clara, por ejemplo, en la
falta de introduccion de temas sistémicos o en la falta
de mencién de la regulacién financiera internacional,
la transparencia fiscal, los acuerdos mercantiles o el
fomento de los pequefios negocios.

Por otro lado, junto con los métodos de implantacion,
es importante disponer de un conjunto adecuado de
indicadores para poder medir los avances hechos en
la implantacion de los objetivos. Con el disefio de los

Es importante que los principales agentes responsables de llevar a cabo los objetivos, es decir, los gobiernos,
las empresas y la sociedad civil, no vean este documento como una agenda cerrada.
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ODS ha sido la primera vez que la ONU ha admitido
que sus métodos no son suficientemente adecuados,
y que tenian que desarrollar otros indicadores alterna-
tivos y/o complementarios al PIB. Sin embargo, algu-
nos autores han mostrado su discrepancia acerca de
la poca informacién ofrecida respecto a los indica-
dores en este documento: se pone en duda que éstos
sean adecuados, no se especifica el nimero necesario
de indicadores y no se sefiala el contexto en que de-
berian ser aplicados. Ademas, Risquez (2016) nos ha-
bla de la dificultad para consequir los datos necesa-
rios, ya que no se toma en cuenta la economia infor-
mal, caracteristica de muchos paises empobrecidos, y
no se especifican los niveles minimos que se deben
consequir en algunos indicadores para poder afirmar
que se ha cumplido una u otra meta. Para finalizar,
muchos de los objetivos son dificiles de cuantificar, lo
que hace dificil medir conceptos como el de la soste-
nibilidad. Este problema se justifica muchas veces di-
ciendo que es cada pais el responsable de implantar
la Agenda y que esto se debe hacer dependiendo de
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Resulta importante destacar los logros conseguidos a
través de los ODS en la configuracion de una nueva
agenda de desarrollo internacional.

Sin embargo, aun tienen muchas limitaciones y aspec-
tos por mejorar, que, al igual que sucedi6 con los
ODM, ofrecen grandes posibilidades para guiar futu-
ras iniciativas. No obstante, no se debe pensar que és-
ta sea la Unica contribucion de los ODS. Estos objeti-
v0s van a estar en vigor hasta 2030 y, mientras tanto,
es muy importante darles una interpretacién adecua-
da, ya que esto posibilitara considerar a la Agenda co-
mo una herramienta adecuada para el desarrollo. Es
importante que los principales agentes responsables
de llevar a cabo los objetivos, es decir, los gobiernos,
las empresas y la sociedad civil, no vean este docu-
mento como una agenda cerrada. Desde una perspec-
tiva abierta, los objetivos se tendrian como un marco
con incidencia politica, lo que les otorga la posibilidad
de ejercer su caracter transformador. De esta manera,
seria posible conseguir avances hacia una sociedad

las capacidades de cada uno (Holden et al., 2016).
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Este afio se conmemora el vigésimo
aniversario de la Declaracion de
Constitucion del CILEA firmada en
Buenos Aires el 6 de agosto de
1997. Esta Declaracion se firmé en
el marco del | Seminario Internacio-
nal de Profesionales de Ciencias
Econdmicas de Paises Latinos, ava-
lada por las corporaciones profesionales de
Argentina, Brasil, Canada, Cuba, Francia, [talia,
México, Paraguay, Perl, Portugal, Rumania, Uruguay,
Venezuela y la Asociacion Interamericana de Con-
tabilidad (AIC) —como patrocinador— ademas de
Espafia a través del Consejo General de Economistas.
Tras su constitucion, el CILEA establecié su sede en
Roma y empezd a funcionar de acuerdo a un Plan
Estratégico de vigencia quinquenal, en el que se defi-
nen la visién, la mision y los valores de la organiza-
cién, y se detallan los temas y objetivos estratégicos
con los que dar concrecion a las ideas que fundamen-
taron la filosofia con la fue creada el CILEA. En el pe-
riodo 2007-2009 el entonces presidente del Consejo
General de Economistas, Fernando Gonzalez-Moya,
ostentd la presidencia del CILEA. En la actualidad, el
Consejo General de Economistas a través de su presi-
dente, Valentin Pich, y del director de Relaciones
Internacionales, José-Maria Casado, mantiene una
participacién activa dentro del CILEA por ser este un
organismo estratégico dentro del plan internacional
del Consejo.

CILEA - 20 Aniversario

El Comité de Integracion Latino Europa-América, Cl-
LEA, nace como asociacion que da voz a las organiza-
ciones profesionales de ciencias econémicas y conta-
bles de paises latinos de América y Europa, para servir
como puente entre la profesién latina de estas dos
areas geograficas, la cual se distingue de otras reali-
dades internacionales, no solo por compartir una geo-
grafia o lenguas con una raiz comun; sino también
una misma cultura profesional cuya actividad se basa
fundamentalmente en la consultoria y servicios a las
pymes. Entre sus objetivos principales estan los de:

- Estudiar las normas profesionales y técnicas vigen-
tes en cada pais, promoviendo su divulgacion.

- Armonizar, dentro de las limitaciones legislativas y
reglamentarias de cada pais miembro, las normas
técnicas y de ejercicio profesional.

- Asesorar a los Gobiernos y organismos reguladores
de los paises miembros, con la finalidad de colabo-
rar en sus procesos de armonizacion e integracion.

- Difundir en los medios gubernamentales, empresa-
riales, académicos y profesionales los avances obte-
nidos en los estudios y gestiones realizadas.

- Promover el debate de aquellas cuestiones que
contribuyan al progreso de las profesiones de las
ciencias econémicas y contables.

Valentin Pich, recibe la medalla de los expertos-contables de Francia

El pasado 9 de octubre, el presidente de Honor del Consejo
Superior de la Orden de Expertos Contables de Francia, Philip-
pe Arraou, entregé en Paris la Medalla de esta institucion
(Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-Comptables) al pre-
sidente del Consejo General de Economistas, Valentin Pich, en
reconocimiento a su compromiso al servicio de la profesién
contable y su desarrollo internacional, asi como por su exce-
lente relacion con los profesionales contables franceses. En el
acto estuvo presente ademas el actual presidente de la Orden
de Expertos Contables, Charles René Tandé.

El Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-Comptables de
Francia agrupa y da servicio en la actualidad a mas de 20.000
expertos contables, con objetivos semejantes a los del Consejo
General de Economistas M

Valentin Pich junto a Charles René Tandé y Philippe Arraou, a
la derecha de la imagen.
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Ultimas disposiciones normativas recientemente terminadas

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Ha terminado su tramitacién como Proyecto de Ley y
proximamente se publicara en el BOE. Entra en vigor en
el plazo de 4 meses, si bien para determinados émbitos
tiene un plazo de vacatio legis especifico. Entre las nove-
dades, sefialamos la supresion de la posibilidad de que
se pueda contratar sin que exista publicidad. Se disminu-
ye el limite para los contratos menores de adjudicacién
directa para tratar de reducir su opacidad. Destaca la in-
troduccion de medidas que pretenden beneficiar a las
pymes. Entre ellas, la simplificacion del procedimiento y
reduccién de cargas administrativas. Como medidas més
especificas, se ha introducido una nueva regulacion de la
divisién en lotes de los contratos, invirtiéndose la regla
general que se utilizaba hasta ahora, debiendo justificar-
se ahora en el expediente la no division del contrato en
lotes, lo que facilitara el acceso a la contratacion publica
a un mayor nimero de empresas.

Adicionalmente, se incluye, de forma novedosa, como
criterio de solvencia que tendra que justificar el adjudi-
catario del contrato, el cumplir con los plazos estableci-
dos por la normativa vigente sobre pago a proveedores,
para que las pymes con las que subcontrate el adjudica-
tario cobren sus servicios en plazo. Como importante
modificacién: en vez de basarse como criterio de adjudi-

cacion el de la oferta mas ventajosa, se sustituye por el
de la mejora en relacion con la calidad y el precio.

Por otro lado, recordemos que, desde el Consejo
General de Economistas, CGE, impulsado desde su or-
gano especializado el REFOR-CGE, se present6 una en-
mienda al articulo 71 del mismo, para evitar que por la
mera declaracion de concurso de acreedores una em-
presa no pueda contratar con la Administra-cion
Publica. Sin embargo, la misma no ha prosperado y el
texto no se ha modificado. Se ha incluido en la Ley, la po-
sibilidad de que tanto los Colegios Profesionales como
los profesionales, puedan intervenir como entidades a
consultar técnicamente en las contrataciones en las con-
sultas preliminares del mercado (articulo 115).

Por otro lado, el CGE también present6 en el Senado
una enmienda en el articulo 87.2, impulsada desde
REA+REGA-CGE en colaboracion con REFOR-CGE, de
forma que se considerase a la auditoria como un crite-
rio para acreditar la solvencia econémica y financiera.
La propuesta que se remitio desde el CGE establecia que
para contratos de cuantia superior a un millén de euros
serd necesaria la presentacion de las dltimas cuentas
anuales auditadas por auditor/sociedad de auditoria ins-
critos en el ROAC del ICAC. Lamentablemente, tampoco
esta enmienda ha prosperado.

PROPOSICION DE LEY DE REFORMAS URGENTES DEL TRABAJO AUTONOMO

Terminada su tramitacidn, se ha publicado en el BOE de
25 de octubre 2017 como Ley 6/2017, de 24 de octubre.
Entre las nuevas medidas sefialamos las siguientes, que
mayoritariamente entraran en vigor el 1 enero 2018, si-
guiendo lo comentado desde EAL-CGE: ampliacion de
seis meses a un afio la cotizacion de 50 euros a la
Sequridad Social para los nuevos negocios; mas bonifica-
ciones para jovenes, discapacitados y mujeres; las boni-
ficaciones seran compatibles con la contratacion de asa-

Normas en tramitacion

lariados; bonificacion de cotizaciones para contratar a
familiares de forma indefinida; deducciones de los gas-
tos de suministros —agua, electricidad, gas, telefonia o
Internet— cuando la actividad se desarrolle en una parte
de la vivienda habitual del empresario o profesional y
deducciones de los gastos de manutencién del contribu-
yente incurridos en el desarrollo de la actividad econémi-
ca.

EL BORRADOR DE NUEVO REGLAMENTO DE AUDITORIA En fase de consulta con el propésito de establecer un marco
congruente con la Ley 22/2015 de Auditorfa de Cuentas y evitar posibles problemas de interpretacién o indeterminacion

respecto a la normativa de auditoria de cuentas.

EL BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY DE MODIFICACION DEL MERCADO DE VALORES Y REGLAMENTO DEL MIS-

MO

LA PROPOSICION DE LEY DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD (que se encuentra en el Congreso), que introducird me-
didas sancionadoras. Podria ser interesante el sistema arbitral que propone: “sistema arbitral de morosidad”. Puede ser
de equidad (salvo que se solicite arbitraje de derecho), entre empresas y entre empresas y la Administracion
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El Consejo General organizé el curso de la UIMP
“Implicaciones del funcionamiento de la Justicia en la Economia”

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo aco-
gid, del 10 al 12 de julio, el curso Implicaciones del
funcionamiento de la Justicia en la Economia organi-
zado por el Consejo General de Economistas, dirigido
por el decano del Colegio de Economistas de Madrid,
Pascual Fernandez y en cuya inauguracién participd
el Ministro de Justicia, Rafael Catala, entre otros.

El Palacio de la Magdalena de Santander congregd a
personalidades del mundo de la economia, de la judi-
catura, de la empresa y a diversos operadores del am-
bito econdmico-juridico quienes analizaron el binomio
economia-justicia y realizaron una serie de propuestas
para mejorar la eficiencia del sistema judicial espafiol.
SegUin expusieron los expertos, el funcionamiento efi-
ciente del sistema judicial es un factor clave de la
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competitividad de la economia. Sin embargo, cuando
se habla de las reformas econdmicas, se suele olvidar
el relevante papel que juega el buen funcionamiento
de la Justicia en el intercambio de bienes y servicios,
en la contratacion de trabajadores, en los indices de
morosidad o, en general, en cualquiera de los deter-
minantes del crecimiento econémico. En este sentido,
el presidente del Consejo General de Economistas,
Valentin Pich, expuso durante el acto de clausura que
“la reforma de la Ley Concursal deberia contemplar el
incremento del uso de sistemas alternativos de reso-
lucién de conflictos, como la mediacién o el arbitraje,
y reforzar el mecanismo de sequnda oportunidad limi-
tando los privilegios de los créditos publicos”.

En el curso se expusieron importantes propuestas en
la relacién economia y justicia como mejorar los pla-
zos de resolucion de los asuntos ingresados, reforzar
los mecanismos de agilizacion de los procedimientos
judiciales, modernizar diferentes normas, introducir
medidas que hagan que los concursos de acreedores
sean mas atractivos, descongestionar los juzgados, o
reforzar el mecanismo de “segunda oportunidad” con
objeto de reducir la economia sumergida, entre otras.

De izda. a dcha.: Fernando Garcia, decano del Colegio de Economistas de
Cantabria; Gema Igual, alcaldesa de Santander; Rafael Catald, ministro de
Justicia; César Nombela, rector de la Universidad Menéndez Pelayo, Valen-
tin Pich y Pascual Fernandez.
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Presentacion
“Atlas Concursal”
Radiografia de la insolvencia en Espafa

El Registro de Expertos en Economia Forense del Con-
sejo General de Economistas, REFOR-CGE, present¢ el
estudio Atlas Concursal en el marco del XI Encuentro en
Galicia de Profesionales del Derecho Concursal y Socie-
tario, organizado por el Consello Galego de Economis-
tas, y celebrado el pasado 21 de septiembre en Santiago
de Compostela con la presencia entre otros, del secreta-
rio general técnico del Ministerio de Justicia, José
Amérigo; el presidente del Consejo General de Econo-
mistas, Valentin Pich y el presidente del Consello
Galego de Economistas, Miguel Vazquez-Tain.

En el Encuentro, que reunié a mas de 200 administra-
dores concursales, se analizaron los datos recogidos en
el estudio sobre las principales variables relacionadas
con la insolvencia en nuestro pais (concursos de acree-
dores, mediacion, refinanciaciones, sequnda oportuni-
dad, pagos del Fogasa...), y las comparaciones entre
Comunidades Auténomas y entre paises de la Union
Europea, lo que permite obtener una radiograffa de es-
ta problematica y definir las ineficiencias del sistema de
insolvencias que es preciso mejorar en la préxima refor-
ma concursal.

Miguel Vézquez Tain, José Amérigo y Valentin Pich .

Segun este estudio del REFOR, hasta julio de 2017 se
incrementaron los concursos de acreedores un 7%, por
lo que podria producirse un cambio de tendencia y los
concursos podrian aumentar en 2017 en torno al 5%.
Continda la senda descendente en los acuerdos de re-
financiacion homologados en 2017, incrementandose
incluso su bajada, ya que hasta agosto de 2017 dismi-
nuyen un 30%.

Puedes consultar el Atlas Concusal completo
en www.refor.economistas.es
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REA+REGA-CGE,
primera corporacion espafola de
auditores en incorporarse al lIRC

En el transcurso de la Jornada La transparencia a través de la
Responsabilidad Social Corporativa, celebrada el pasado 13
de julio en la sede del Consejo General de Economistas, el
REA+REGA Auditores anuncié su incorporacion al Consejo
Internacional de Informes Integrados (IIRC), siendo la primera
corporacion representativa de los auditores de Espafia que pa-
sa a formar parte de esta coalicion mundial de entidades re-
guladoras, inversores, empresas, corporaciones y consultoras.

El Consejo Internacional de Informes Integrados (IIRC) tiene
como principal objetivo la adopcion de Informes Integrados a
nivel internacional como medio para mejorar la comunicacion
sobre la creacion de valor, avanzar en
la evolucion de la informacion corpo-
rativa y contribuir de manera durade-
ra a la estabilidad financiera y el de-
sarrollo sostenible.

Con su incorporacion, el Consejo Ge-
neral de Economistas el REA+REGA
ha obtenido la homologacién como
formador en reporte de Informes
Integrados por el IIRC, pasando a ser
la Unica Corpora-cion profesional
reconocida como <IR> Training
Foundation Partner en Espafia.

El desarrollo tecnoldgico y cultural de  carlos puig de Travy,

los tltimos afios ha contribuido a una ~ Bresidente de REA+REGA
aceleracion del crecimiento de los ne-

gocios que pone de manifiesto la necesidad de contar con una
informacion mas completa, que ayude a obtener un prondsti-
co mas fiable sobre el futuro éxito de una organizacion, al dis-
poner de informacion prospectiva de la gestion de los capita-
les no financieros de las empresas y su capacidad para adap-
tarse a los cambios de su entorno empresarial.

En el transcurso de la jornada, el presidente de REA+REGA
Auditores-CGE, Carlos Puig de Travy, manifesto la intencion
de esta corporacion de ayudar a las empresas y a los profesio-
nales que las asesoran a adaptarse para incorporar informa-
cién no financiera relevante que responda a las demandas de
sus grupos de interés.
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Observatorio Financiero del Consejo General de Economistas
Segundo cuatrimestre de 2017

El pasado 22 de septiembre el Consejo General de
Economistas presentd en su sede el Observatorio
Financiero elaborado por la Comisién Financiera de
dicho Consejo General, relativo al 2° cuatrimestre de
2017, con la presencia destacada de la secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, Irene
Garrido, en un acto en el que participaron ademas el
presidente del Consejo General de Economistas,
Valentin Pich; el presidente de la Comision Financiera
del CGE, Antonio Pedraza; el presidente de Econo-
mistas Asesores Financieros EAF-CGE, David Gassd, y
la copresidenta del Observatorio, Montserrat Casa-
novas. Segln los datos del Observatorio Financiero
del Consejo General, la economia espafiola mantiene
su crecimiento y se espera que finalice el afio con el
3,2%, una décima mas que la prevista por el FMIy su-

perior a la prevista por el Gobierno (3%), debido fun-
damentalmente al tirén de la demanda interna.

Los principales indices bursatiles europeos, aunque
acumulan ganancias en el afio, sufrieron un retroceso
durante el verano, por las tensiones geopoliticas y el
fortalecimiento del euro, que se ha apreciado frente a
las principales monedas. También ha afectado al pre-
cio del petréleo.

En el cuatrimestre se mantiene la trayectoria bajista
del Euribor y un retroceso generalizado en los tipos de
las letras, bonos y obligaciones.

Antonio Pedraza, apuntd que “se espera que el BCE
en su reunién de octubre mantenga los incentivos
hasta final de este afio y se acuerde una reduccién
gradual de estos para 2018”".

Montserrat Casanovas, Valentin Pich, Irene Garrido, Antonio Pedraza y David Gasso

En el acto se expusieron también las alegaciones del
Consejo General de Economistas en relacion al
Anteproyecto de Ley XX/2017 del Mercado de Valores
que traspone la Directiva 2014/65/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, rela-
tiva a los mercados de instrumentos financieros, MI-
FID II. A este respecto, Valentin Pich, sefialé que “e/
Anteproyecto de Ley del Mercado de Valores se ha li-
mitado, en algunos aspectos, a transcribir el articula-
do de MIFID Ii, sin tener en cuenta las particularidades
del sector financiero espafiol en cuanto al asesora-

miento prestado por las Empresas de Asesoramiento
Financiero (EAFls)”.

Asi mismo, durante su intervencién, David Gassé dijo
que “es una discriminacion sin ningun tipo de funda-
mento que las EAFIs, por el mero hecho de prestar so-
lo el servicio de asesoramiento, no puedan contar con
agentes, ya que la Ley trata a las EAFls como Empre-
sas de Servicios de Inversion, ESI, y deben cumplir los
mismos requisitos de autorizacion, de organizacion y
control, asi como el pago de tasas de supervision que
el resto de ESI”.

Puedes consultar el Observatorio Financiero en www.eaf.economistas.es
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V Foro Nacional
de Pequefios Despachos de Auditores

Con el lema “Nuevos rumbos de la auditoria frente al fraude”, el REA+REGA Auditores-CGE, en coordina-
cién con el Consejo Andaluz de Colegios de Economistas y los Colegios de Economistas y Titulares
Mercantiles de Granada, celebraron los dias 21 y 22 de septiembre en Granada, el V Foro Nacional de
Pequefios Despachos de Auditores que congregd a mas de 250 auditores de toda Espafia.

Durante el encuentro, los auditores del Consejo General de Economistas hicieron un balance de la actividad
profesional en el primer afio desde |a entrada en vigor de la nueva Ley de Auditoria, el 17 de junio de 2016,
y definieron propuestas del sector de cara al Borrador de Reglamento de la Ley de Auditoria, de 21 de julio,
actualmente en tramitacion.

En el Foro se puso de manifiesto la dificultad
que supone el cumplimiento de la regulacion FORO NACIONAL -
actual, excesivamente burocratica, para los PEQUENOS DESPACHOS DE AUDITORES
pequefios despachos de auditores —que su- ;
ponen mas del 95% del total de firmas de au-
ditorfa inscritas en el ROAC—y la poca capa- :

cidad de estos para competir con las grandes @ sconomitns
firmas de auditoria lo que provoca una con-
centracion del sector que tiene consecuencias
negativas globales en la transparencia de la
auditoria de cuentas en nuestro pais.

Muevos rumbos de la
Auditoria frente al fraude

En relacion al Reglamento de la Ley de Audi-
torfa que se esta tramitando, el presidente del
REA+REGA, Carlos Puig de Travy, expresé su
confianza en que algunos aspectos de la Ley
se mejoren en este desarrollo reglamentario y
resaltd el protagonismo que los pequefios
despachos de auditoria van a tener ahora pa-

De izda. a dcha.: José Rodriguez Torres, decano del Colegio de Titulares Mercantiles
) o de Huelva; Miguel Romero, decano del Colegio de Titulares Mercantiles de Gra-
ra reforzar la transparencia del sector publico  naga; Carlos Puig de Travy; José Marfa Escudero, decano del Colegio de Econo-

gradas al Real Decreto 424/2017, de 28 de mistas de Granada y Juan Carlos Robles, presidente del Consejo Andaluz de
. L. o Economistas, en el acto de inauguracion.

abril, que regula el régimen juridico de con-

trol interno en las entidades del Sector Publico local y establece que el encargado de controlar y gestionar la

auditorfa de las cuentas anuales de las empresas pUblicas podra contratar empresas privadas. A este respecto,

destacd que habra que estar vigilantes a las condiciones de licitacion para que no excluyan a los pequefios

y medianos despachos de auditoria.

El acto de clausura conté con la presencia del presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), José Luis Escrivd, quien subrayd durante su intervencién la importancia de sequir avanzando
en el refuerzo del marco institucional nacional de las finanzas publicas y en aumentar la transparencia.
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XVII Jornada Técnica
de Auditoria por el adelanto de

IR e e R R Hacienda delos modelos informativos
sado 29 de septiembre la XVII Jornada Técnica de
Auditorfa coincidiendo con el 35 aniversario del
REA+REGA del Consejo General de Economistas, en
la que los ponentes lamentaron las trabas que se en-
cuentra el sector a la hora de desarrollar la profesion
y reclamaron mas atencion por parte de la Administra-
cién a sus demandas.

El decano del CEC, Joan B. Casas, fue el encargado de
dar la bienvenida al cerca del centenar de profesiona-
les que participaron en la jornada y aseguré durante
su intervencion que “cabria prequntarse si la auditoria
se adapta al mismo ritmo que el mundo de la econo-
mia y la empresa”, e identificd el cambio constante
del sector econémico como uno de los principales
handicaps de los profesionales de la auditoria.

El presidente del REA+REGA, Carlos Puig de Travy, y
el presidente de la Comision de Auditoria del Colegio
y del REA+REGA en Catalufia, Emilio Alvarez, coinci-
dieron en la necesidad de celebrar jornadas de audi-
toria para aportar contexto y debate en el sector.

La jornada contd con la presencia del presidente del
ICAC, Enrique Rubio, quien expuso que “actualmente
en Espafia hay 4.102 auditores ejerciendo y 1.384 so-
ciedades de auditoria, con una produccion de 59.598
trabajos de auditoria y generando 652,24 millones de
euros de facturacion "y justifico la requlacién de la au-
ditorfa “por su relevancia publica y funcion de interés
publico”.

De izda. a dcha.: Valentin Pich, presidente del Consejo General de Economistas; Carlos
Puig de Travy, Jes(s Betrian, ex presidente del REA; Enrique Rubio y Emilio Alvarez.
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Presentacion 3CONOMI4 - N° 13

“Andlisis del impacto en el mercado de trabajo de la inversién en formacion”

Con motivo de la presentacion, el pasado 4 de octubre,
del nimero 13 de la revista de economia 3CONOMI4,
del Consejo General de Economistas, dedicada de for-
ma monogréafica a “Formacion y Mercado de trabajo en
Espafia”, se analizd la conexion entre educacién y mer-
cado de trabajo en torno a cinco ambitos —la rentabili-
dad econémica de invertir en formacion, la situacién del
desempleo juvenil, la formacion en las empresas, la fi-
nanciacion publica de la formacion continua y la inser-
cién laboral de nuestros graduados universitarios—
constatando que la inversion en educacion y formacion
tiene ventajas tanto en la trayectoria profesional, en tér-
minos salariales, como en el mercado de trabajo.

En el acto participaron Marti Parellada, profesor de
Economia Aplicada de la Universidad Autdnoma de
Barcelona y coordinador del Consejo Editorial de 3CO-
NOMI4; Oriol Escardibul, profesor de Economia
Aplicada, vicerrector de la Universidad Auténoma de
Barcelona y coordinador del dossier sobre Formacion y
Mercado de Trabajo; Roberto Pereira, presidente de
Economistas Asesores Laborales del Consejo General
de Economistas; y el presidente del citado Consejo,
Valentin Pich.

Entre las principales CONCLUSIONES que se expusie-

ron, derivadas del estudio, destacan:

- Una parte sustancial de los fondos que la Administra-
cion pone a la disposicion de las empresas para fi-
nanciar la formacion de sus trabajadores no termina
utilizdndose. Las empresas espafiolas utilizan s6lo un
poco mas del 30% de los fondos disponibles, y las
pymes encuentran excesivas dificultades para poder
gestionar agilmente el uso de estos fondos.

- Se observa una menor tasa de ocupacién de los titu-
lados universitarios espafioles con respecto a los del
conjunto de la Unién Europea (78,5% en Espafia y
84,1% en la UE) y una tasa de paro mas elevada
(12,4% y 5,5%, respectivamente).

- El porcentaje de poblacién con estudios de educa-
cién secundaria y/o postsecundaria no superior en

€conol

la presentacion del dossier.

paises de nuestro entorno (48%) es mas del doble
que el de Espafia (22%)

e Los salarios de los trabajadores con estudios univer-
sitarios superan en casi un 200% a los de los que no
han concluido la ESO. La media de los salarios brutos
mensuales de los ocupados con una titulacion de en-
sefianza terciaria es practicamente un 30% superior
al dato para el conjunto de la poblacién empleada.
La tasa de ocupacion de los graduados superiores en
Espafia es un 16% mas elevada que la de los titula-
dos en el nivel educativo inmediatamente inferior
(bachillerato o ciclo formativo de grado medio), la ta-
sa de paro un 35% inferior y los ingresos un 51% su-
periores.

e La conveniencia de impulsar la formacién profesional
dual que alterna la educacion reglada en la escuela
con el aprendizaje en la empresa, para corregir la
particular estructura del capital humano en Espafia.

o El tejido empresarial espafiol no redne los requisitos
que faciliten la formacion en el puesto de trabajo y
hace falta, por tanto, la implicacion del sector publico
en la promocién y financiacion de actividades forma-
tivas.

e La nueva regulacién del Sistema de Formacién
Profesional para el empleo (Ley 30/2015) introduce
mejoras en este campo, pero es necesario que la
Administracién implemente estas mejoras en la prac-
tica.

Consulta la revista 3CONOMI4 completa en www.economistas.es en el epigrafe “Revistas del Consejo”
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De izda. a dcha: Roberto Pereira, Marti Parellada, Valentin Pich y Oriol Escardibul, durante
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Presentacion “Contabilidad, auditoria y empresa en una

economia global”

El pasado 25 de septiembre se celebré en la sede del
Consejo General de Economistas el acto de conferen-
cia y presentacién de la obra Contabilidad, Auditoria
y Empresa en una Economia Global donde economis-
tas, auditores, expertos contables, docentes e investi-
gadores universitarios rindieron de nuevo homena-
je —tras el celebrado en el Colegio de Economistas de
Murcia— al profesor fallecido de Economia Financiera
y Contabilidad de la Universidad de Murcia, Pedro
Luengo.

La obra cuenta con la participacidn de mas de 60 pro-
fesionales de reconocido prestigio de la economia y la
empresa de toda Espafia, con ocho tematicas diferen-

ciadas que recogen desde las mas modernas aporta-
ciones en el ambito de la informacion financiera y no
financiera, hasta las clasicas relaciones y contribucio-
nes de la economia y la empresa con el objeto trata-
do.

Al acto asistieron el presidente de COFIDES, Salvador
Marin —coordinador del libro—; el secretario del
Consejo General de Economistas, Juan Carlos De
Margarida; el presidente de Economistas Contables
(EC-CGE), Francisco Gracia; el presidente de LIBER-
BANK y vicepresidente de AECA, Pedro Rivero; Elena
Urquia, vicesecretaria de ASEPUC y profesora de la
Universidad Complutense de Madrid; y Esther Ortiz,
directora del Departamento Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad de Murcia, entre otros.
El acto contd también con la presencia de la viuda del
Profesor y de numerosos amigos y compafieros del
homenajeado. Todos ellos destacaron la figura de
Pedro Luengo, quedando de nuevo patente, el recono-
cimiento; consideracion y carifio de la profesion hacia
el catedratico murciano.

Momento de la presentacion, de izda. a dcha: Esther Ortiz, Pedro Rivero, Sal-
vador Marin, Juan Carlos de Margarida, Francisco Gracia y Elena Urquia

Participacion en la Cumbre Espaiola de la Confianza
organizada por el Ministerio de Justicia

El presidente del Consejo General de Economistas,
Valentin Pich, participd en la mesa redonda Sequri-
dad Juridica y Economia en la Cumbre Espafiola de la
Confianza, organizada por el Ministerio de Justicia,
que fue moderada por el ministro de Educacion,
Cultura y Deporte, ifiigo Méndez de Vigo, y en la que

w - también participd el
e ministro de Justicia,
Rafael Catala. En la
mesa redonda parti-
ciparon ademas im-
portantes juristas
como el presidente
de la sala de lo Civil
del Tribunal Supre-

E economistas

mo, Francisco Martin Castan; el vocal del Consejo
General del Poder Judicial, Vicente Guilarte; o el ma-
gistrado de lo mercantil, José Maria Fernandez Seijo,
entre otros.

Los expertos pusieron de manifiesto que no se trata
de promulgar méas leyes, ni de mayor dotacién de me-
dios, sino de que las leyes que existen se apliquen,
que los medios se racionalicen y los tiempos judiciales
se sincronicen con los de la realidad econdmica y so-
cial. Entre las propuestas que se hicieron se expuso la
necesidad de cambiar el planteamiento del Derecho
como una roca inamovible para adaptarlo a las nue-
vas realidades. Durante su intervencion, Valentin Pich
se mostré pesimista sobre que se pueda reducir el
enorme cuerpo normativo existente en la actualidad.
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El Consejo General de Economistas participd
en la Primera Edicion de Premios, Medallas
y Distinciones de Unidn Profesional
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Consejo General

El Consejo General de Economistas presenta
el estudio “La gestion del agua en las ciudades”

El Consejo General de Economistas presentd en rueda
de prensa el 19 de octubre pasado el estudio que ha
editado con el titulo La gestion del agua en las ciuda-
des, en la que participaron ademas del presidente del
Consejo, Valentin Pich, el decano del Colegio de
Economistas de Madrid, Pascual Fernandez, el director
del Grupo de Trabajo de Medio Ambiente del Consejo,
José-Marfa Casado y el catedratico de Economia
Aplicada de la Universidad de Zaragoza —director del
estudio y autor del mismo junto a los profesores de
Economia de la Universidad de Zaragoza Fernando
Arbués y Jaime Sanaul—, José Maria Serrano.

El estudio, que analiza en términos econémicos el mo-
delo de gestion en nuestro pais del suministro de agua

(as

Pascual Fernandez, Valentin Pich, José Maria Serrano y José-Maria Casado du-
rante la rueda de prensa en la sede del Consejo General de Economistas

OCTUBRE 2017

ESTUDIOS

uon EMPRESAS PEQUENAS
+ MEDIANAS

economistas
e oral

PROXIMA APARICION - ESTUDIO REA+REGA-CGE

La Guia de Buen Gobierno para empresas pequefias y medianas
es un manual practico y esquematico.

Presentada por RODRIGO MADRAZO GARCIA DE LOMANA, director general
de Politica Econdmica del Ministerio de Economia; ANTONIO GARAMENDI,
presidente de la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
y VALENTIN PICH, presidente del Consejo General de Economistas.

y que tuvo una importante repercusion en medios, pone
de manifiesto que el precio del agua en Espafia es un
35% mas barato que la media europea. El esfuerzo que
las familias espafiolas hacen en promedio para pagar el
agua es el seqgundo menor de Europa, tras Italia. Los re-
sultados son particularmente significativos, porque
Espafia no es un pais caracterizado como himedo en
comparacién con los otros europeos. Asi, en ninguna
ciudad espafiola (independientemente del modelo de
gestion del suministro —publico, privado o mixto-) la
factura del agua supera el 2% de la renta disponible de
las familias y en 42 de las 79 principales no llega al
1%. Lejos, claramente, del 3% que sefiala la ONU co-
mo maximo razonable.

Tal'y como se desprende del informe, la empresa priva-
da participa en la gestion del servicio urbano de agua,
aproximadamente, en el 23% de los municipios en
Espafia, aunque suelen ser municipios de tamafio mas
elevado que la media y por eso engloban el 55% de la
poblacion. Sin embargo, no existe correlacion entre pre-
cio del agua y sistema de gestion, mas bien se aprecia
una relacion de tipo geografico, puesto que la mayoria
de las ciudades con un indice de esfuerzo superior a la
media son insulares o se sitian en las zonas muy secas.
En las ciudades en las que hay una penalizacion mas
significativa del despilfarro de agua, el modelo de ges-
tion dominante es el indirecto (concesion o empresa
mixta).

E economistas



El Consejo General de Economistas edita un amplio
abanico de revistas técnicas y profesionales al servicio
del mundo académico, empresarial, responsables de la

administracion y economistas

“economistas”
Informacion general

“REAF-REGAF revista”

Fiscal

“actualidad RASI”

Sistemas de la Informacion

“3conomi4”
Macroeconomia y universidad

“REFOR revista”

Forense

“EAFInforma”
Asesoramiento Financiero

“newsREA+REGA’
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“MarketingNews”
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publicaciones

Contabilidad, auditoria y empresa en una economia global

AUTORES: SALVADOR MARIN HERNANDEZ (COORDINADOR), PEDRO RIVERO TORRE, FRANCISCO JAVIER
MARTINEZ GARCIA, DOMINGO GARCIA PEREZ DE LEMA - EDITAL: COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MURCIA

El libro, homenaje al fallecido catedratico Pedro Luengo Mulet de la Universidad de Murcia, recoge tra-
bajos de autores de reconocido prestigio nacional con una variada tematica, desde las mas modernas
aportaciones en el émbito de la informacion financiera y no financiera, hasta las clasicas relaciones y
contribuciones de la economia y la empresa con el objeto tratado. La sola lectura de los titulos que con-
forman las areas del libro da muestra ya, desde su inicio, de la potencia, calidad y actualidad del mismo.

El informe de auditoria de cuentas segun las NIAs revisadas y adaptadas a Espafia

AUTOR: GABRIEL GUTIERREZ VIVAS - PROLOGO: ENRIQUE RUBIO HERRERA. PRESIDENTE DEL ICAC.
PRESENTACION: : CARLOS PUIG DE TRAVY y LORENZO LARA LARA. CO-PRESIDENTES REA+REGA

El libro aborda la aplicacion préctica de aquella legislacion y normativa actualizadas a considerar por el
SRR auditor en la preparacion de un Informe de Auditoria de Cuentas correspondientes a ejercicios econé-
e Sl micos que se inicien a partir del 17 de junio de 2016; y en todo caso a partir del 1 de enero de 2018,
asi como la interpretacion practica de las NIA-ES (Revisadas) publicadas por Resolucion de 23 de di-
ciembre de 2016, relacionadas especificamente con la preparacion y emision del informe de auditoria
de cuentas abarcando en su ambito de expresion un amplio espectro de aspectos relacionados con la
preparacion y emision del informe de auditoria de cuentas, tales como, legislacién aplicable, estructura,
modelos de informes de auditoria orientativos y redaccion orientativa de las diferentes secciones o pa-
rrafos que lo constituyen segun las NIA-ES lo que contribuird a la utilizacion que se haga de dicha pu-
blicacion por los auditores como obra de consulta.

Politica econémica, economia regional y servicios

COORDINADOR: TOMAS MANCHA - EDITA: CIVITAS

El libro recoge un conjunto de aportaciones novedosas de profesores universitarios, de los cuatro
'l‘ :IPI-‘.I. 'm‘l ‘ puntos cardinales de Espafia, agrupados en cuatro ambitos basicos: politica econémica, economia re-
N TR TR | gional, economia de los servicios y economia espafiola y europea, que rinden homenaje a la labor
Y SERVICIOS docente e investigadora del profesor Juan Ramén Cuadrado Roura en sus mas de cincuenta afios de

dedicacion a la universidad, pionera ademas en temas regionales y de servicios.

No obstante, pese a esta caracteristica de libro homenaje, la obra presenta mayoritariamente trabajos
especializados en los cuatro ambitos referidos y, por tanto, estan elaborados con rigor y muchos de
ellos ademas con un importante aparato analitico. Por ello, pueden resultar una referencia importante
para los estudiosos de temas de politica econémica, economia regional y de los servicios.

- REFOR L, , .
e Publicacion electronica, que consta de 27 casos practicos que

L4 PERICH ECONOMIS abarcan la mayoria de dreas periciales y que se resuelven en
O formato excel para facilitar el trabajo de los profesionales, los
peritos expertos en economia forense disponen de una
herramienta de gran utilidad y vision practica en el area pericial.

g,/ A};;-—J




actualidad delos Colegios

Creacion del Colegio Profesional de Economistas de
Valladolid y del Colegio Profesional de Economistas

de Burgos

El Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn aprobo la Ley de
creacion del Colegio Profesional de Economistas de Valladolid
y del Colegio Profesional de Economistas de Burgos

El Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn aprobd el 4 de octubre de 2017 —con el voto favorable de todos los gru-
pos— el Proyecto de Ley de creacion del llustre Colegio Profesional de Economistas de Valladolid por fusion del
Colegio Oficial de Economistas de Valladolid con el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Valladolid y de cre-
acion del llustre Colegio Profesional de Economistas de Burgos por fusion del Colegio Oficial de Economistas de
Burgos con el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Burgos.

La norma se enmarca en el proceso iniciado en 2011 a nivel estatal con la creacion del Consejo General de
Economistas, corporacion representativa de los colegios de economistas y de titulares mercantiles encargada de
promover la unificacion de las entidades de ambos colectivos. El texto responde a la necesidad de reforzar la pre-
sencia social de estas profesiones y ofrecer servicios de mayor calidad.

En el plazo méximo de un mes desde la entrada en vigor de la presente ley, se constituirad un drgano provisional
de direccion en cada uno de los colegios creados. Este drgano provisional de direccién elaborard y aprobara, en
el plazo maximo de seis meses desde el dia en que se haga publica su constitucion, las reglas o normas por las
que se regule el régimen de convocatoria y la constitucion y funcionamiento de las respectivas asambleas consti-
tuyentes, que regularan la composicion de la futura Junta de Gobierno del Colegio. EI nimero de colegiados de
Valladolid sera de unos 1.200 y de 450 en Burgos.

Con la aprobacion de esta Ley ya son siete las Comunidades Auténomas (Pais Vasco, Murcia, Catalufia, La Rioja,
Navarra, Galicia, Andalucia) y dos provincias de Castilla y Ledn las que han culminado sus respectivos procesos de
unificacion.

El presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, Juan Vicente
Herrera, charla con los re-
presentantes de los Colegios
unificados y del Consejo Ge-
neral de Economistas tras el
acto de aprobacion.
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VIl Foro Concursal de Profesionales

El Colegio de Economistas y Titulados Mer-
cantiles de Alicante organizo el pasado 1 de
junio en Elche el VII Foro Concursal de Profe-
sionales, un encuentro que reunié a mas de un
centenar de expertos para debatir sobre cues-
tiones de actualidad relacionadas con los pro-
cesos de insolvencia de empresas y personas
fisicas.

Jueces y magistrados de tribunales especiali-
zados de diferentes puntos de Espafia analiza-
ron, junto con los economistas asistentes, las
Ultimas resoluciones judiciales en materia con-
cursal entre ellas algunas sentencias que clari-
fican quién puede considerarse empresario y
quién persona fisica sin actividad empresarial,
algo trascendental para determinar si el con-
curso lo lleva un juzgado mercantil o uno de
primera instancia.

Por otro lado, el Colegio de Economistas de
Alicante entreg6 el 7 de julio al redactor del
diario “Informacién”, David Navarro, el XIII
Premio de Periodismo Econdmico convocado
por esta institucion por su reportaje La provin-
cia menguante. La entrega se hizo durante la
celebracion de la cena del patron en la que
también fueron homenajeados los profesiona-
les que cumplian veinticinco afios de colegia-
cion.

Ponentes del VIl Foro Concursal de Profesionales de Alicante

E economistas

Almeria

Barometro de situacion economica

El pasado 31 de Julio, se presenté en la sede del Colegio de
Economistas de Almerfa el Barémetro de situacién econémi-
ca correspondiente al primer semestre de 2017, elaborado
con los resultados de las encuestas enviadas a los colegiados
del Colegio de Economistas y el de Titulares Mercantiles
de Almeria.

Se destaca que el indice de crecimiento econémico de la pro-
vincia de Almeria alcanzd en el primer semestre del afio un
nuevo maximo, aunque apenas tres décimas por encima del
semestre anterior. Por otro lado, la valoracién del momento
actual es muy similar a la de las expectativas. Cuando se tra-
ta de expresar sus opiniones sobre la situacion econdmica
personal, los encuestados se mostraron menos optimistas
que en el caso de la situacién provincial. En lo que se refiere
a los distintos sectores de la economia provincial, los encues-
tados manifestaron que los que viven un mejor momento
son la agricultura y el turismo. Finalmente, como factores li-
mitantes de la actividad, encontraron la falta de infraestruc-
turas de comunicaciones, las dificultades de financiacion y la
debilidad de la demanda, por este orden.

Por otro lado, el pasado 20 de junio el Colegio de Economis-
tas celebrd su Asamblea General Ordinaria. Una cita en la
que la junta directiva, encabezada por la decana, Ana
Moreno Artés, manifestd que el Colegio mantiene el mismo
ritmo de actividad que en los Ultimos afios, asi como el mis-
mo nUmero de colegiados. Datos que se incrementarian
cuando se culmine el proceso de integracién con el Colegio
de Titulares Mercantiles, las previsiones indican que podria
concluir ya en el préximo 2018.

Ponentes del VIl Foro Concursal de Profesionales de Alicante
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Entrega de diplomas a los alumnos de los cursos de postgrado

El Centro de Desarrollo Directivo del Colegio de Eco-
nomistas de Asturias clausuré el pasado mes de julio
el Master en Asesoria Fiscal y Practica Profesional; el
Master Profesional en Auditoria de Cuentas y Contabi-
lidad y el Programa Superior en Marketing Digital que
desarrolla junto con ESIC. Esta es la primera edicion en
la que los masteres, gracias al acuerdo firmado con
ESIC, cuentan con doble titulacién, del CDD y como

Durante el acto, Roberto Fernandez ofrecié la confe-
rencia Perspectivas técnicas sobre financiacion auto-
nomica: algunas aportaciones desde Asturias. Se refi-
rié al sistema de financiacién y analizé la capacidad
tributaria, el mecanismo de nivelacién fiscal entre co-
munidades y el grado de endeudamiento. También
abogd por establecer una armonizacién de determina-
dos impuestos, como los de Sucesiones y Patrimonio

para evitar que algunas comunidades auténomas jue-
guen con ventaja sobre otras que no quieren 0 no
pueden reducirlos.

Titulos Propios de la Universidad Isabel I.

El acto contd con la intervencién de Miguel de la
Fuente, decano-presidente del Colegio de Economis-
tas de Asturias; Roberto Fernandez, jefe del Gabinete
Técnico de la Sindicatura de Cuentas del Principado de
Asturias y miembro de la Comision de Expertos para la
Reforma de la Financiacién Autonémica; Victor Cazu-
rro, vicerrector de Investigacion y decano de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Econdmicas de la Universi-
dad Isabel I; Jestis Sanmartin, presidente del Registro
de Economistas Asesores Fiscales-CGE; José Antonio
Fernandez, director del Master en Asesoria Fiscal y
Practica Profesional; Conrado Cea, director del Master
Profesional en Auditoria de Cuentas y Contabilidad y
Marcos Blanco, coordinador del Programa Superior en
Marketing Digital por ESIC.

Entrega de diplomas a los alumnos asistentes.

El Colegio de Economistas analiza los riesgos de la transformacién digital

Transformacion digital: retos y amenazas para ti y tu negocio, fue
el titulo de una interesante jornada celebrada en la sede del Colegio
a cargo de dos especialistas en la materia, celebrada gracias al patro-
cinio de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno
de Cantabria y la firma Liberbank.

La presentacién corri6 a cargo del decano, Fernando Garcia Andrés.
Seguidamente, la abogada Maria Luisa Lagunilla imparti¢ la confe-
rencia Legalidad en la red: lo que necesariamente tienes que saber,
Por Ultimo, Juan Delfin Peldez, de la Direccion de Operaciones del
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), explico la situacién ac-
tual de los incidentes de ciberseguridad en las empresas. La sesién
concluyé con un interesante coloquio.

Maria Luisa Lagunilla, Fernando Garcia Andrés y Juan Delfin Peldez
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Cataluna

Conferencia “25 ANIVERSARIO
JUEGOS OLIMPICOS BARCELONA'92.
RETOS DEL OLIMPISMO EN EL SIGLO XXI"

El Col-legi d'Economistes de Catalunya (CEC) acogid
el pasado 13 de julio la conferencia Retos del olimpis-
mo en el siglo XX/ a cargo del vicepresidente del
Comité Olimpico Internacional (COI) Juan Antonio
Samaranch, coincidiendo con el 25 aniversario de los
Juegos Olimpicos de Barcelona'92. Durante la confe-
rencia, Samaranch destacé que “e/ 90% de los 5.700
millones de euros de ingresos que generan unos Jue-
gos van directamente al movimiento olimpico”.

El presidente de la Comisidn de Economia y Finanzas
del Deporte del CEC, José Maria Gay de Liébana, dio
la bienvenida al acto apuntando que “Barcelona reco-
ge todavia hoy los dividendos de la gran inversion que
se hizo en 1992".

La conferencia de Samaranch también conté con la in-
tervencion de otros ponentes vinculados al mundo del
olimpismo como, por ejemplo, el director de Marketing
Internacional del Comité Olimpico Organizador de
Barcelona'92 (COOB'92) y presidente de Sport Cultura
Barcelona, Albert Agusti; la ex nadadora olimpica,
miembro de la Comisién de Economia y Finanzas del
Deporte del CECy de Sport Cultura Barcelona, M? Paz
Corominas y el director de comunicacién y portavoz
oficial de los Juegos Olimpicos de Barcelona'92, Pedro
Palacios.

Juan Antonio Samaranch y el profesor José Maria Gay de Liébana.

E economistas

La Coruna

En la celebracion de San Pablo 2017
el Colegio de A Corufa reivindica

la importancia de la memoria
institucional

La celebracion de San Pablo 2017, la primera que se celebrd
bajo el paraguas del nuevo Colegio que redne a Economis-
tas y Titulados Mercantiles corufieses, se convirtié en un ho-
menaje a la memoria institucional, con Diego Comendador
y los colegiados mas veteranos como protagonistas princi-
pales. Tras de la entrega de los titulos a los alumnos de la
novena edicion del Master en Fiscalidad y Tributacion del
Colegio, tuvo lugar la distincion como Colegiado de Honor
a Diego Comendador, por sus 24 afios consecutivos en la
Junta de Gobierno del Colegio ocupando los cargos de
Contador y Tesorero.

A continuacion, se entregaron los diplomas y las insignias
acreditativas de la profesion a los 128 colegiados presentes
en el acto al que acudié el alcalde de A Corufia, Xulio
Ferreiro, quien sefialé que “es muy importante que una co-
munidad profesional conserve su memoria, la resalte, la
ponga en valor y la premie”.

Al acto, ademas asistieron, entre otros, Fernando Gonzélez
Laxe, ex presidente de la Xunta; David Cabafié, director ge-
neral de Politica Financiera de la Xunta; Victoria Gonzélez,
directora de la Axencia Tributaria de Galicia; y Maria Imelda
Capote, delegada especial de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria en Galicia, asi como representantes de
otros Colegios de Economistas de Galicia.

De izda. a dcha.: Roberto Pereira, ex decano del Colegio; Diego Comendador,
colegiado de honor y Miguel A. Vazquez Tain, actual decano del Colegio.
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Actividades del primer semestre del Colegio de Economistas
y el Colegio de Titulares Mercantiles de Granada

Entre las jornadas organizadas por el Colegio de
Economistas y el de Titulares Mercantiles de Granada
durante el primer semestre del afio, podemos destacar
la Jornada del Impuesto sobre Sociedades 2016, asi
como la Jornada del Sistema Inmediato de Informa-
cion (S1l), por la amplia participacion e interés por par-
te de los colegiados. Otras sesiones de gran interés
fueron las realizadas con la Agencia Tributaria por el
servicio que ofrecen a los colegiados en temas fiscales
y porque amplian las relaciones entre profesionales y
Agencia.

En este semestre se ha iniciado un proyecto de forma-
cién especializada en las finanzas corporativas, y en fi-
nanciacion del mercado, asi como la Jornada practica
sobre la actualizacion del manual de control de
Calidad del REA-REGA de auditores y sociedades de
auditoria, \as Jornadas de responsabilidad civil y penal
de los altos cargos; Jornada del Sistema de liquida-
cion directa SILTRA o la Jornada sobre nuevos mode-
los de informes y opiniones de auditoria.

Ademas, el pasado mes de abril, la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de Granada,
concedié al Colegio de Economistas de Granada la
Medalla de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de Granada, como reconocimiento y
gratitud a la institucion y por su especial vinculacion,
apoyo, implicacién y compromiso con esa facultad.

Jornada de auditoria sobre el manual de control de calidad

Huelva

Reunion de empresarios agricolas en el Colegio de Economistas

El pasado mes de julio tuvo lugar en la sede del Cole-
gio de Economistas de Huelva una reunion de empre-
sarios agricolas con fincas en Gibraléon, enclavadas
en la margen izquierda del rio Odiel, para debatir so-
bre el retraso de la construccion de la presa de “La
Alcolea” y los perjuicios que ello esta causando a la
agricultura de Gibraleén, en particular, y a la de Huel-
va, en general. El decano del Colegio, Manuel Angel
Bracho, escribié una carta a los medios de comunica-
cién alertando de las consecuencias econémicas de
este retraso.

Concretamente en Gibraleon, Trigueros y Huelva, la fi-
nalizacion de la presa de "La Alcolea” significaria la

puesta en riego de 6.000 Has., de las cuales 3.000 se-
rian de modo inmediato, ello seria posible con carac-
ter previo a la construccion del canal de Trigueros da-
da la situacion geografica de dicha zona regable y el
asumible coste que le significaria a los usuarios las in-
versiones a acometer, con un efecto inmediato sobre
la economia de la zona ya que dichas inversiones su-
pondrian la creacién, en términos anuales, de mas de
60.000 jornales equivalentes a mas de 300 puestos
de trabajo fijos anuales, con el indudable efecto sobre
la economia de la zona y la generacion indirecta de
puestos de trabajo que alcanzaria la cifra de 1.200.
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Jaén

Acto de convivencia
del Colegio de Economistas

El Colegio de Economistas de Jaén celebr¢ el
dia 22 de junio, después de la Asamblea
General, el Acto de convivencia de colegiados,
en el que se hizo un publico homenaje a todos
aquellos economistas que llevan 25 afios de
actividad profesional, concediéndole y hacién-
doles entrega de la Medalla del Colegio.

También se procedié al juramento de los prin-
cipios generales que rigen la profesion de
Economista y entrega del Titulo de Economista
e imposicién de la Insignia del Colegio a todos
los economistas incorporados este Ultimo afio.

El decano del Colegio, Rafael Peralta -en el centro de la imagen- junto a los co-
legiados homenajeados.

Convenio de colaboracion
del Colegio de Economistas
con el Gobierno de La Rioja

El Colegio de Economistas de La Rioja firmé el pasado 1
de agosto, un nuevo convenio de colaboracion con el
Gobierno de La Rioja para impulsar la prestacion del
Servicio de Mediacion Intrajudicial en materia mercantil.
El objeto es impulsar un instrumento eficaz para solucio-
nar litigios que, con su judicializacién, en ocasiones se
ven agudizados, sobre todo, en los procedimientos en los
que las partes tienen, y van a sequir teniendo, intereses
comunes en el futuro.

El convenio contempla, ademés, el desarrollo de acciones
formativas para los economistas colegiados que quieran
incorporarse a este servicio.

Cristina Maiso, directora general de Justicia e Interior del Gobierno de La Rioja
y Ernesto Ignacio Gomez, decano presidente del Colegio de Economistas de
La Rioja

Actividades formativas del Colegio
de Economistas de Lugo

Durante el primer semestre del afio 2017 el Colegio de Economistas
de Lugo sigui6 su compromiso por fomentar la formacién para todos

sus colegiados con la celebracién de los siguientes cursos:
- Algunos Aspectos Fiscales Controvertidos.

- Cierre Fiscal y Contable. IRPF e IS 2016.

- Jornada Concursal |.

- El nuevo informe de auditoria.

- Suministro Inmediato de Informacion (SII).

Asistentes a la jornada de formacion

E economistas
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El Colegio de Economistas de Madrid organiza una mesa debate

El Colegio de Economistas de Madrid organizé el pa-
sado 4 de octubre en coordinacion con el Instituto de
la Ingenieria de Espafia y el Consejo General de Eco-
nomistas, una mesa debate con el titulo Propuestas
para compatibilizar el trabajo auténomo con la jubila-
cion. Participaron en la misma, Juan Zaforas, vocal de
las Comisiones de Estatutos y Reglamento y Econo-

mica del Instituto de la Ingenierfa de Espafia; Roberto
Pereira, presidente de EAL —Economistas Asesores
Laborales del Consejo General de Economistas—;
Carlos Mufoz-Viada, asesor Juridico de la Asociacién
Colegial de Escritores de Espafia y el decano del
Colegio de Economistas de Madrid, Pascual Fernan-
dez, quien moderad la sesion.

IV Mad Days en el Colegio de Titulares Mercantiles de Madrid

Durante los dias 7 y 8 de septiembre, el Colegio de Titulados
Mercan-tiles de Madrid, en colaboracién con el Colegio de
Economistas de Madrid, celebré el [V MAD Days con el lema La

union hace la fuerza.

Un afio mas, constituyd un verdadero éxito —tanto por el nime-
ro de asistentes como por el nivel de los ponentes— ya que par-
ticiparon las méaximas autoridades en cada materia, como, el di-
rector general de Tributos, los subdirectores de Renta,
Sociedades e IVA, el presidente y los subdirectores de Normas
Técnicas de Auditoria, Control de Calidad y Normalizacion con-

table del ICAC.

A través de las diversas ponencias, se analizaron temas de inte-
rés sobre el ejercicio profesional, principalmente en materia de

fiscalidad, contabilidad y auditoria.

De izda. a dcha.: Pascual Fernandez, presidente del Colegio de Economistas
de Madrid; Lorenzo Lara Lara, vicepresidente del Consejo General de Econo-
mistas, copresidente del REA+REGA CGE, y presidente de Honor del ICOTME;
Enrique Rubio, presidente del ICAC; Carlos Puig de Travy, copresidente del
REA+REGA CGE y Eladio Acevedo Heranz, presidente del ICOTME.

\EIELE
El Colegio de Economistas presenta el Barometro Econémico de la provincia

El decano del Colegio de Economistas de Malaga, Juan Carlos Robles, junto al vicedecano, Antonio Pedraza, y
el director del Servicio de Estudios, Fernando del Alcazar, presentaron el Barémetro Econémico de la provincia de
Malaga correspondiente al segundo trimestre de 2017, segun el cual, se prevé un crecimiento del 3,1% del PIB

de la provincia de Malaga y que la tasa de desempleo descienda a niveles infe-

riores a los 20 puntos antes del final de 2017.

El decano apuntd que la provincia esta “creciendo bien, a la velocidad de cru-
cero y adecuada para lo que necesita”, puesto que, sequin el Barémetro, se es-
tan creando 30.000 puestos de trabajo cada afio, hay mas de un 3% de creci-
miento del PIB, se han superado los 600.000 afiliados a la Seguridad Social —ci-
fra Unicamente alcanzada en 2006 y 2007—y el actual desempleo, aunque se
sitla en el 21,94%, con este crecimiento puede bajar en el tercer trimestre del

20%.

Por otro lado, el Colegio particip6 en el V Seminario Ibérico de Economistas ce-

lebrado en Cordoba el pasado dia 29 de junio.

Participantes de V Seminario Ibérico de Economistas

economistas| £ ) E
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COTME de Malaga - XLI Jornadas Andaluzas de Estudios Fiscales

Del 27 al 29 de septiembre se celebré la XLl edicion de las Jornadas Andaluzas de Estudios Fiscales organizadas
por el Colegio de Titulares Mercantiles que contd con la asistencia de 150 profesionales de todos los puntos de
Andalucia. En estas jornadas se pretende poner en valor el papel del asesor fiscal y mostrar el rechazo del sector
a las modificaciones que la AEAT pretende realizar en los plazos de entrega del modelo 347, adelantandolos al
mes de enero, lo que ocasionaria un grave problema a los profesionales por la acumulacion de trabajo.

En el acto inaugural participaron el alcalde de Méalaga, Francisco de la Torre y el presidente del Colegio de
Titulares Mercantiles de Malaga, Aurelio Gurrea Chalé. Ambos coincidieron en resaltar la figura del colaborador
social en la aplicacion de los tributos como los grandes olvidados de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria. Gurrea declard en su discurso que ya estamos viviendo un mo-
mento de transformacion total en el mecanismo de trabajo, totalmente di-
gitalizado, mas rapido y agil tanto para el empresario como para el asesor.

Entre los ponentes participaron, Alberto Garcia Valera, director General de
Tributos y Enrique Fernandez de Moya, secretario de Estado de Hacienda
y Funcién Publica.

En la clausura participé José Enrique Fernandez de Moya Romero,
Secretario de Estado de Hacienda, y se cerr6 con un coctel de despedida.

El alcalde de Malaga Francisco de la Torre con junta directiva del Colegio

Murcia

Presentacion “CONTABILIDAD, AUDITORIA Y EMPRESA EN UNA ECONOMIA GLOBAL"

El pasado 24 de julio, el Colegio de Economistas, la Facultad de Economia y Empresa y el Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Murcia, rindieron un especial homenaje al fallecido pro-
fesor Pedro Luengo con la publicacién de un libro dedicado a su memoria, editado por el servicio de estudios del
Colegio de Economistas de la Region de Murcia, con la participacion de mas de 60 profesionales de la economia
y la empresa de toda Espafia, y con la colaboracién especial de EC-CGE, AECA y ASEPUC. El libro recoge trabajos
en materia de contabilidad, docencia, economia y empresa, entidades de crédito, gobierno corporativo, RSC y
transparencia y fiscalidad, de autores de reconocido prestigio lo que aporta
una gran calidad y actualidad a la publicacion.

En el acto participaron Ramén Madrid, decano del Colegio de
Economistas; Pilar Montaner, decana de la Facultad de Economia y Empre-
sa; el presidente de COFIDES, Salvador Marin —coordinador del libro-; el
presidente de LIBERBANK, Pedro Rivero; el alcalde de Murcia y ex rector
de la Universidad de Murcia, José Ballesta; Esther Ortiz, directora del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Murcia; Domingo Garcia, de la Universidad Politécnica de Cartagena y di-
rector de FAEDPYME, y Francisco Javier Martinez, de la Universidad de
Cantabria y director de SANFI, entre otros.

Intervencion de José Ballesta durante la presentacion.

E economistas
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Orense

Premio al alumno con mejor expediente en ADE 2012-2016

El pasado 1 de junio, tuvo lugar el acto de graduacion Iglesias, entregd el Premio Extraordinario de Fin de
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Grado 2012-2016 al alumno de Administracion y
Ourense en el que mas de un centenar de estudiantes, Direccion de Empresas, Alejandro Rodriguez Diaz.

recogieron en el auditorio municipal, su diploma como
reconocimiento al esfuerzo de cuatro afios de estudio.

Al acto asistieron entre otros, el alcalde, Jesus
Vazquez Abad, la delegada territorial de la Xunta de
Galicia; Marisol Diaz Mouteira, el vicerrector de
Economia y Planificacion de la Universidad de Vigo;
José Maria Garcia Vazquez, y los padrinos institucio-
nales y académicos que este afio fueron: Doménec
Biosca, presidente de la Asociacidén de Directivos y
Expertos en Empresas Turisticas; Ignacio Rivera, presi-
dente de Hijos de Rivera S.A.U., Elena Gallego y
Andrés Mazaira.

En el transcurso del acto, el decano-presidente del o ) . . .
. - . X El decano del Colegio, Guillermo Diez Iglesias, entrega el premio al mejor
Colegio de Economistas de Ourense, Guillermo Diez expediente académico a Alejandro Rodriguez Diaz.

Junta General Ordinaria y Cena de Confraternidad de los Colegios
de Vigo y Pontevedra

El viernes 9 de junio, el Colegio celebré la Junta
General Ordinaria, en la que se aprobaron las
Cuentas Anuales correspondientes a 2016, de
los tres colegios que se han fusionado: el
Colegio de Titulares Mercantiles de Vigo y de
Pontevedra y el Colegio de Economistas de
Pontevedra.

Tras la celebracién de la Junta, se celebrd la ce-
na de confraternidad que tuvo lugar en
Pontevedra, en la que se entrego la insignia de
oro y brillantes del Colegio a José Luis
Rodriguez Pérez, quien fue miembro de la
Junta de Gobierno del Colegio de Titulares Mer-
cantiles de Vigo desde 1979 con los cargos de
vicesecretario, secretario y tesorero y presidente

El decano del Colegio de Economistas de Pontevedra, Juan José Santamaria Conde,

. o José Luis Rodriguez Pérez y Carlos Mantilla Rodriguez, vicedecano del Colegio de
desde finales de 1991 hasta diciembre de 2016.  £conomistas de Pontevedra.
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Valencia

El Colegio de Economistas de Valencia celebra el Acto de Clausura
del Curso Académico 2016-2017

El Colegio de Economistas de Valencia celebro el pasado 22 de junio, el acto de clausura del curso académico 2016-
2017, que reunid a una nutrida representacion de profesionales economistas, profesores, alumnos y personalidades
del dmbito institucional, econémico y académico valenciano. La ceremonia cont6 con la participacién del decano del
COEV, Juan José Enriquez; del presidente del Consejo General de Economistas, Valentin Pich; y del presidente del
REAF-REAF del CGE, Jestis Sanmartin, quien pronuncié la conferencia de clausura, titulada Responsabilidad tributa-
ria, civil y penal del economista, con un estilo ameno y cercano que deleitd a los asistentes.

El decano del COEV, Juan José Enriquez subrayd, en la presentacion del acto, la importancia que ha adquirido en
los Ultimos afios la profesidn de economista y la necesidad de una formacién continua cada vez mas multidisci-
plinar, abierta y que incluya habilidades sociales, directivas y profesionales como complemento imprescindible.

Por su parte, Valentin Pich quien clausur6 la cere-
monia, compartié unas reflexiones con el publico
sobre el futuro de los economistas, y apunt6 que
“la tecnologia, la eclosidn de las relaciones inter-
nacionales y la ética, son sus proximos retos”.

El acto concluyo con la entrega de diplomas a los
alumnos del XXXIII Master en Tributacion, del Il
Programa del Economista Experto Tributario y del
IV Programa para la Formacion del Director
Financiero. Durante el Ultimo curso académico, el
Colegio ha celebrado 113 actividades formativas,
el 65% de las cuales fue de asistencia gratuita para los colegiados y totalizaron 770 horas lectivas. Estas activi-
dades contaron con 228 ponentes y la asistencia de 5.724 alumnos.

Clausuraron el curso académico Valentin Pich, Juan José Enriquez y Jests Sanmartin

Jornadas tributarias del Colegio de Titulares Mercantiles de Valencia

El Colegio de Titulares Mercantiles de Valencia celebré el 5 de
julio un curso sobre actualizacion tributaria en el Impuesto de
Sociedades impartido por Antonia Martinez, técnico de
Hacienda y doctora en Ciencias Econdmicas, a la que acompa-
fio José Chust, vicesecretario del Colegio.

También celebré una Jornada informativa sobre el Sistema
Inmediato de Suministro de Informacion en el Impuesto sobre
el Valor Afiadido (SII) impartida por Alicia Garcia, inspectora
Regional Adjunta; Camilo Dols, jefe de la Dependencia
Regional de Informética Tributaria y Elena Palacios, Jefe del

Momento de las jornadas tributarias Servicio Especial URGGE.

E economistas



Valladolid

Nuevas iniciativas del Colegio
de Economistas de Valladolid

En virtud del acuerdo suscrito, el Colegio de
Economistas de Valladolid colaborard con la
Asociacion sin animo de lucro, Seniors Espa-
foles para la Cooperacién Técnica, SECOT en la
difusién y objetivos de sus actividades y entre
los colegiados, a fin de que estos Ultimos pue-
dan conocer las acciones de asesoramiento
técnico empresarial a emprendedores, micro-
empresas y entidades no lucrativas que realiza
SECOT.

También, el Colegio apoyara la iniciativa CVE
TRASPASA por la que los mas de 1.000 cole-
giados dispondran de una nueva herramienta
gratuita, dentro de la iniciativa CVE TRASPASA,
que les permitird promocionar, anunciar, aseso-
rar y realizar los encargos de sus clientes en to-
do lo relacionado con la compra, venta o el
traspaso de empresas. Los colegiados podran
anunciar las empresas en venta o traspaso que
se gestionen en sus despachos profesionales, al
tiempo que daran a conocer a sus potenciales
inversores, especificando las caracteristicas de
la empresa que desean adquirir.

Juan Carlos de Margarida, decano del Colegio, con Angela de
Miguel, presidenta de CVE TRASPASA

siguenos _
én... sociales
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Colegio Vasco

“Ekonémetro”
del Colegio Vasco de Economistas

Los economistas vascos se muestran optimistas y confiados respecto a
la recuperacion de la economia y el empleo en Euskadi, segun las con-
clusiones del Ultimo “Ekondmetro”, informe de analisis que elabora el
Colegio Vasco de Economistas en colaboracién con la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad del Pais Vasco semestralmente
que se presento6 en rueda de prensa el pasado 26 de julio.

Preguntados por el impacto de la Ultima crisis en la sociedad, la mayo-
ria consideraba que los profesionales han ajustado su nivel de vida
mientras que las Administraciones publicas vascas no lo han hecho.
También fueron mayoria quienes no creen necesario subir los impues-
tos, y quienes estan en desacuerdo con la afirmacion de que “e/ siste-
ma financiero espariol esta saneado y es solvente”. Asimismo, fueron
criticos al considerar que no se han implantado politicas adecuadas pa-
ra favorecer el emprendimiento empresarial. Respecto a las politicas de
vivienda, consideran que los ciudadanos siguen optando por la compra
y no contemplan el alquiler como alternativa natural. Preguntados so-
bre la economia colaborativa, los economistas afirman mayoritaria-
mente que esta plantea retos en los ambitos fiscal, competencial, de
proteccion del consumidor y tecnoldgico. Los profesionales mas jove-
nes dan menos valor a estos retos, y cobran mayor importancia para el
colectivo de los mayores de 45 afios.

Mercedes Vallejo y Joseba Barandiaran en la presentacion del Ekonémetro
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Sanitas Salud Digital

El seguro que se adapta a tu ritmo de vida

Oferta especial para el Consejo General de Economistas

Proteccion Total

©

Coberturas adicionales para cubrir las necesidades del autdnomo vy su familia ante una baja por incapacidad temporal u
hospitalizacion, que engloba servicios como proteccion de pago, reembolso de la prima del seguro, cuidado de los hijos
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