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presentacion

El numero

En castellano no disponemos de aforismo similar para expresar esa situacion que nues-
tra mente nos suele presentar. Se trata de esos momentos que cuando uno los ve, le da
la sensacion de haberlos vivido o sofiado; de haber pasado por esa experiencia con an- Carlos Alonso
telacion teniendo presente su recuerdo. Incluso en algin caso se relaciona con lo vivido | de Linaje Garcia
en vidas pasadas, para aquellos en los que la reencarnacion se encuentra entre sus prin- | Director

cipios.

eja vu
Del mismo modo, la actualidad nos presenta una experiencia semejante. Tras una larga
espera, desde diciembre del afio pasado, hemos estado en un bucle de diatribas cons-
tantes sobre la necesidad de entenderse, sin ninglin proposito real de hacerlo. Los pla-
zos de tramitacion legal para la constitucion de un nuevo gobierno han supuesto la dni-
ca “hoja de ruta” a la que se han cefiido unos y otros, como si de pasar el tiempo se
tratara. Y de nuevo nos encontramos en la misma situacion de la que se partia, unos y
otros enfrentados mediante una dialéctica retérica que nada tiene que ver con la reali-
dad ni con las soluciones a los problemas mas acuciantes; donde toda la maquinaria se
encuentra al servicio de un Unico objetivo: el poder. No importa conocer la imposibilidad

de llevar a cabo las medidas prometidas o alimentar un frentismo que irremediablemen-
te tendrd su reflejo social a base de la mentalizacion por repeticion.

Tal vez si nuestros politicos fueran capaces de observar la realidad que los rodea, en
donde las personas conviven de forma natural; llegan a acuerdos a pesar de sus diferen-
cias sin tener "lineas rojas” a las que enfrentarse para posibilitar un bloqueo medido
que permita el mantenimiento del protagonista o la puesta en escena del mensaje miti-
nero con soniquete de rapero.

La experiencia de estos seis meses con gobierno en “funciones” no ha sido tan diferen-
te a otro periodo con gobierno electo. Algunas cosas buenas ha tenido, entre ellas el pa-
rén legislativo, tras el Gltimo afio donde se promulgaron “todas” las leyes posibles.

Esperemos que las nuevas elecciones propicien que el final sea otro diferente donde se
haga posible lo “posible” y no acabemos en un nuevo “déja vu".
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Presidente de la Real
Academia de Ciencias
Morales y Politicas

En la reunién que el decano del Colegio de
Economistas de Madrid, Pascual Fernandez,

y el miembro de la Comision Permanente del
Consejo General de Economistas, José-Maria
Casado, mantuvieron con el profesor Juan
Velarde para invitarle, en nombre del CGE, a
participar en el Foro de Economistas 2016 en el
que se conmemoraban los treinta afios de
adhesion de Espafa a la Unién Europea, se le
propuso la entrevista que a continuacion
presentamos.

Una entrevista de importantes reflexiones
historicas y de futuro y en la que se percibe la
sensacion y el honor de estar disfrutando de la
cercania al saber y de la atmoésfera de bondad
que envuelven al profesor Velarde.

Juan Velarde Fuertes (Salas, Asturias, 26 de junio de 1927), ademas de un hombre de bien,
es uno de los mas conspicuos representantes de esa generacion atemporal de ilustrados de
Espafia. En él destaca su condicion de pedagogo, cientifico y divulgador del conocimiento
sobre la Ciencia Economica. El curriculum intelectual de Juan Velarde hace de él una impor-
tante figura de la Economia, maestro de los economistas espafioles contemporaneos que se
caracteriza por su continua e incansable busqueda del saber en torno a la Ciencia Econdmica
y sus aledafios.

Juan Velarde pertenece a la primera promocion de licenciados en Ciencias Econdémicas de
Espafia. Obtuvo ademas el doctorado con Premio Extraordinario en 1956. Durante sus pri-
meros afios profesionales trabajo en el Servicio de Estadistica del Consejo Superior Bancario.

Fue catedratico de “Estructura e Instituciones Econdmicas” en la Universidad de Barcelona
en 1960 y de “Economia Aplicada” en la Universidad Complutense de Madrid desde 1964.

Entre sus muchos premios y honores se encuentran el Premio Rey Jaime | a la Economia
(1998), Miembro de la Academia Europea de Ciencias y Artes (desde 1997), Premio Principe
de Asturias de Ciencias Sociales (1992), Académico de nimero de la Real Academia de
Ciencias Morales y Politicas (1978), ademas de Doctor Honoris Causa por las Universidades
de Alicante, Oviedo, Pontificia de Comillas, Valladolid, Sevilla y UNED.
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(Qué analisis cabe hacer acerca de la situa-
cion pasada y presente del proceso de inte-
gracion economica al que Espafia pertenece,
con peso propio, desde hace ahora treinta
afos?

Europa, la construccion europea tal como hoy la
conocemos, nace como consecuencia de tres
hechos.

En primer lugar, después de la Il Guerra Mun-
dial, se inicia la Guerra Fria y los Estados Unidos
buscan aliados europeos para compensar la en-
trada de la influencia soviética y del comunis-
mo, a través, sobre todo, del extremo oriental
del Viejo Continente. A ello le sigue el PLAN
MARSHALL (European Recovery Program, ERP),
iniciado en abril de 1948, por iniciativa de los
EE.UU. para ayudar a la reconstruccion de Euro-
pa Occidental, especialmente en aquellas zonas
asoladas y destruidas por la guerra®, y la crea-
cién de la Organizacion Europea de Coopera-
cién y Desarrollo (O.E.C.E.).!

El principal receptor de fondos del Plan fue el
Reino Unido (26% del total de 13.000 millones
de la época), sequido de Francia (18%) y Ale-
mania Oriental, (11%). En total 18 paises euro-
peos se beneficiaron del Plan. La Union Soviéti-
ca Se nego a participar en el programa por te-
mor a la pérdida de independencia econémica,
bloqueando también la participacién de impor-
tantes paises del este de Europa, como Alema-
nia Oriental y Polonia. La ayuda tuvo una vigen-
cia de cuatro afios y fue repartida por la
0.E.C.E. que promovi¢ el libre comercio y la eli-
minacién de las barreras arancelarias.”

La economia de todos los paises participantes,
una vez completado el Plan, habia superado los
niveles previos a la guerra y, en las dos décadas
siguientes, Europa Occidental alcanzo un creci-
miento y una prosperidad sin precedentes. Tam-
bién hay que citar aqui la importancia del Plan

de Ayuda y Rehabilitacion de las Naciones Uni-
das que ayudd a millones de refugiados entre
1944 y 1947 y que constituyé otro factor deter-
minante en la creacién de las bases para la re-
cuperacién europea en la postguerra. Las valo-
raciones generales sobre el resultado del Plan
Marshall son positivas, recibiendo algunas criti-
cas desde el sector econémico liberal, especial-
mente de la Escuela Austriaca de Economia.

Los efectos politicos del Plan fueron tan impor-
tantes como sus efectos econdmicos al reducir
el descontento y aportando estabilidad politica.
La influencia comunista se redujo considerable-
mente y las relaciones comerciales entre las dos
costas atlanticas favorecieron la creacion de la
Organizacién del Tratado del Atlantico Norte
(OTAN o NATO, por sus siglas en inglés), que so-
brevive a la Guerra Fria. La no participacién en-
tonces de los paises de la Europa del Este fue
uno de los principales elementos que confirma-
ban que nuestro continente estaba dividido en

dos areas de influencia enfrentadas.

La economia de todos los paises participantes, una vez

completado el Plan, habia superado los niveles previos a la

guerra y, en las dos décadas siguientes, Europa Occidental

alcanzd un crecimiento y una prosperidad sin precedentes.

Todo ello contribuyé al inmediato inicio de la
construccion europea, pasandose a conti-
nuacién a dar un paso cualitativo. Desde los
programas de cooperacion econémica (Plan
Marshall, OECE, etc.) hasta el inicio de la inte-
gracion econémica con la Declaracion de Robert
Schuman y la creacion de la Comunidad Euro-
pea del Carbon y del Acero (1950 y 1951) que
sentaron las bases de la actual Unién Europea,
al oeste y gran parte del centro y este del Viejo
Continente.
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El segundo de los hechos, fue la coincidencia en
el tiempo de tres grandes estadistas que seran
junto con otros nombres relevantes como Francis
Jean Monnet, los padres de la Europa comunita-

ria.

El primero de ellos es Konrad Hermann Joseph
Adenauer (Colonia 1876-Rhondorf 1967), poli-
tico aleman de convicciones catélicas y primer
canciller de la Republica Federal de Alemania.
Adenauer vivio en primera linea las disputas de
territorios fronterizos entre Francia y Alemania,
especialmente el territorio del Sarre situado en-
tre Luxemburgo y la region francesa de Lorena y
Alsacia que pertenecieron a Alemania tras la
guerra franco-prusiana (1871) y, definitivamen-

te, a Francia a partir de la Il Guerra Mundial.

El dltimo de los hechos que dan cauce al nacimiento

de la Europa comunitaria es la finalizacion o, al

menos, el apreciable enfriamiento de la llamada

Guerra Fria.

Adenauer, con objeto de superar los continuos
enfrentamientos franco-alemanes por estos te-
rritorios y entre sus propios habitantes, trata de
superar el conflicto con la cesion a Francia de los
mismos lo que le granjed las criticas de Franz
von Papen, destacado diplomatico de la Repu-
blica de Weimar y del Tercer Reich. Von Papen
critica con dureza a Adenauer por desgajar a
Alemania y pactar con Francia. La vision de
Adenauer iba mas alla del nacionalsocialismo e
intrigas de von Papen, ya que su origen renano
le habia permitido conocer de cerca las conse-
cuencias de la unificacion de Bismarck y los pru-

sianos.?

Otro politico de largo alcance contemporaneo y
de profundas creencias catdlicas fue Robert
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Schuman (Luxemburgo, 1886-1963). Al pasar
La Alsacia y La Lorena de nuevo a Francia, Shu-
man observa cdmo el laicismo francés deja sin
la ayuda que antes otorgaba Alemania a la
Iglesia catdlica de estos territorios y maniobra
con gran entrega para que éstos se mantengan.
Schuman luch6 ademas en contra de Hitler des-
de la Resistencia francesa.

El tercer personaje clave para entender el inicio
de la construccion europea es, sin duda, Alcide
De Gasperi (Trento, 1881-1954), quien al termi-
nar la I Guerra Mundial forma parte de la demo-
cracia cristiana donde desempefia papeles muy
destacados. De espiritu no nacionalista y de
fuertes convicciones catélicas fue junto a
Adenauer y Schuman los verdaderos padres en
el nacimiento de la Europa comunitaria, proce-
so que inicia formalmente su largo y fecundo re-
corrido a partir del comienzo de los afios cin-
cuenta del pasado siglo.

El Ultimo de los hechos que dan cauce al naci-
miento de la Europa comunitaria es la finaliza-
cién o, al menos, el apreciable enfriamiento de
la llamada Guerra Fria, momento en que EE.UU.
empieza a observar con preocupacion que su
déficit presupuestario crece considerablemente.
En 1971, se abandona el patrén oro, con lo que,
a partir de ese momento, el délar americano
que se habia adoptado en Bretton Woods como
divisa internacional, pasa a sostenerse exclusi-
vamente por la confianza que le dan sus pose-
edores, y el sistema del patrén cambio oro se

viene abajo.

De esta manera, Europa se encuentra con que
EE.UU., que nos venia ayudando, se convierte
en rival y decide intensificar su proceso de inte-
gracion, desvinculando incluso su incipiente sis-

tema monetario de entonces —la serpiente mo-



netaria europea— del délar americano que venia
siendo la referencia del mismo.

Tras esto, se procede a la creacion del Sistema
Monetario Europeo en 1979. Luego, en 1986,
se produce el Acta Unica Europea y la consoli-
dacion del Mercado Interior, en 1991 se firma el
Tratado de Maastricht que conduce a la Unién
Monetaria y por Ultimo, de 1990 a 2002, la
puesta en circulacion del euro.

Gran Bretafia sigue de cerca estos progresos y
entra renqueando en la Unién Europea en
1973, a pesar de que no comulgaba con el pro-
yecto europeo por su condicion nacionalista y
no catdlica. El primer ministro britanico, Harold
MacMillan, propone unirse pero estableciendo
diferencias. Intentaba probar si sacaban venta-
jas, sabedor de contar con su gran aliado del
otro lado del Atlantico, EE.UU.

Acerca de la economia espafiola, ; cuéles son,
a su entender, las reformas necesarias con
perspectiva de medio y largo plazo y con inci-
dencia estructural?

La economia espafola presenta problemas
serios. En primer lugar, el problema demogra-
fico. Contamos con una tasa neta de reposicién
del 1 frente, por ejemplo, al 2,1 de Francia. El
pais no ha hecho frente a esta situacién como
otros* que también la tenian y la han superado,
como es el caso de Francia, con lo que aumen-
ta gradualmente el nimero de ancianos. Modi-
gliani lo decia: jVaya bomba de relojeria que
tienen! jQué ocurrird, de continuar esta ten-
dencia, con las pensiones!.

En segundo lugar, desde Adam Smith se ha
apostado por los actuales mercados grandes
justificados por las ventajas de la integracion
econémica y de las economias de escala. En
Espafia hemos hecho lo contrario en la actuali-
dad con el nuevo sistema de divisién politico-

administrativa de las Comunidades Auténo-
mas, hemos quebrado el mercado interior y nos
hemos perdido en situaciones diferentes que
perjudican al conjunto y a las partes.

En tercer lugar, ya desde la época de Gaspar
Melchor de Jovellanos (1744-1811) se habia
tratado de crear un instituto de un corte pareci-
do a lo que hoy es el Massachusetts Institute of
Technology (MIT) para impulsar la investiga-
cion, las patentes y, en general, el progreso. Y
la pregunta que hoy nos hacemos es, ;cémo es-
ta la situacion? La respuesta es sencilla: hecha
un desastre.

Segun el Informe del Banco Mundial sobre cémo

crear negocios, doing business, de los 105 paises que

componen la lista, Espafia se encuentra a la cola

junto a paises como Perd y, todavia peor en otros

indicadores de desarrollo mundial como el tiempo

necesario para iniciar un negocio.

La productividad sigue siendo baja como ha
afirmado Julio Segura en una publicacion de la
Fundacién COTEC, sobre todo en términos com-
parativos, ya que como también subraya Victor
Pérez Diaz debemos siempre compararnos con
los mas avanzados y no con los de atras.

En cuarto lugar, segin el Informe del Banco
Mundial sobre cémo crear negocios, doing busi-
ness, de los 105 paises que componen la lista,
Espafia se encuentra a la cola junto a paises
como Per( y, todavia peor en otros indicadores
de desarrollo mundial como el tiempo necesa-
rio para iniciar un negocio. En ocasiones, el em-
presario elimina estas trabas con la corrupcion,
produciéndose un fendémeno de causalidad cir-
cular y de correlacion entre la aparicion de la co-
rrupcion y los frenos a la actividad econémica
que determinan una merma del PIB y viceversa
y ¢por qué existe un menor nivel de corrupcion
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En Espaiia, con un crecimiento del PIB que ha sido continuo y gradual desde 1959 a la actualidad,

venimos pensando que, al final, el gasto publico resolvera las dificultades que puedan presentarse. Y,

en consecuencia, todos deciden seguir endeudandose tanto a nivel pablico como privado.

Juan
Velarde Fuertes

en algunos paises que en otros? La situacion se-
ria igual que en nuestro pais, si existieran tam-
bién estas mismas trabas legales y mayores cos-
tes que son el caldo de cultivo para la corrup-
Cién y sus consecuencias.

Finalmente, hay otros problemas de dimen-
sion social que tienen consecuencias econé-
micas inmediatas.

En Espafia, con un crecimiento del PIB que ha si-
do continuo y gradual desde 1959 a la actuali-
dad, venimos pensando que, al final, el gasto
publico resolvera las dificultades que puedan
presentarse. Y, en consecuencia, todos deciden
sequir endeudandose tanto a nivel publico como
privado, llegandose a situaciones dificilmente
reversibles que es fundamental resolver.

Por poner un ejemplo, Japon cuando alcanzé
esos niveles y ya no levantaba cabeza se atrave-
sO una situacion muy dificil y en estas condicio-
nes el indice de suicidios se incrementd aprecia-
blemente, debido a niveles de endeudamiento.
Ademas en la actualidad los suicidios se han ex-
tendido también a la poblacién mas joven.

El problema del mercado de trabajo en
Espafia, cuando casi quintuplicamos la tasa de
paro alemana y mas que duplicamos la de
Francia (pais que sufre grandes tensiones en
la actualidad), parece ser insoluble. ;Cémo
podriamos salir de esta situacion de precariza-
cion, opacidad, rigidez, irregularidad, picares-
ca, descontrol, etc.?

El problema de la rigidez del mercado de traba-
jo en Espafa tiene un peso historico tremendo.
Surge con Primo de Rivera, lo que hace que el
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economista Flores de Lemus lo critique en su in-
forme sobre el patrén oro.

Aparecen luego ideas anarquistas ligadas, en
este caso, a la hiperpoblacién y al incremento de
la oferta de mano de obra. Durante la Il Repu-
blica, la UGT declara la guerra a la CNT, y el go-
bierno de Largo Caballero controla y amplia las
rigideces. Terminada la Guerra Civil, el ministro
Girén mantiene las rigideces con reglamentacio-
nes laborales. Mas tarde, los convenios colecti-
vos, presion sindical, etc. han conformado un
panorama histdrico de rigidez laboral en Espafia
que, hoy dia, es necesario agilizar.

Fuentes Quintana planted en los Pactos de la
Moncloa (1977) la posibilidad de un acuerdo
marco con los nuevos sindicatos legalizados
(UGT y CCOO) para evitar el alto nivel de con-
flictividad social y la necesidad de flexibilizar el
mercado de trabajo. La UGT y la CNT rechazaron
el acuerdo que, mas tarde firmaron las centrales
obreras UGT y CCOO con la patronal. Los anar-
cosindicalistas de CNT rechazaron los Pactos.

La flexibilidad de los mercados de los factores
de produccién no es otra cosa que la capacidad
de respuesta de las economias a las perturba-
ciones exdgenas de la oferta agregada, que es-
tan en la raiz de las economias modernas. La ri-
gidez distorsiona el proceso de seleccion de téc-
nicas y afecta a la productividad del trabajo y la
rentabilidad del capital a largo plazo, reducien-
do la inversion.

Fuentes Quintana no logra que las fuerzas po-
liticas secunden su iniciativa de flexibilizar el
mercado de trabajo y romper de una vez por
todas con la herencia histérica que gravita co-



mo una pesada losa sobre la economia espa-
fiola desde hace practicamente un siglo.
Cuando se intenta cambiar el rumbo, comienzan
las criticas y, de nuevo, se vuelve en parte ala ya
conocida escapatoria del trabajo sumergido, la
picaresca, el paro encubierto y tantos otros re-
cursos que ya forman parte del mercado de tra-
bajo en Espafia.

Los grandes problemas mundiales estan deter-
minando un nuevo escenario de futuro. ; Co-
mo ves ese cuadro a medio y largo plazo?

A través de un modelo cada vez mas liberal. En
la linea de la Escuela de Friburgo, se apunta a un
mercado competitivo, enfatizando en que solo
algunas formas de competencia son dptimas o
positivas, mientras que otras requieren supervi-
sién estatal. jImaginate que se permitiera poner
una sala de fiestas en las puertas de la Mezqui-
ta-Catedral de la bella ciudad de Cordoba!. Se-
gun la Escuela de Friburgo®, la regulacion se
considera una funcion necesaria y legitima del
gobierno en una democracia. No obstante, han
de existir frenos a la libertad de los mercados
que hacen referencia a la dignidad de la perso-
na; a la educacion y trabajo de los nifios; a situa-
ciones que afectan al conjunto de la sociedad
que obliga a todos sus individuos —vacunacién
colectiva, por ejemplo— (se trata de una situa-
cién muy comdn por tratarse de bienes y servi-
cios cuyo consumo debe ser rebajado o aumen-
tado, donde cabe una regulacion estatal muy
determinada); que el conjunto de individuos que
se beneficiaba deje de beneficiarse; a la libertad
de mercado en el sector financiero por crear
conflictos (hay, por tanto ,que vigilarlo y regular-
lo); y a la defensa.

El famoso economista Heinrich Freiherr von
Stackelberg (Moscd, 1901-Madrid, 1946) impar-
ti6 clases® a los primeros economistas espafioles
de la Universidad Complutense (1944) y su in-

fluencia en la economia espafiola de los afios
sucesivos fue crucial en sus posiciones liberaliza-
doras’.

Para Stackelberg, padre del modelo de compe-
tencia que lleva su nombre, cuando termina la
jornada de trabajo no todos deberian haber ob-
tenido el mismo salario. Unos vuelven a casa
tranquilos y despreocupados y otros no. El sue-
fio huye de su lecho decia Pantini, citado por
Stackelberg. Unos estan maquinando, mientras
otros duermen placidamente. Y esto —afiade—
ocurre desde la Revolucion Industrial para aca.

Hay que aumentar la libertad de los mercados en

general y conectarla con el mercado de trabajo

definitivamente. Interesa tanto al mundo empresarial

como al sector publico.

La Escuela de Friburgo es catélica y opuesta a
nacionalsocialismo. Su fundador Walter Eucken
no fue detenido cuando sube al poder el partido
nazi porque pertenecia a un partido de comba-
tientes, sin embargo Stackelberg, si bien no ve-
nia directamente del nacionalsocialismo, dirige
un grupo de estudiantes que se acaba fusionan-
do con el partido nazi, con lo que termina te-
niendo carnet nacionalsocialista. Entra en la SS
(Schutzstaffel o escuadras de defensa en la
Alemania nazi, creadas en 1925), sefialando
luego sus discrepancias con las mismas y acep-
tando ser presidente del tribunal en la tesis doc-
toral de un judio, al que sin embargo acude ves-
tido con el uniforme de la referida organizacion
politico-militar-policial.

Hay que aumentar la libertad de los mercados
en general y conectarla con el mercado de tra-
bajo definitivamente. Interesa tanto al mundo
empresarial como al sector publico. A veces, la
Administracién Publica coarta por razones liga-
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Juan
Velarde Fuertes
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das a la seguridad, |a estabilidad, la familia, etc.
Y se producen trasvases de uno a otro lado, pu-
blico y privado.

La acreditada revista francesa “Le Point” ha
dedicado en el ndmero de abril un monografi-
co a grandes pensadores y textos fundamen-
tales de Economia, destacando a la Escuela de
Salamanca, mucho tiempo desconocida, y a
uno de sus maximos representantes, Martin
de Azpilicueta entre los padres fundadores de
la Ciencia Econdmica y mas en concreto de la
teoria cuantitativa del dinero. ; Qué ha sido de
estas y otras tradiciones de Ciencia Econémica
en Espafia?

Simplificando, la teoria cuantitativa nace en las
minas de plata del Perd. Mas concretamente en
las minas de Cerro Rico (Potosf), en Bolivia. La
abundancia de plata era tal que la comida, los
caballos, etc., eran mas caros que en los alrede-
dores. Alli era necesaria mas plata por menos
caballos y surge la teoria cuantitativa del dinero,
de manos de la Escuela de Salamanca.

Hay sin embargo otros fenémenos que contribu-
yeron también al desarrollo de la teorfa. Por ci-
tar algunos, Ramén Carande y Tovar explica en
su monumental obra Carlos V' y sus banqueros
que el dinero y la plata se va en la época cami-
no del extranjero, a Flandes (holandeses e ingle-
ses se lo administran) y también a China donde
era muy apreciada, a cambio de otras aprecia-
das mercancias, como la seda.

Espafia queda después estancada por razones
diversas entre las que destaca su abandono de
planteamientos sobre avances cientificos y tec-
nologicos, quedando las escasas iniciativas que
habia al respecto en manos del ejército. Asi,
mientras nuevas ideas estan atravesando el
mundo y la revolucién industrial da sus primeros
pasos, Espafia sigue anclada en el mercantilis-
mo. Nos mantenemos en una posicién marginal
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y quedamos en el borde exterior de los avances
cientificos. En una charla que mantuve hace al-
gunos afios con el rector de la Universidad de
Salamanca, profesor Tovar, me comenta que
hasta el siglo XIX no se explicaban matematicas
en nuestra mas antigua alma mater, sino astro-
logia. Esto da idea de nuestro atraso, siendo
afios mas tarde cuando se introduce el calculo
diferencial.

En la Ciencia Econdmica de la época no hubo
hechos resefiables, tan sdlo los Tratados de
Economia Politica de Flores de Estrada y Canga
Arglielles®. La Escuela de Salamanca puede con-
siderarse un hecho aislado cuyas ideas econdmi-
cas surgen de la necesidad de resolver un pro-
blema de conciencia: si me enriquezco, peco...
y la Escuela de Salamanca le dice al presunto
pecador: puede usted estar tranquilo. Ademas
puede usted confesarse y comulgar. Entonces,
¢se podria cobrar un tipo de interés? La acepta-
cion del cobro del interés, decian, se justifica por
el hecho de que al tener una empresa, se tiene
también un pasivo que hay que equilibrar y, con
ese pretexto, resolvemos el problema de con-
ciencia.

Las relaciones entre Espafa y Portugal parece
que entran en una via de estrecha colabora-
cion y entendimiento. ;Cémo ve las perspecti-
vas futuras de la Peninsula Ibérica?

Por primera vez, nos encontramos entre dos
paises que, por fin, han eliminado sus fronteras.
Estamos ante una situacién nueva que supera
toda una historia de desencuentros. Estos de-
sencuentros se hacen patentes de manera espe-
cial en tiempos de Felipe IV (1605-1665) quien
hasta 1640 fue rey de Portugal, a la que recono-
Cié la independencia como consecuencia, por un
lado, de la guerra constante con la Europa pro-
testante y, de otro, con la catélica Francia. La fir-
ma del Tratado de Lisboa que reconocia la inde-



pendencia de Portugal, en tiempos ya de Carlos
II, fue el comienzo de las relaciones entre dos
paises que se han dado la espalda.

Entonces Portugal se alia con Gran Bretafia fren-
te a Madrid y, mientras estos paises aceptan en
sus relaciones econdmicas y comerciales la teo-
ria librecambista del comercio internacional,
Espafia continlia con unas bases proteccionis-
tas. Se trata, pues, de dos modelos no vincula-
bles, no encajables. Uno, abierto y otro anclado
aun en modelos castizos de contrabando y res-
tricciones aduaneras. Parecia que todavia esté-
bamos en tiempos de Luis Candelas.

Ya 1892, en tiempos de Canovas del Castillo
(1828-1897), con ocasion de la Convencion del
cuarto Centenario del Descubrimiento de
América, se plantea una alianza firme hispano-

portuguesa, sin embargo en el discurso de cierre

NOTAS

El Profesor Velarde —durante la sesion que impartio en el Foro de Economistas—

junto a José-Maria Casado, autor de la entrevista.

de estas reuniones el gran politico malaguefio,
relevante figura durante la mayor parte del dlti-
mo cuarto del siglo XIX, afirma no querer saber
nada de ese asunto.

Por primera vez, en 1985, Espafia y Portugal,
después de mas de tres siglos, se miran de fren-
te y ya no hay fronteras. Se han esfumado des-
de la entrada de ambos paises en la Unién
Europea. Esa es la gran novedad.

(0]

El Plan Marshall lleva el nombre del entonces Secretario de Estado de los EE.UU., George Marshall, que habia sido uno de los mas
célebres generales estadounidenses durante la Il Guerra Mundial. En su discurso en la Universidad de Harvard de junio de 1947
declard la necesidad urgente de ayudar a la recuperacion europea.

(1

La Organizacion Europea para la Cooperacion Econémica (OECE) fue fundada en abril de 1948 con el objetivo de administrar las
ayudas del Plan Marshall. Entre sus funciones se encuentran la de facilitar el comercio, conceder créditos y fomentar la liberaliza-
cion de capital. Espaiia ingreso en 1958 y en 1965 se convirtié en Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), que fij6 su sede en Paris.

e critico al Plan la poca importancia dada a sectores estratégicos europeos y los estados europeos se convirtieran asi en depen-
dientes de los Estados Unidos. Sin caer en el simple dilema de cafiones o mantequilla, esta expresion ha sido utilizada por los eco-
nomistas y politicos para explicar la Frontera de Posibilidades de Produccion: Producir més cafiones supone tener menos mante-

Decia, el celebrado y estudiado por todos, Samuelson, que Europa tendria que buscar un gran mercado como el de los Estados
Unidos que le permitiera también producir cafiones y, no solo mantequilla, sino la vaca entera. Sin duda que de algo sirvieron estas

Al igual que Italia conté con un Cavour como artifice de su unificacion, Alemania conté con Bismarck, canciller prusiano desde

Francia es el dnico gran EE.MM. de la U.E. (por n° de habitantes) que ha logrado mantener una tasa de natalidad similar a la de

La Escuela de Friburgo, también llamada Escuela del Ordoliberalismo fue tomada en los afios 30 del pasado siglo en la Universidad

(2]
quilla. La sociedad tiene un trade-off que implica una decision.
ideas para impulsar el proceso europeo de integracion econémica.
3]
1862. Bismarck es partidario de un Estado fuerte y autoritario pero capaz de negociar y tomar algunas ideas del liberalismo.
[4]
EE.UU. con un alto promedio inmigratorio y una reducida tasa de emigracion.
[5]
de Friburgo, en Alemania por Walter Eucken y otros.
(6]

Juan Velarde fue uno de los mas directos y dilectos discipulos del profesor aleman y cuando Velarde en 1959 pregunt¢ a Alberto
Ullastres, cobmo se habia atrevido a llevar a cabo el Plan de Estabilizacion de 1959, este le contestd:... Estaba todo en
Stackelberg!!

[7] L as aportaciones de Stackelberg al comienzo de los estudios de Ciencias Econémicas en la Universidad Complutense de Madrid

fueron muy considerables. Ademas, su aportacion cientifica ha sido la base de muchos de los juegos desarrollados por Nash
(Premio Nobel de Economia, 1994), en su famosa teoria de los juegos, cuya vida fue retratada en la pelicula Una mente brillante.

(8]

Hasta mediados de los afios cuarenta del s. XIX tiene lugar una evolucion irregular y heterogénea en la ciencia econdmica en
Espafia. A partir de ese momento, comienzan a aparecer cursos y manuales, siendo el primero de ellos del Curso de Economia
Politica (1828) de Flérez Estrada, que es el tratado general mas extenso y completo de nuestra literatura econdmica hasta 1870.
Se siguen las aportaciones de Canga Argielles que estuvieron dedicadas preferentemente a la Hacienda Publica.

economistas N2 24

11




Real Academia de
Ciencias Morales
y Politicas

12

La Real Academia de Ciencias Morales y Politicas se crea en 1857
ocupando desde entonces el quinto lugar de precedencia, detras de
las Reales Academias Espafiola, de la Historia, de Nobles Artes
(hoy de Bellas Artes) de San Fernando y de Ciencias Exactas, Fisicas

y Naturales.

Real Academia de Ciencias
Morales y Politicas

José-Maria Casado Raigén

Consejo General de Economistas

Una vez completada la primera promocion de
académicos en diciembre de 1858, el entonces
ministro de Fomento, José de Bustos y Castillo,
marqués de Corvera, declara legalmente consti-
tuida la Academia mediante un discurso en el
que destaco el valor de la asociacion de los ta-
lentos para el ejercicio de la fuerza moral que
habia de dirigir la libertad de los espiritus y pro-
clamd la creacion de cuerpos permanentes “co-
mo un medio muy eficaz para combatir cual-
quier extravio de la razén humana”. En esta
misma sesion, el Marqués de Pidal que fuera
entonces presidente de la Academia afirmé que
sobre las Ciencias Morales y Politicas que, “son
el mds necesario e importante complemento de
ese gran todo que llamamos ciencia y que es la
quia de la humanidad en su peregrinacion sobre
la Tierra”.

Hay que destacar la importancia de quienes han
ostentado el cargo de Presidentes de la Real
Academia de Ciencias Morales y Politicas, que
se abre con el Marqués de Pidal y se cierra con
Juan Velarde Fuertes. Una lista engrosada por
los nombres de: Pedro José Pidal y Carniado
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(1857-1865); Lorenzo Arrazola y Garcia (1866-
1868); Florencio Rodriguez Vaamonde (1869-
1886); Manuel Garcia Barzanallana, Marqués
de Barzanallana (1886-1891); Francisco de
Cardenas y Espejo (1891-1898); Laureano
Figuerola y Ballester (1898-1903); Antonio
Aguilar y Correa, Marqués de la Vega de Armijo
(1903-1908); Alejandro Groizard y Gomez de
la Serna (1908-1919); Joaquin Sanchez de
Toca (1919-1937); Antonio Goicoechea Cos-
culluela (1938-1953); José Gascon y Marin
(1953-1962); José Maria de Yanguas Messia,
Vizconde de Santa Clara de Avedillo (1962-
1974); Alfonso Garcia Valdecasas (1974-
di1984); Luis Diez del Corral (1984-1990);
Enrique Fuentes Quintana (1990-2007);
Sabino Fernandez Campo, Conde de Latores
(2007-2009), y Marcelino Oreja Aguirre desde
esta Ultima fecha hasta el afio 2015 en el que
es elegido Juan Velarde Fuertes.

Igualmente importante es su sede, la Casa y
Torre de los Lujanes, de finales del siglo XV, que
es el conjunto civil mas antiguo de la Villa y
Corte. EI 18 de agosto de 1967 el entonces mi-



nistro de Educacion, José Luis Villar Palasi, dicté una
orden en la que disponia la adscripcién integra del edi-
ficio de la Torre y Casa de los Lujanes a la Real
Academia de Ciencias Morales y Politicas. Este conjun-
to histérico fue rehabilitado en 2014 a instancias de la
Academia siendo presidente D. Marcelino Oreja.

Dos afios después de su constitucién, en 1859, los
miembros de la Academia redactaron los primeros es-
tatutos de la institucién en los que se dejaba claro que
objetivo fundamental del Instituto era cultivar las
Ciencias Morales y Politicas, ilustrando las cuestiones
de mayor importancia, transcendencia y aplicacion se-
gun los tiempos y las circunstancias. Estos primeros es-
tatutos sufrieron modificaciones posteriores mediante
Reales Decretos y Reales Ordenes que en nada afecta-
ron al objetivo principal de la Academia. Asi, ha habido
modificaciones de los mismos en 1909, 1921, 1965y
1970 fecha de la dltima modificacion aln vigente.
Después de esta fecha se aprobd en 1990 elevar el nu-
mero de académicos numerarios de 36 a 40, de 40 a
44 en 2003 y en 50 el de correspondientes espafioles
que residan fuera de Madrid.

El primer Reglamento fue redactado en 1884, modifi-
cado el 19 de enero de 1971y el vigente fue aproba-
do el 14 de octubre de 2008.

La Academia de Ciencias Morales y Politicas tiene ade-
mas un uniforme para los Académicos de Nimero com-
puesto de casaca redonda de color castafio bordada en
seda verde y oro, chaleco y pantalén de cachemir blan-
Co, éste con galén del mismo metal, sombrero apunta-
do con pluma rizada, también blanca, y espada de cruz
con empufiadura dorada.

La actual Comisién de Gobierno de la Real Academia,
presidida por Juan Velarde Fuertes, esta formada por
ocho miembros, de los cuales tres proceden de la sec-
cion de Ciencias Econdmicas de la Academia, seccion
que engrosan economistas de reconocido prestigio y
proyeccion.

REAL ACADEMIA

DE CIENCIAS MORALES

Y POLITICAS

COMISION DE GOBIERNO

Juan Velarde Fuertes
Presidente

Pedro Cerezo Galan
Vicepresidente

Julio Iglesias de Ussel
Secretario

Agustin Mufoz-Grandes Galilea

Censor

Pedro Schwartz Giron
Bibliotecario

José Luis Garcia Delgado

Tesorero

Adela Cortina Orts
Vocal de la Comision

de Gobierno Interior y de Hacienda

ACADEMICOS DE NUMERO

DE LA SECCION

CIENCIAS ECONOMICAS

Juan Velarde Fuertes

José Angel Sanchez Asiain

Julio Segura Sanchez

Jaime Terceiro Lomba

José Luis Garcia Delgado

José Maria Serrano Sanz

Pedro Schwartz Giron

Alfonso Novales Cinca

Ramon Tamames Gomez

Juan-Miguel Villar Mir
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En un articulo publicado en 1957, Solow advir-
ti6 que la mayor parte del crecimiento econdmi-
co norteamericano en el siglo XX no podia atri-
buirse a los factores fisicos (tierra, trabajo y ca-
pital) segun la definicion tradicional. Este descu-

Educacion, capital humano
y desarrollo economico

GABRIEL TORTELLA

Catedratico de Historia Economica
en'la Universidad de Alcala

La importancia del capital humano en el desarrollo econémico ha sido
reconocida de manera explicita por los economistas clasicos al menos
desde Adam Smith en La Riqueza de las Naciones'. También los
neoclasicos, en particular Alfred Marshall, se han mostrado conscientes
del valor econdmico de los conocimientos y del aprendizaje. Sin
embargo, hasta la obra mucho mas reciente de Robert Solow y Theodore
Schultz no se ha utilizado deliberada y precisamente la expresion capital
humano ni se ha tratado sistematicamente de medir tan etéreo factor.

brimiento estimuld el interés por ese conjunto
de factores inmateriales hasta entonces poco
estudiados, que Solow agrupd en un “gran ca-
jon de sastre” con el vago apelativo de residuo.
Dos conceptos estrechamente interrelacionados

14
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1. “Un hombre educado a costa de mucho esfuerzo y tiempo para algunos de esos empleos que requieren gran capacidad y destreza
puede ser considerado como una [...] costosa maquina”. Smith (1776). Libro 1, Cap. 10, 1? parte (traduzco). Para una buena expo-
sicion de la contribucion de los economistas clasicos al concepto de capital humano véase Blaug (1986).



figuran prominentemente en ese cajon de sastre:
la tecnologia y el capital humano. Entre las mu-
chas cosas que ambos conceptos comparten estan
el ser dificiles de definir y de medir.

La TECNOLOGIA (o, mas sencillamente, técnica)
es otro gran conjunto heterogéneo. Podriamos de-
finirla por exclusién como el factor de crecimiento
econémico que no es ni tierra, ni trabajo, ni capi-
tal, aunque afecte directamente a la productividad
del primero y esté incorporada en el segundo y ter-
cer factores materiales. Aqui nos interesan dos as-
pectos del factor tecnologia: uno es la innovacion
técnica en el sentido schumpetariano; el otro es la
capacidad de las poblaciones y sociedad humanas
para adoptar las innovaciones técnicas y sacarles
rendimiento econémico: es el proceso conocido
como difusion tecnoldgica. Schumpeter supuso
que la difusion tecnolégica ocurriria de modo casi
automatico: la competencia haria que mas pronto
0 més tarde los empresarios adoptaran la Ultima y
mejor tecnologia. Los historiadores econdmicos
han comprobado, sin embargo, que la adopcién de
técnicas dista mucho de ser automatica. Hay se-
rios obstaculos, que podriamos clasificar en dos
grupos: los dependientes de la dotacién de facto-
res y los dependientes del marco institucional. Los
economistas comprenden mucho mejor el primer
grupo que el segundo.

Por los mismos afios en que Solow escribia su re-
volucionario articulo Theodore W. Schultz utiliza-
ba como base de partida de sus investigaciones un
hecho facilmente perceptible para el hombre de la
calle: la milagrosa recuperacién de la economia
europea tras la Segunda Guerra Mundial. A pesar
de los terribles niveles de destruccion, la mayoria
de las naciones se rehizo econémicamente tras el
conflicto mucho mas rapidamente de lo previsto

por las versiones mas optimistas de la teoria del
crecimiento basada en el concepto de capital fi-
sico. Este hecho palmario sugeria la existencia
de un factor de produccién no medido. Schultz
llamé a este factor CAPITAL HUMANO: “huma-
no porque esta incorporado al hombre, y [...]
capital porque es fuente de satisfacciones futu-
ras, de ganancias futuras, o de ambas cosas”. Y
lo definié como un conjunto de “atributos cua-
litativos adquiridos por la poblacién, que son va-
liosos y pueden ser aumentados por medio de la
inversién apropiada”” La EDUCACION, por su-
puesto, es la forma mas frecuente de inversién
en capital humano (la salud publica, el otro tipo
importante de inversion en capital humano, tie-
ne un fuerte componente de amortizacion). La
investigacion de Mary Jean Browman y Charles
A. Anderson, que llevaron a cabo un andlisis de
correlacion con una numerosa muestra de pai-
ses?, aport6 un sélido apoyo empirico a las teo-
rias de Solow y Schultz. Lo mismo puede decirse
de los trabajos de Edward Denison.

tiempo atras

La educacion, por supuesto, es la forma mas frecuente de
inversién en capital humano.

Estimulados por la Educacion y crecimiento eco-
ndmico, obra de estos precursores, los investiga-
dores han producido un aplastante corpus bi-
bliogréfico durante los tres ultimos decenios.
Entre los historiadores econdmicos deben men-
cionarse una serie de trabajos de inspiracion
schumpeteriana que, resaltando el papel de la
tecnologia en el crecimiento econdmico, han
prestado especial atencién a los factores cultu-
rales, sociales y educacionales en el desarrollo y

difusion del progreso tecnolégico: entre los mas

2. Schultz (1971), p. 48, y (1981), p. 21. Traduzco.

3. La colaboracion de Bowman y Anderson ha producido una cantidad notable de publicaciones. La mas representativa quiza sea la

citada en la bibliografia con la fecha 1963.
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tiempo atras

conocidos se cuentan los de Cameron (1961,
1985) y Landes (1969), asi como el celebrado
estudio de Cipolla (1969) sobre alfabetizacion
y desarrollo en el mundo occidental. Richard
Easterlin, en su discurso presidencial a la
Economic History Association, se preguntaba
hace ocho afios: “;Por qué no esta desarrolla-
do el mundo entero?”, y se daba la siguiente
respuesta: “la explicacion de la limitada expan-
sién del desarrollo econdmico moderno gira en
torno a la cuestion de identificar los factores
que han obstaculizado la diseminacion de un
nuevo tipo de conocimiento: el de la moderna
tecnologia”.

“La afirmacion de que la educacion es indispensable

al crecimiento econémico es hoy virtualmente un lugar
comun”, existe poco acuerdo acerca de cudl sea la relacion
precisa entre uno y otra (crecimiento y educacion).

16

Pero a pesar (0 quiza a causa) del volumen bi-
bliografico creciente, y del hecho de que, como
dicen Bowman y Anderson, “la afirmacion de
que la educacion es indispensable al crecimien-
to econdémico es hoy virtualmente un lugar co-
mun”, existe poco acuerdo acerca de cual sea la
relacion precisa entre uno y otra (crecimiento y
educacion). De una parte, la educacion es una
magnitud de dificil cuantificacién y, por tanto, de
contrastacion problematica. De otra, los efectos
de la educacion no se manifiestan de modo cua-
si inmediato, como ocurre habitualmente con los
factores fisicos. Ambas condiciones enturbian
considerablemente los resultados de los trabajos
empiricos e incluso arrojan dudas sobre la vali-
dez del enfoque del capital humano. En algunos
casos han intervenido también posturas politicas
emocionales, acusando a las agencias interna-
cionales o a los donantes de ayudas finalistas de
“agresién cultural”, “paternalismo”, “imperia-
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lismo cultural” y otras lindezas, que han influido

en mas de un estudioso escéptico.

Con el fin de tratar de dilucidar estas cuestiones
se ha reunido en Valencia los dias 14 a 16 de
septiembre un grupo de especialistas de todo el
mundo para discutir ponencias relativas al tema
Capital Humano, Educacion y Desarrollo Econo-
mico. Un grupo de estas ponencias se centré en
la relacion entre alfabetizacion y desarrollo eco-
noémico tomando los casos de varios paises ya
relativamente desarrollados, como Inglaterra,
Japdn, Espafia, Rusia y Corea.

Por supuesto, alguna medicion objetiva puede
hacerse de la variable educativa, tal como con-
tar los afios de educacién o el dinero invertido
en ella. Sin embargo, cuanto mas avanzado el ti-
po de ensefianza de que se trate (Universidad
frente a Escuela primaria, por ejemplo), menos
digna de confianza es esta medicion, especial-
mente cuando se trata de hacer comparaciones
internacionales. ;Puede equipararse, pongamos
por caso, un afio de estudio en la escuela gra-
duada de una buena universidad norteamerica-
na (o anglosajona en general) con el mismo pe-
riodo en una universidad del Tercer Mundo o es-
pafiola sin ir mas lejos? Evidentemente no. Por el
contrario, cuanto mas basicas las ensefianzas,
mas homogéneas y facilmente comparables las
unidades de medicion. Por esto son tan atracti-
vas la escuela primaria y la alfabetizacién como
temas de estudio. La alfabetizacion en particular
permite al investigador manejar una escala sim-
ple con la cual estimar el nivel educativo de una
comunidad. Ademas, en lugar de medir la ejecu-
toria de la industria educativa por sus inputs, la
alfabetizacién nos permite juzgarla, mucho mas
adecuadamente, por su produccion, sus resulta-
dos. Lo mismo ocurre cuando contemplamos la
educacion como factor productivo. Las pesetas o
los afios invertidos en educacién son una medi-
da menos precisa del input educacion, en primer



lugar porque no todas las escuelas o profesores
son igualmente efectivos, y en segundo lugar
porque, sobre todo en paises en las primeras
etapas del crecimiento, hay muchas personas
que aprenden a leer y a escribir al margen de
las instituciones convencionales. No quiere todo
esto decir que la alfabetizacion esté libre de
problemas de medicién: esto no ocurre con nin-
guna variable social. Por afiadidura, en paises
desarrollados, donde practicamente la totalidad
de la poblacién esta (al menos sobre el papel)
alfabetizada, su poder explicativo se desvanece.

Los trabajos citados de Cipolla y La educacidn
y el desarrollo nacional de Bowman y Ander-
son sugieren que hay una relacion clara entre
renta por habitante y alfabetizacion. Ahora
bien, en qué sentido vaya la causacion (;es la
alfabetizacion lo que causa el desarrollo econé-
mico, o viceversa?) no queda demasiado claro
en el trabajo de estos autores. Un importante
descubrimiento de Bowman y Anderson fue la
existencia de un desfase de unos 25 afios (una
generacion) entre la alfabetizacion y sus efectos
econémicos. Esto pareceria sugerir que la causa
fuera la educacion y el efecto el crecimiento

econdmico. Por razones complejas que no po-
demos analizar aqui, la cosa no estaba sin em-
bargo tan clara. Mas tarde Lars Sandberg
(1982) sugirio desfases mucho mas largos, de
cuatro o cinco generaciones, para los paises eu-
ropeos entre mediados del siglo XIX y mediados
del XX. Las aportaciones de S. Hanley, B.
Mironov y C. E. Nufiez a la reunion de Valencia,
utilizando analisis de regresion para los casos
de Japén, Rusia y Espafia respectivamente, con-
firman la tesis del desfase generacional. Los lar-
gos desfases de Sandberg, estimados por méto-
dos mucho mas sencillos, serian producto de un
efecto eco. Por estas y otras razones los traba-
jos de Mironov y de Nufiez en particular atribu-
yen a la tasa de alfabetizacién y a los niveles de
educacion elemental un fuerte poder explicati-
vo sobre la renta en las etapas iniciales del cre-
cimiento.

La ejecutoria poco brillante de la economia bri-
tanica desde finales del siglo XX es un tema fa-
vorito de los historiadores econdmicos. El papel
que hayan tenido las deficiencias del sistema
educativo en el retardarse de la economia brita-
nica es un tema que abordan varias de estas

Que tal conexion (entre educacion y desarrollo econémico)
existe es indudable; que hay una cierta reciprocidad causal
entre educacion y renta lo es asimismo. Pero también se
comprueba que, al menos en las primeras etapas del

crecimiento, el mayor poder
causal o explicativo

cae del lado de la
educacion.

economistas N2 24

tiempo atras

17



tiempo atras

18

ponencias, con clara unanimidad. S. Nicholas
observa una caida en el nivel de alfabetizacién
inglés a mediados del XIX. D. Aldcroft y M.
Sanderson detectan fallos claros en el sistema
educativo inglés ya en el siglo XX, tanto en lo
que se refiere a ensefianza superior como en lo
relativo a los grados técnicos medios. Los fallos
de la ensefianza técnica en otros paises, concre-
tamente Rusia y Polonia, son también puestos
de relieve por H. Balzer y J. Orkzyk. El primero,
es un rapido repaso histérico de los siglos XIX y
XX, muestra la similitud de los problemas edu-
cativos (al menos en este campo) en la Rusia
pre y post-revolucionaria. El sequndo estudia la
baja relativa de los sueldos de los graduados
universitarios y la relaciona con el descenso
cualitativo y cuantitativo de los estudiantes su-
periores en la Polonia actual (relacion también
advertida por Balzer para la URSS).

Otros ponentes muestran el papel de la educa-
cién en la aglutinacion de naciones jovenes o en
desarrollo (I. Berend para Hungria, T. Myllyntaus
para Finlandia, Al Nilsson y L. Pettersson para
Suecia, S. Hanley para Japdn). Dos casos curio-
sos son el de Corea, estudiado por M. Kimura y
el del estado de Puebla, en México, estudiado
por M. K. Vaughan. En el caso de Puebla, con
niveles muy bajos de alfabetizacion, el creci-
miento econémico en ocasiones perjudico al
desarrollo educativo, a causa del aumento del
empleo infantil, de la oposicién de los terrate-
nientes, y de las migraciones (alto parecido de-
bid ocurrir en la Inglaterra del XIX). En la Corea
de la primera mitad del XX, colonizada por
Japdn, la politica nipona de dominio cultural se
combiné con la resistencia previa de la pobla-
cién para producir una notable mejora educati-
va. Con todo, la alfabetizacién procedio mucho
mas rapidamente tras |a liberacion en 1945. En
Corea del Sur, la zona mas atrasada educativa-

mente a principios de siglo, el analfabetismo
quedd casi erradicado a mediados de los afios
cincuenta; lo que sigui6 fue un crecimiento eco-
ndmico vertiginoso.

Para concluir, la reunion de Valencia (que tendra
continuacién en el Congreso Internacional de
Historia Econdmica en Lovaina, agosto de 1990)
no ha dado respuestas definitivas a cuestiones
que no las tendran en muchos afios; pero si ha
avanzado un paso mas en la empresa de esta-
blecer las conexiones entre educacion y desarro-
llo econémico. Que tal conexién existe es indu-
dable; que hay una cierta reciprocidad causal
entre educacion y renta lo es asimismo. Pero
también se comprueba que, al menos en las pri-
meras etapas del crecimiento, el mayor poder
causal o explicativo cae del lado de la educa-
cién. Las consecuencias practicas son no por
provisionales menos a tener en cuenta, sobre
todo para los paises en vias de desarrollo: la
educacién es una de las inversiones mas renta-
bles econémicamente que un pais puede hacer.
Este cuento debemos aplicarnoslo también en
Espafia, cuya historia econdmica es una de las
que mas claramente muestra la relacién causal
entre educacion y desarrollo. Para nosotros no
es ya acuciante el problema del analfabetismo;
pero conviene que nos preguntemos si nuestra
inversion educativa es, en términos cuantitati-
vos y cualitativos, la adecuada para el creci-
miento econdmico con el que contamos para el
proximo cuarto de siglo, es decir, el que nos si-
tle cerca del nivel medio de renta por habitan-
te de la Comunidad Europea. Quien esto escri-
be, veterano ya en el sistema educativo espafiol,
lo pone muy en duda. Y no olvidemos la mora-
leja que nos ofrecen los recientes estudios de
historia econdmica sobre este tema: por cara
que sea la ensefianza, la ignorancia lo es mu-
cho més.

Este articulo se publico en el n°4 de la Revista de 3conomid4, del Ter trimestre de 1990.
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Responsabilidad social
corporativa y

responsabilidad de los
administradores

La implantacion de modelos de RSC en entidades publicas y privadas, mas alla
de cumplir con las demandas sociales de transparencia y de buen gobierno,
constituye la adopcion de un auténtico modelo de gestion, lo que influye en el
“modus operandi” de los miembros del érgano de administracion. Por otro lado,
determinados aspectos de la RSC estan ya recogidos en nuestro ordenamiento
juridico y afectan asimismo indefectiblemente y de forma significativa al ejercicio
de la funcién de administrador

Comisién RSCeii

20

El concepto de RSC, en la medida que presenta
multiples facetas afecta a muchos aspectos de
una organizacion, incluyendo ademads de la
transparencia y el buen gobierno, materias de di-
versa indole como son la gestion medioambien-
tal, las politicas de diversidad e igualdad, la in-
novacion social y tecnolégica, la integracion de
personas en riesgo de exclusién social, el volun-
tariado corporativo o el mecenazgo. Pero en to-
do caso, para que un modelo de RSC prospere,
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tiene como requisito principal e ineludible la
conviccién de los miembros del érgano de admi-
nistracion en la adopcién de los valores propios
de la RSC y su incardinacion en todos los estra-
tos de la organizacion.

Si tuviéramos que concentrar al maximo la defi-
nicion de RSC, dirlamos que se trata de un ejer-
cicio de sostenibilidad de las organizaciones que
se articula a tres niveles: el econdmico, el social
y el medioambiental. Teniendo en todo caso en



Cuenta que se trata de una vision a largo plazo
de la estrategia que comporta un analisis cons-
tante de los riesgos de todo tipo a los que esta
sometida la organizacion. Estos riesgos pueden
tener cardcter estratégico, operacional o afectar
al marco juridico-institucional en el que se de-
sarrolla la actividad o negocio de una determi-
nada entidad.

Si tuviéramos que concentrar al maximo la definicion
de RSC, diriamos que se trata de un ejercicio de
sostenibilidad de las organizaciones que se articula a
tres niveles: el econdmico, el social

y el medioambiental.

Existen elementos de la RSC que estan regula-
dos de manera precisa en nuestro ordenamien-
to juridico, a la vez que existen aspectos cuya
adopcion esta dentro de las facultades discre-
cionales de los administradores de una entidad.

En lo que se refiere a la gestion de los riesgos de
caracter penal, sus mecanismos de prevencién
estan expresamente recogidos en nuestro
Codigo Penal al tratar de la responsabilidad pe-
nal de la persona juridica y de sus administrado-
res cuya Ultima reforma data de marzo de 2015.
La implantacién efectiva de modelos de preven-
cién de riesgos penales se constituye en ate-
nuante o eximente de la responsabilidad penal
de la persona juridica o de sus administradores,
en el caso de que se cometa un delito en el am-
bito de actuacion (empleados, subcontratistas o
colaboradores) de una determinada entidad. La
reciente y escasa jurisprudencia existente valora
el ambiente general de control de la entidad a Ia
hora de establecer su responsabilidad penal, a
la vez que extiende sin ambages dicha respon-
sabilidad a toda su cadena de valor. Ambas con-
diciones, el entorno de control y la contrata-
cién/supervision de la cadena de valor recaen en
el dmbito de decision de los administradores y/o

de las personas que reciben su expresa delega-
cion.

La reforma de la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo de di-
ciembre de 2014 incorpora también elementos
muy significativos que afectan a las obligaciones
de los administradores entre los cuales podria-
mos destacar: el deber de diligencia debida, la
sostenibilidad de sus remuneraciones, las facul-
tades indelegables de control de la gestion de
los recursos, el funcionamiento de los controles
internos y por supuesto el estricto cumplimiento
de las leyes.

Al respecto, el articulo 236 del mencionado
cuerpo legal sefiala de manera inequivoca, que
los administradores seran responsables salvo
prueba en contrario de los actos cometidos en
contra de la ley o de los estatutos sociales. Sig-
nifica todo ello que hoy en dia los deberes del
administrador no se recogen ya de forma abs-
tracta (la diligencia de un ordenado comercian-
te), sino que existen unas obligaciones definidas
y tasadas cuyo incumplimiento lleva aparejadas
ineludibles consecuencias juridicas.

Comisién RSCeii

La implantacion efectiva de modelos de prevencion
de riesgos penales se constituye en atenuante o
eximente de la responsabilidad penal de la persona
juridica o de sus administradores, en el caso de que
se cometa un delito en el ambito de actuacion de una
determinada entidad.

En lo que se refiere al Codigo de Buen Gobier-
no para las sociedades cotizadas de la CNMV
de febrero de 2015 hay que destacar entre los
Principios y Recomendaciones que afectan a los
administradores, dos de caracter fundamental
que afectan a la RSC:

- Las sociedades cotizadas deberan presentar
anualmente un Informe de RSC de acuerdo

economistas N2 24
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con los estandares de preparacion de la infor-
macion no financiera aceptados internacio-
nalmente.

- Sera responsabilidad del consejo de adminis-
tracion,la designacién de un érgano indepen-
diente que implante un modelo de deteccién
y prevencion de riesgos.

En los ultimos afios se ha producido un notable
cambio en las condiciones del ejercicio de la funcion
del administrador que obedecen tanto a
modificaciones en el marco normativo que le es de
aplicacién, como a cambios propiciados por las
demandas sociales de buen gobierno y
transparencia.
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La mencionada norma establece asi mismo
otras obligaciones significativas aplicables a los
miembros del consejo de administracion entre
las que destacamos:

- El administrador contara con la preparacion
técnica y la experiencia necesaria para poder
cumplir con las facultades inherentes a su
cargo.

- Deberd tener la dedicacién adecuada para
poder ejercer de forma razonada y eficiente
sus facultades.

- El administrador debera evitar cualquier con-
flicto de interés, no debiendo participar en las
decisiones que puedan beneficiarle o puedan
suponer un beneficio para personas vincula-
das.

- Tendrd la obligacién, con los limites que se
puedan derivar de las necesidades de confi-
dencialidad y del secreto profesional, de pro-
porcionar informacién veraz y contrastada a
los accionistas u otros grupos de interés.

Tal y como hemos resefiado, en los Ultimos afios
se ha producido un notable cambio en las con-
diciones del ejercicio de la funcién del adminis-
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trador que obedecen tanto a modificaciones en
el marco normativo que le es de aplicacion, co-
mo a cambios propiciados por las demandas so-
ciales de buen gobierno y transparencia, que
cristalizan en la implantacion de politicas y pla-
nes de RSC. Estos planes no son simples medi-
das cosméticas o de imagen, sino que constitu-
yen auténticos modelos de gestion para aque-
llas entidades que deciden su efectiva y eficien-
te utilizacion.

La implantacién de modelos de RSC por impe-
rativo legal o por la propia voluntad del érgano
de administracién afecta sin duda alguna a la
funcion de administracién y gestion de una en-
tidad, en tanto en cuanto supone:

- Un conjunto de valores éticos y de conducta
que implican a los miembros del érgano de
administracion y a todos los componentes de
la organizacion.

- Un detallado plan de RSC que incluya las di-
ferentes actuaciones y sus hitos. Las politicas
de RSC pueden adoptar innumerables varian-
tes pero normalmente comprenden: codigos
de conducta que afectan a empleados y cola-
boradores, politicas para evitar la corrupcion y
el soborno, normas que rigen las relaciones
con proveedores, con agentes, comisionistas
y distribuidores, normas para la prevencion
del fraude y del blanqueo de capitales, planes
sociales internos y externos, otras acciones
sociales, asi como politicas o acciones que
afectan al medioambiente.

- Un sistema de control interno que debe so-
portar todos los procedimientos y politicas de
RSC y asegurar |a elaboracién de informacién
no financiera libre de errores o incongruencias
relevantes.

- Un modelo de comunicacion interna que ga-
rantice la accesibilidad de todos los miembros
de la organizacién a los procedimientos y po-



liticas de RSC que les sean de aplicacién.Se
deberan establecer programas periodicos de
divulgacién de la RSC a todos los niveles de la
organizacion.

- Un modelo de comunicacion externa que fa-
vorezca las relaciones con los grupos de inte-
rés y obtenga beneficios (reputacion, informa-
cién, consenso) a partir de determinadas pau-
tas de colaboracion.

- La construccion de una estructura dotada de
suficientes medios materiales e intelectuales
para asegurar la supervision y el cumplimien-
to de los objetivos de RSC. En este sentido al-
gunas empresas optan por la contratacion de
un responsable de cumplimiento normativo
(“compliance officer”) mientras que otras
prefieren un enfoque més amplio y asignan
las funciones de vigilancia y control a un de-
partamento responsable de RSC que ademas
se ocupa del cumplimiento normativo.

- La definicion de unos indicadores de referen-
cia para medir el desempefio de la entidad en
términos econdmicos, sociales y medioam-
bientales.

Tanto desde el punto de vista legal como des-
de la perspectiva de la implantacion eficiente
de modelos de RSC resulta fundamental la vi-
gilancia y seguimiento de la cadena de valor.
Si bien antafio los suministradores de bienes y
servicios se elegian fundamentalmente teniendo
en cuenta el precio y las ventajas logisticas ofer-
tadas, hoy en dia deben primar otros componen-
tes éticos y de cumplimiento a la hora de contra-
tar con proveedores y colaboradores de la orga-
nizacion. El problema de una errénea contrata-
cion, no afecta Unicamente a la reputacion sino
también a la eventual responsabilidad penal de
los administradores como consecuencia de su
desacertada eleccién y/o su deficiente vigilancia
de las actividades del proveedor o subcontratis-
ta en cuestion.

En definitiva, sea por obligacion legal o por los
propios cambios operados tras la Ultima gran
crisis en amplias capas sociales, el cargo de ad-
ministrador se constituye en una funcion de ries-
go que requiere una alta cualificacion, esta su-
jeta a no pocas cautelas y a nada desdefiables
implicaciones legales.
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El problema de una errénea contratacion, no afecta
Unicamente a la reputacion sino también a la even-
tual responsabilidad penal de los administradores
como consecuencia de su desacertada eleccién y/o su
deficiente vigilancia de las actividades del proveedor
o subcontratista en cuestion.

Es necesario, no solo cumplir las leyes y los co-
digos de conducta, sino demostrar que se cum-
plen, registrando ademas la forma en la cual se
adoptan las decisiones dentro del 6rgano de ad-
ministracion y la resolucién de problemas que
pueden afectar a la independencia, integridad y
objetividad de sus miembros.

Se abre asi una nueva era de profesionalizacion
y de "luz y taquigrafos” en el funcionamiento de
los érganos de administracion.

Auditores

\ COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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El fin de la transposicion de la
Directiva 2013/34/UE en Espatia

Préximamente, o quizas a la fecha de edicion de esta revista ya sea una realidad,
se debe publicar el Real Decreto que concluya el proceso de transposicion a la
normativa espafiola de la Directiva Europea 2013/34/UE sobre simplificacion de
las obligaciones contables de las pequefias empresas. Desde el Consejo General
de Economistas hemos aprovechado el tramite de audiencia para trasladar nues-
tras opiniones sobre el mismo, resaltando que desde siempre hemos apoyado la
simplificacion de las obligaciones contables, sin que ello supusiera olvidar una

informacion financiera transparente, Util y fiable.

EC Economistas
Contables - CGE
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Una vez que se publique, o como decia quizas ya
publicado, el proyecto de Real Decreto por el que
se modifican los dos Planes Generales de Conta-
bilidad actualmente vigentes, asi como las nor-
mas de formulacién de cuentas anuales consoli-
dadas, y la adaptacion a las entidades sin fines
lucrativos, finaliza ya todo el proceso de transpo-
sicion de la Directiva 2013/34/UE en Espafia.
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Esta Directiva se aprobd con el fin primordial de
simplificar las obligaciones contables de las pe-
quefias empresas en el seno de la Unién
Europea.

En este sentido, en Espafia, su obligatoria trans-
posicién ha conllevado dos pasos significativos:

- La aprobacién de la Ley de Auditoria de
Cuentas, Ley 22/2015.



- Y ahora este Real Decreto que culmina con las
modificaciones introducidas y que sera de
aplicacion con cardcter retroactivo, a partir
del 1 de Enero de 2016.

Desde el Consejo General de Economistas, a tra-
vés de sus diversos érganos especializados, en-
tre los que destaca por la materia objeto de
analisis el de Economistas Contables (EC-CGE),
no hemos podido dejar pasar la oportunidad de
utilizar el trdmite de audiencia para expresar
nuestro punto de vista ante este Gltimo paso de
normalizacién contable en Espafia, consecuen-
cia directa del avance en la armonizacion conta-
ble Europea. Deberemos ver en qué medida al-
guna de las opiniones que se han hecho llegar
al ICAC en este perfodo de exposicion publica se
han concretado en el Real Decreto que final-
mente sea publicado, insisto, si no lo ha sido ya,
en la fecha en que este breve articulo vea la luz.

En un principio, como base de nuestras aporta-
ciones, hemos subrayado la necesidad de sequir
encontrando un equilibrio entre transparencia y
obligaciones contables, sobre todo en el ambito
de las pequefias empresas. Ya que, si bien es
cierto que apoyamos la simplificacién de las
obligaciones contables, y principalmente en las
empresas que constituyen la mayoria de nuestro
tejido productivo: las pymes; también lo es el
que no renunciamos a seguir avanzando por el
camino de una informacion financiera transpa-
rente y verdaderamente Util; que nos permita
transmitir las bondades que la misma tiene en
un sentido positivo para las pymes, ya sea, tan-
to a nivel de imagen, como de desarrollo de su
negocio en sus diversos ambitos. Una informa-
cién financiera simplificada que no “simple” es,
sin duda, util y bienvenida; lo contrario —simple
versus simplificada—, no es ni til, ni convenien-
te, e incluso podriamos decir que a medio plazo
seria perjudicial, como bien saben todos los ex-
pertos de la contabilidad, asi como los propios

empresarios, 0 auténomos, entre otros, a través
de su quehacer diario.

Es en este ltimo sentido en el que hemos resal-
tado que la transposicion de la Directiva, con la
consiguiente eliminacién de diversa informacion
contable en las Memorias, puede suponer una
pérdida sustancial de informacion, y redundar
en una menor fiabilidad de la misma sin mejo-
ras sustantivas en la pretendida simplificacion.
Esta eliminacion de informacién en las Memo-
rias, en algunos ejemplos que hemos trasladado,
Creemos que no se sostiene ni desde un punto
de vista doctrinal, ni de oportunidad, o al menos
nos genera dudas en relacion, por ejemplo, con
otra informacion que sf se debe incluir y que po-
dria tener la misma justificacién. Como decia-
mos, hoy en dia existe una tendencia clara ha-
cia la transparencia informativa que se con-
creta en revelar informacion empresarial, pe-
nalizandose la falta de noticias. Nos plantea-
mos si la funcion coste-beneficio de la no pu-
blicacion de este tipo de informacion para la
empresa al final serd positiva; es decir, en aras
de la simplificacion quizas los efectos colatera-
les pueden ser contraproducentes, en diversas
facetas del ciclo de vida empresarial e incluso en
la consecucion final del objetivo invocado.

EC Economistas
Contables - CGE

Desde el CGE hemos subrayado la necesidad de
seguir encontrando un equilibrio entre transparencia
y obligaciones contables, sobre todo en el ambito de
las pequefias empresas. Ya que, si bien es cierto que

apoyamos la simplificacion de las obligaciones
contables, (...) también lo es el que no renunciamos
a seqguir avanzando por el camino de una informacion
financiera transparente y verdaderamente (til; que
nos permita transmitir las bondades que la misma
tiene en un sentido positivo para las pymes.

Yendo aln més lejos, y en cierta forma nos da la
razén a la duda razonable expresada anterior-
mente, en un entorno de “juego de competen-
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cias”, el propio Proyecto de Real Decreto por un
lado limita los “requerimientos contables” de la
Memoria, simplificandolos ya que, aspecto l6gi-
co, estos son el objeto de la Directiva; pero, por
otro, deja abierta la posibilidad de que los deno-
minados por la misma como “requerimientos
no contables” de la Memoria, que dejan de ser
obligatorios, se puedan exigir en otros ambitos
(por ejemplo el fiscal), o que puede complicar Ia
gestion administrativa de la empresa y aumen-
tar sus cargas, si bien es cierto, que no mera-
mente sus “obligaciones contables”. Sin duda,
creo que podemos afirmar que una verdadera
simplificacion es efectivamente no exigir lo
que no sea necesario dentro de su ambito
competencial, pero sin dejar abierta la posibi-
lidad de que se exija esta informacién desde
otro ambito, pues finalmente lo que se simpli-
fica por un lado, se burocratiza, y en mucha
mayor medida, por otro.

Por la propia figura normativa utilizada
—la Directiva— existe flexibilidad y opcionalidad en las
alternativas elegidas por cada uno de los Estados

Miembros.
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Dentro de sequir apoyando la pretendida simpli-
ficacion, se han realizado otras apreciaciones en
cuanto al plazo de aplicacion de algunos cam-
bios, formas de célculo, diversos matices en la
redaccion y en lo que se refiere al nuevo trata-
miento contable de los inmovilizados intangi-
bles, en particular del fondo de comercio, que ya
se habia adelantado en la nueva Ley de Audito-
ria, parece que se establece un criterio claro y
uniforme que libera a las empresas de realizar
estimaciones; aln cuando todavia existen cier-
tos comentarios en el Proyecto que creemos
pueden seguir introduciendo algun tipo de in-
certidumbre y asi lo hemos trasladado.
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Por dltimo, como reflexion final, citariamos que
con este Ultimo paso normativo, Espafia ha cum-
plido la obligacién de transposicion de la
Directiva, en la que se establece que “fos Esta-
dos Miembros podran establecer que las dispo-
siciones a que se hace referencia. .. se apliquen
por primera vez a los estados financieros del
gjercicio que comienza el 1 de enero de 2016 o
durante el ejercicio 2016”. Por tanto, objetivo
normativo cumplido.

Pero no debemos olvidar que por la propia figu-
ra normativa utilizada —la Directiva— existe flexi-
bilidad y opcionalidad en las alternativas elegi-
das por cada uno de los Estados Miembros; por
lo que puede ocurrir que lo que adopte un Esta-
do Miembro no lo adopte otro, atendiendo a es-
ta flexibilidad, de tal forma que en este mundo
cada vez mas globalizado, de nuevo, aparezca
una falta de comparabilidad en la informacion
financiera elaborada por las pymes europeas.

Todo ello nos lleva a sequir
planteandonos los siguientes
interrogantes:

¢Realmente estamos simplificando
donde y cdmo debiamos
simplificar?

¢Hemos avanzado en facilitar el
negocio y el crecimiento a nuestras
pequenas empresas?

¢Para cuando el fin de la falta de
comparabilidad de la informacion
financiera en Europa?

En estos debates sequiremos
trabajando desde EC - Economistas
Contables del Consejo General de
Economistas.
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¢Cual es el futuro del
Tercer Sector?

JUAN LUIS DEL POZO

Economistas sin Fronteras

Recientemente se han producido algunos cambios legislativos que afectan a una
parte de los mecanismos a través de los cuales se financian las entidades del
Tercer Sector. La excesiva dependencia de la financiacion publica en el actual
contexto de reduccion del gasto publico, y el aumento de las necesidades de
intervencion que ha supuesto el desarrollo de la crisis, han comprometido la
sostenibilidad de muchas de estas entidades. ; Vamos en la direccion adecuada?

Economistas
sin Fronteras
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MODIFICACIONES EN LA LEY 49/2002 DE REGIMEN FISCAL DE LAS ENTIDADES SIN FINES LUCRA-
TIVOS'Y DE LOS INCENTIVOS FISCALES AL MECENAZGO

El pasado 1 de enero entr6 en vigor la nueva ley
del Impuesto de Sociedades, la cual, en su Dispo-
sicion final quinta, introduce una serie de modi-
ficaciones en la Ley 49/2002, de 23 de diciem-
bre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenaz-
go. Uno de los cambios efectuados afecta a la re-
gulacién de los donativos realizados a este tipo
de entidades, y a la deduccién a practicar por di-
cho concepto en la cuota del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. La modificacion
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también afecta, aunque en menor medida, a la
regulacién de los donativos en el Impuesto de
Sociedades.

Asi, con determinados limites, las personas fisi-
cas pueden descontar de la cantidad que les co-
rresponde pagar en su impuesto sobre la renta
un determinado porcentaje del importe de los
donativos que realicen a entidades sin fines lu-
crativos. El porcentaje de deduccion hasta el
ejercicio 2014 podia ser de un 10, un 25 o inclu-
so un 30%, dependiendo de si la entidad esta



acogida al régimen fiscal especial que establece
la Ley 49/2002 y de si la actividad que desarro-
lla estd considerada como “actividad prioritaria
de mecenazgo”.

Dicho en otras palabras, si las entidades recep-
toras de los donativos cumplen ciertos requisitos
que establece la ley, o si la actividad que consti-
tuye su objeto esta incluida en la relacion que se
publica anualmente en los Presupuestos Gene-
rales del Estado (programas prioritarios), enton-
ces su régimen fiscal resultara mas beneficioso,
pagaran menos impuestos y ademas los donati-
vos que reciban gozaran de un mayor porcenta-
je de deduccién en la cuota del IRPF, en el caso
de que los realice una persona fisica, o en el
Impuesto de Sociedades si el donativo lo realiza
una persona juridica.

Las modificaciones establecidas en la Ley
49/2002 incrementan para el ejercicio 2015y si-
guientes los porcentajes de deduccion en el
IRPF. Esto supone que:

En primer lugar, respecto al ejercicio 2015, si
una persona realiza un donativo a una enti-
dad acogida al régimen fiscal especial podra
deducirse de los 150 primeros euros un

50%, y del resto un 27,5% (pudiendo llegar
a un 32,5% si se cumplen ciertos requisi-
tos). Hasta ahora el porcentaje de deduccién
era de un 25% (pudiendo incrementarse
hasta un 30% para entidades incluidas en
programas prioritarios).

Por otro lado, para el afio 2016 y siguientes,
los primeros 150 euros gozaran de un 75%
de deduccion y el resto un 30% (pudiendo
llegar a un 35% si se cumplen ciertas condi-
ciones).

Finalmente, para aquellas entidades que no
estén incluidas en el régimen especial, el
porcentaje de deduccién seguird siendo de
un 10%.

Economistas
sin Fronteras

Las modificaciones establecidas en la Ley 49/2002
incrementan para el ejercicio 2015 y siguientes los
porcentajes de deduccion en el IRPF.

En lo que respecta al Impuesto sobre Socieda-
des, el porcentaje de deduccion continda siendo
de un 35%, si bien se introduce la posibilidad de
que bajo determinadas condiciones se pueda in-
crementar hasta un 40%.

EVOLUCION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION EN EL TERCER SECTOR: FINANCIACION PUBLICA

Y FINANCIACION PRIVADA

La financiacion del llamado Tercer Sector ha ex-
perimentado en Espafia una evolucién que tiene
que ver tanto con el volumen de recursos dedi-
cados a su sostenimiento como con la naturale-
za de los agentes financiadores. La financiacion
privada fue la predominante en los origenes del
Tercer Sector durante la década de los 80, un
periodo caracterizado por el nacimiento de
grandes entidades. Posteriormente, ya en los 90,
se introduce la financiacion publica, si bien es a

partir del afio 2000 cuando ésta cobra verdade-
ra importancia para las entidades sin animo de
lucro hasta convertirse en su fuente principal de
financiacion (con la excepcion del sector funda-
cional, donde sigue predominando la financia-
cién privada). Uno de los efectos del incremen-
to de la financiacion publica tiene que ver con el
nacimiento de entidades de pequefio tamafio.

Cabria destacar a su vez dentro del apartado de
financiacion publica, y para completar el pano-
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Economistas rama que hemos ofrecido con la referencia a la Valga sefialar que son ejes de las actividades de
sin Fronteras ley de mecenazgo, la importancia que ha adqui- interés general consideradas de interés social

rido la asignacion tributaria. Y es que ademas de los siguientes:

los donativos el IRPF permite otra via de finan- a) La atencién a las personas con necesidades
ciacion a las entidades sin fines lucrativos a tra- de atencién integral socio-sanitaria.

vés de este mecanismo, el cual hace referencia a b) La atencion a las personas con necesidades
la posibilidad que tiene el contribuyente de este educativas o de insercion laboral.

impuesto de indicar en su declaracién que un ¢) Elfomento de la sequridad ciudadana y pre-
porcentaje de la cuota integra se destine al sos- vencion de la delincuencia.

tenimiento de la Iglesia Catélica y/o el mismo d) La proteccion del medio ambiente.
porcentaje a la financiacion de actividades de e) La cooperacion al desarrollo.

interés general consideradas de interés social. o ' o
La asignacion tributaria experimentd un incre-

mento del 0,52% al 0,7% que comenzd a re-

La financiacion del llamado Tercer Sector ha percutirse a partir de la adjudicacion del fondo
experimentado en Espafia una evolucion que tiene de 2009. En este caso, son las grandes confede-
que ver tanto con el volumen de recursos dedicados raciones existentes dentro de cada uno de los
a su sostenimiento como con la naturaleza de los diferentes ejes de intervencion las que se encar-
agentes financiadores. gan de distribuir los fondos.

LEY 43/2015, DE 9 DE OCTUBRE, DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

El pasado sabado, 10 de octubre, fue publicada El articulo 6 de esta ley establece un conjunto de
en el BOE la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del medidas de fomento de las entidades del Tercer
Tercer Sector de Accidn Social, una ley que se- Sector de Accion Social de ambito estatal, mien-
gUin su exposicion de motivos “tiene como obje- tras que el articulo 7 establece la obligacion pa-
to fortalecer la capacidad del Tercer Sector de ra el Gobierno de aprobar en el plazo de un afio
Accion  Social como interlocutor ante la desde la entrada en vigor de la ley un programa
Administracion General del Estado para el dise- de impulso de estas entidades.

fio, aplicacion y seguimiento de las politicas pu- La disposicién adicional cuarta, sin embargo, in-
blicas en el dmbito social, con el fin de asegurar troduce una importante restriccion: “La regula-
un desarrollo arménico de las politicas sociales, cion incluida en esta Ley no podra suponer in-
una identificacion correcta de las necesidades cremento del gasto publico, ni incremento de
de los grupos afectados y un éptimo aprovecha- dotaciones, ni de retribuciones, ni de otros gas-
miento de los recursos”. tos de personal”.

PANORAMA Y PROBLEMATICA ASOCIADA AL CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO

El desarrollo de la crisis econémica ha influido de las administraciones de atenerse a un estric-
decisivamente sobre el sostenimiento econémi- to control del déficit y reducir el gasto publico,
co del Tercer Sector. Factores como la obligacion sus dificultades de liquidez y consiguientes re-
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trasos en los pagos, el aumento de la imposicion
indirecta o los problemas de acceso al crédito
por parte de las entidades sin animo de lucro,
han colocado a este sector en una situacion de-
licada, viéndose comprometido el desarrollo de
su actividad, sobre todo en el caso de las enti-
dades de menor tamafio.

La dependencia de la financiacién publica a la
que hemos hecho referencia anteriormente se
ha acentuado todavia més, en la medida en que
fuentes de financiacion procedentes del sector
privado, como por ejemplo la obra social de las
cajas de ahorro o incluso las propias aportacio-
nes de las personas socias, se han visto reduci-
das o suprimidas. Por otro lado, los recortes en
los presupuestos publicos, especialmente en el
nivel local, y la reduccién de programas sociales
y asistenciales comprometidos por las adminis-
traciones publicas, han generado un circulo vi-
cioso de manera que las organizaciones del
Tercer Sector se han visto obligadas a atender
un mayor volumen de necesidades con menos
recursos.

En un contexto de bajo crecimiento y austeridad
como el actual es dificil que las tendencias a las
que haciamos referencia se puedan revertir. No
podemos hablar de un problema coyuntural, lo
cual obliga a las entidades del Tercer Sector a
buscar fuentes de financiacién alternativas que
les permitan dotarse de recursos estables para
poder seguir desarrollando sus funciones.

Sin duda, hay aspectos susceptibles de mejora
en lo que se refiere al modelo de gestion de es-
tas entidades, y desde luego parece convenien-
te y aconsejable reducir la dependencia de la fi-
nanciacién publica. No cuestionamos que tanto
la nueva regulacién de los donativos en la Ley
de Mecenazgo como la aprobacién de la Ley
43/2015, que todavia tiene pendiente su desa-
rrollo reglamentario, tienen aspectos positivos y
responden a una necesidad de adaptacion al
contexto socio-econdmico.

Al mismo tiempo observamos, sin embargo, al-
gunos aspectos preocupantes en este panora-
ma. En primer lugar, un repliegue del Estado y
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las administraciones publicas plasmado en el
hecho de que su compromiso se extienda a lo
sumo a mantener las dotaciones presupuesta-
rias, al tiempo que se aprecia una preferencia
por que sean las propias entidades quienes se
"disputen” una parte de la financiacion publica,
tratando de captar el mayor nimero de socios y
de donativos posible.

Las organizaciones del Tercer Sector se encuentran
ante un importante reto que afecta a su capacidad
para obtener recursos que las hagan sostenibles y
por tanto a su respuesta ante unas necesidades que
en el contexto actual se han vuelto mas exigentes.

32

En este sentido, consideramos que es necesario
un cuestionamiento de la tendencia segin la
cual los estados estan abandonando progresiva-
mente su papel como promotores de politicas de
bienestar. Un aspecto a tener en cuenta seria
desde luego los diferentes niveles de gasto so-
cial que encontramos entre los diferentes paises
de la UE. Si existe un consenso entre la ciudada-
nia sobre el hecho de que el modelo a imitar es
el de los paises con una provision de servicios
fuerte, entonces lo deseable seria una conver-
gencia de los estados hacia esos niveles y no al
revés. Profundizar sobre las causas y los proce-
sos que estan obligando fundamentalmente a
los paises periféricos a destinar recursos colecti-
vos a fines que no estan relacionados con el in-
terés general deberfa ser una prioridad como
paso previo al cuestionamiento que planteaba-
mos mas arriba.

Por otro lado, hay que sefialar que dentro del
Tercer Sector, y como ha quedado también
apuntado, existe un conjunto de entidades muy
heterogéneo: entidades de diferente tamafio
que cumplen funciones diversas y con desigua-
les posibilidades de acceso a los recursos publi-
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cos y privados. Asimismo, y en lo que se refiere
a los incentivos fiscales a los que hemos hecho
referencia, no todas las entidades que compo-
nen el Tercer Sector se encuentran en la misma
posicidn de cara a acceder a los beneficios que
establece la Ley de Mecenazgo.

Sin dejar de reconocer la complejidad que encie-
rra esta situacion, da la impresion de que hacer
recaer las posibilidades de financiacion de las
organizaciones en estos mecanismos coloca en
una situacion de franca debilidad a aquellas en-
tidades pequefias o medianas que cuentan con
una base social modesta y no tienen medios pa-
ra competir por esos recursos. La mayoria de es-
tas pequefias organizaciones a las que nos refe-
rimos no pueden, por ejemplo, aspirar a costear
una campafia con un personaje famoso que la
apoye y atraiga la atencién del publico. Sucede
que frecuentemente estas entidades realizan
una labor muy valiosa en el dmbito local y en
términos de proximidad. Por otro lado, también
en muchas ocasiones sus areas de intervencion
no permiten generar facilmente unos ingresos
que las hagan sostenibles, por ir dirigidas a co-
lectivos con pocos recursos o por otros motivos.

En definitiva, las organizaciones del Tercer
Sector se encuentran ante un importante reto
que afecta a su capacidad para obtener recursos
que las hagan sostenibles y por tanto a su res-
puesta ante unas necesidades que en el contex-
to actual se han vuelto més exigentes.

La dependencia de la financiacion publica apa-
rece en el centro de la cuestion y las medidas
adoptadas por el legislador, si bien sobre el pa-
pel parecen responder a las necesidades del sec-
tor e inciden sobre esta cuestion, al mismo tiem-
po dejan entrever un modelo de precariedad y
de supervivencia de los mas fuertes cuyas con-
secuencias podrian resultar negativas.
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Transparencia
en las cuentas publicas

EMILIO ALVAREZ PEREZ-BEDIA

Presidente de la Comision de Auditoria del Sector Publico del REA+REGA Corporacion de Auditores

del Consejo General de Economistas.

El entramado y estructura de la Administracion, compuesto por 20.000 entidades
con 30 formas juridicas diferentes, hace pensar en la necesidad de contar con un
método de auditoria de las cuentas publicas especifico que palie la falta de
control efectivo existente actualmente, fruto de una gestion con escasos medios
humanos y materiales. El presente articulo pretende exponer el porqué de una
auditoria del sector publico para alcanzar la efectiva transparencia sobre la
gestion del dinero publico

REA+REGA
Auditores - CGE
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Desde la Comisién de Auditoria del Sector Pdbli-
co, queremos potenciar la capacidad técnica de
los economistas profesionales en Auditoria
PUblica en Espafia, y dar reconocimiento social a
esta profesion en el ambito publico, mediante

una actividad y promocién continua de la misma.

Entendemos pues, la necesidad de aprobar una
ley que regule esta actividad y que permita au-
mentar la calidad de la auditoria publica y que
mejore la eficiencia y la eficacia de los servicios
publicos.
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En el afio 2014 el registro especializado en audi-
toria REA+REGA, Corporacion de Auditores per-
teneciente al Consejo General de Economistas,
cred la Comision de Auditoria del Sector Publico
que me honro en presidir. EI objetivo era y es
promocionar la practica de la auditoria como
medio imprescindible para consequir la necesa-
ria transparencia y, por ende, mas eficiente ges-
tion de los recursos publicos que gestionan las
entidades que conforman la estructura del Sector
PUblico administrativo, empresarial y fundacional
en los tres niveles de organizacion territorial del



Sector Publico, es decir, estatal, autonémico y lo-
cal, formado por mas de 20.000 entidades en
sus mas de 30 formas juridicas principales:
Administracién General, Organismos Auténo-
mos, Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
Entes publicos especiales, Consorcios publicos,
Agencias, Entidades publicas empresariales,
Sociedades publicas, Fundaciones publicas,
Municipios, Ciudades con Estatuto de Autono-
mia, Pro-vincias de Régimen Comun, Provincias
de Régi-men Foral, Mancomunidades, Areas me-
tropolitanas, comarcas, Agrupaciones de munici-
pios, Entidades locales menores, Organismos
auténomos locales, Entidades publicas empresa-
riales, Sociedades mercantiles locales que son
participadas integramente, Sociedades mercan-
tiles que son participadas mayoritariamente, etc.

Entre las actividades de la Comision de Audito-
ria del Sector PUblico mas importantes esta la de
realizar y fomentar la investigacién en este cam-
po para permitir el aumento de la practica y de
la calidad de las auditorias publicas. Puesto que
los ciudadanos exigen cada vez en mayor medi-
da que los servicios publicos se presten de mo-
do eficaz y eficiente, que el nivel de calidad de
los mismos sea adecuado, que su costo sea ra-
zonable y que se tenga acceso a la informacion
sobre dicha gestion. Para ello el personal inter-
no que realice la revision debe poseer la capaci-
tacién adecuada para llevarla a cabo.

En primer lugar, quiero destacar la necesidad de
la promulgacion de una ley de auditoria del
Sector Publico, (que ademas de ser una deman-
da de los ciudadanos es también una propuesta
de nuestro sector, habiendo sido manifestada en
los congresos, conferencias, reuniones etc., de
profesionales de la materia que nos ocupa), que
obligue a la aplicacién de unas normas técnicas
en la auditoria financiera con el objetivo de ob-
tener una seguridad razonable sobre si la conta-
bilidad en general, y las cuentas anuales y otros

estados financieros, expresan fielmente el resul-
tado de la gestion y su adecuada realidad patri-
monial; y también, en la auditoria de cumpli-
miento cuyo objetivo es verificar que los actos,
operaciones y procedimientos de gestion se han
desarrollado de conformidad con las normas,
disposiciones y directrices que sean aplicables.
Por ello, nos hemos entrevistado, en diferentes
ocasiones, con autoridades publicas, represen-
tantes de instituciones publicas y privadas, con-
gresistas y profesionales del sector para avanzar
en el reconocimiento legislativo de dicha de-
manda social y profesional.

Quiero destacar la necesidad de la promulgacion de
una ley de auditoria del Sector Publico.

En linea con lo anteriormente apuntado y con-
forme con los distintos estudios del sector, pode-
mos observar que la falta de regulacién legal
conlleva a que las entidades publicas sean solo
auditadas externamente por un porcentaje infe-
rior al 20%, especialmente por el bajo ndmero
de auditorias en el dmbito municipal, siendo es-
te el mads numeroso. Para aumentar esta cifra es
necesario que la ley de auditoria de las cuentas
publicas sea legalmente obligatoria, ya que fun-
damentalmente se auditan aquellas cuentas por
quienes tienen atribuida esta competencia, por
las Instituciones de control externo (Tribunal de
Cuentas y sus equivalentes Organos de control
externo de las Comunidades Auténomas), o por
las Intervenciones Generales Estatales, Autono-
micas o Locales que pueden realizar dicha acti-
vidad con los escasos medios humanos y mate-
riales con los que cuentan.

La falta de regulacion legal conlleva a que las
entidades publicas sean solo auditadas externamente
por un porcentaje inferior al 20% en el &mbito
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El control interno de las entidades del Sector
Publico viene configurado en la Administracion
del Estado por la ley General Presupuestaria, en
la Administracion autonomica por diferentes
Leyes de Finanzas Publicas y en la Administra-
cién Local por la Ley de Haciendas Locales. Es
decir, teniendo en cuenta los tres estamentos te-
rritoriales del Sector Publico (estatal, autondmi-
co y local), asi como al entramado institucional
existente en cada uno de los subsectores, tene-
mos que considerar los siguientes datos: “El
Sector Publico estatal esta sometido al control
de la Intervencion General de la Administracion
del Estado (IGAE) a través de la Oficina Nacional
de Auditoria (ONA) y se encuentra auditado ya
sea por la propia ONA o por auditores privados,
practicamente en su totalidad. La fiscalizacion
de las cuentas de la Administracion Central se
realiza por el Tribunal de Cuentas. Lo mismo su-
cede, con un alcance similar, en relaciéon con el
Sector Publico autondmico, el cual se encuentra
auditado por las OCEX (Organos de Control
Externo de las Comunidades Auténomas) y por
firmas de auditoria privadas en lo que respecta
a sus entes dependientes (sociedades publicas

"

y/o organismos auténomos)

Estos datos no pueden compararse con la situa-
cién del sector local, que tiene un gran margen
de mejora sobre el que también hay que actuar.

Para mejorar el papel del auditor de cuentas en el
ambito publico, el 9 de Abril de 2015, el REA+REGA-
CGE y FIASEP, Fundacion para la Formacion e
Investigacion en Auditoria del Sector Publico,

firmamos un convenio para contribuir al desarrollo,
perfeccionamiento y eficacia de la auditoria
de cuentas en el Sector Publico.

&

El control interno en las entidades del Sector
PUblico, tiene unos objetivos diferentes a la au-
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ditoria de cuentas. Ya que en el ambito publico
los objetivos son:

- Verificar el cumplimiento de la normativa de
aplicacion.

- Verificar el adecuado registro y contabiliza-
cién de las operaciones y su fiel reflejo en las
cuentas anuales de la entidad.

- Evaluar que la actividad se realiza de acuerdo
con los principios de buena gestion.

- Verificar el cumplimiento de los objetivos
asignados a los centros gestores del gasto.

El ejercicio de la funcién interventora se realiza
a través de un control previo limitado de los ac-
tos del Sector Publico que originan derechos,
gastos, ingresos y pagos y de las inversiones y
aplicaciones de fondos. Basicamente en su as-
pecto formal mediante la verificacion del cum-
plimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcion del acuerdo, mediante el exa-
men de los documentos que preceptivamente
hayan de estar incorporados al expediente. Y en
su aspecto material comprobando la real y efec-
tiva aplicacion de los fondos publicos.

Hay actos no sujetos a la fiscalizacién previa co-
mo contratos menores, gastos periddicos y de
trato sucesivo, una vez finalizado el gasto inicial,
etc. Y el otro elemento de control interno en las
entidades del Sector Publico, es el control finan-
ciero permanente: seguimiento de la ejecucion
presupuestaria, cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, comprobacion de la
planificacion, gestion y situacion de la tesoreria,
etc. Asimismo, existe la verificacion posterior de
la actividad econdmica financiera del Sector
Plblico mediante la aplicacién de los procedi-
mientos previstos en las Normas de auditoria
del Sector Publico e instrucciones dictadas por la
IGAE.

Un aspecto que hemos de tener en cuenta es
que existen muchas modalidades de Auditoria
Publica, siendo las principales, las siguientes:



Auditoria de regularidad contable, auditoria de
cumplimiento, auditoria operativa, auditoria de
contratos programas y seguimiento de planes de
equilibrio financiero, auditoria de las Cuentas de
Tributos, auditoria de las empresas colaborado-
ras de la Seguridad Social, auditorfa de privati-
zaciones, etc.

No obstante, es cierto que para ayudar a la
transparencia en el Sector Publico, el 9 de di-
ciembre de 2013, se publicd en el BOE la Ley
19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion Publica y Buen Gobierno, y para completar
el marco juridico de transparencia y buen go-
bierno, se implementaron leyes y reglamentos a
nivel autondmico. Estas leyes, basadas en la pu-
blicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion, tienen un triple alcance: incrementar y
reforzar la transparencia de la actividad publica,
reconocer y garantizar el acceso a la informa-
cién, y establecer las obligaciones y el buen go-
bierno. En definitiva, asegurar la calidad demo-
crética del funcionamiento de la administracién
para el fortalecimiento de la confianza y la cre-
dibilidad de las cuentas publicas, mejorar el ren-
dimiento de los servicios publicos, y ayudar a la
sociedad a funcionar de manera eficaz, sin olvi-
dar que, ademas de transparente, la informacion
debe ser suficiente y fiable.

Para mejorar el papel del auditor de cuentas en
el ambito publico, el 9 de Abril de 2015, el
REA+REGA-CGE y FIASEP firmaron un convenio
para contribuir al desarrollo, perfeccionamiento
y eficacia de la auditoria de cuentas en el Sector
Publico, dado que las dos entidades tenemos
objetivos e intereses comunes para la mejora de
la practica de la auditorfa del Sector Publico en
Espana.

Para el desarrollo de dicho convenio, el
REA+REGA-CGE colabora con la Fundacion
FIASEP para realizar actividades de formacion y,
junto con la otra corporacion profesional de au-

ditoria, han creado un Registro de Expertos en
Auditoria del Sector Publico para potenciar di-
cha actividad y con el objetivo de definir el per-
fil competencial del auditor del Sector Publico,
fundamentalmente exigiendo un conocimiento
del sector, experiencia previa, realizacién de tra-
bajos de auditoria publica y aceptar estar some-
tido a un control de calidad permanente. Este
nuevo Registro fue presentado en publico el pa-
sado 5 de mayo en Madrid dentro de la IV
Jornada de Auditorfa del Sector Publico con el
lema de “Controlar para Mejorar”.

Como conclusion, los déficits de las administra-
ciones publicas, los gastos no registrados y el
aumento del endeudamiento por encima de las
lineas autorizadas, ponen de manifiesto una in-
suficiencia de control. Asimismo, la falta de ren-
dicién de cuentas por parte de entidades del
subsector local y el peso el Sector Publico en la
economia nacional indican la necesidad de de-
volver la confianza a los ciudadanos y a las ins-
tituciones europeas.

REA+REGA
Auditores - CGE

Los déficits de las administraciones publicas,

los gastos no registrados y el aumento del
endeudamiento por encima de las lineas autorizadas,
ponen de manifiesto una insuficiencia de control.

En este momento en el que desde amplios sec-
tores se solicita la modificacion del TRLHL o la
elaboracién de una nueva Ley de Financiacion
Local es cuando puede introducirse la obligato-
riedad de auditoriaal menos para determinados
municipios, en funcion del volumen de presu-
puesto que gestionan, del nimero de habitan-
tes, y/6 del ndmero de empleados que trabajan
en la entidad local, puesto que ya se reconoce
como primordial la contribucion de los auditores
y los valores que los mismos representan ante la
sociedad al objeto de fomentar una informacién
transparente, fiable, de calidad e independiente.
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articulos técnicos

El economista
en la empresa

JAIME QUEROL SANJUAN

Economista. Decano del Colegio de Economistas de Castelldn. Presidente coordinador del Grupo de
Trabajo de Empresa-CGE y miembro del Consejo Directivo de REFOR-CGE.

El presente articulo pretende dar a conocer el Grupo de Trabajo Economista de
Empresa del Consejo General de Economistas.

GT Empresa surge ante la necesidad de ofertar servicios que cubran la demanda de un
colectivo de casi 20.000 economistas colegiados para el conjunto de Espafia, y aborda
las distintas singularidades de la profesion en el ambito del trabajo por cuenta ajena

en la empresa.

El articulo va dirigido, por tanto, a los economistas que ejercen su profesién en el seno
de la empresa, entendiendo ésta como el conjunto organizado de medios humanos y
materiales que desarrolla su actividad para lograr la generacion de riqueza, actuando
en un mercado de libre competencia y cumpliendo con las disposiciones legales que le

atanen.

GT Empresa
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Segun el diccionario de la Real Academia Espa-
fiola en su primera definicion, empresa es la ac-
cion o tarea que entrafa dificultad y cuya ejecu-

cion requiere decision y esfuerzo.

La tarea del economista en el dmbito de la em-
presa no es nada facil de ejercer, con indepen-
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dencia del tamafio, sector de actividad, caracter
de multinacional o empresa familiar, por citar al-
gunas de las caracterfsticas de ésta; por su ubi-
cacion en el seno de la empresa en los distintos
procesos de su organizacion. Nos encontramos

por tanto que la dedicacion a la empresa no es



cosa facil, bien en su conjunto o en cada una de
las partes de ese conjunto organizado. Pero
(donde radica la dificultad cuando hablamos
de excelentes profesionales?, evidentemente
cada cual realiza su tarea como mejor sabe,
pero la dificultad reside en la superacion dia a
dia, en obtener un puesto relevante en el
benchmarking (analisis de la competencia),
puesto que el devenir de los tiempos obliga a
adoptar la dltima tecnologia y obliga a cambios
estratégicos, en definitiva, a alcanzar la eficacia
y la eficiencia.

De forma clara, la Universidad y los centros es-
pecializados preparan al futuro economista, pe-

ro serd la aplicacién de su conocimiento, que
deberd actualizar de manera constante en el
tiempo, y su experiencia, lo que le llevara al éxi-
to profesional. Desde el Grupo de Trabajo de
Empresa entendemos que es necesaria una bue-
na preparacion académica con los siguientes
objetivos: saber interpretar la evolucion de la so-
ciedad donde la empresa se inserta, establecer
estrategias y acertar en las decisiones.

En este sentido, GT EMPRESA del Consejo
General de Economistas se propone como gru-
po coordinador con el objetivo de ofrecer ayu-
das a los profesionales economistas de cara a la
mejora de su actividad.

GT Empresa

GT Empresa recoge las distintas facetas que el
economista desarrolla en el entorno de la empresa, estableciendo pautas y mediante elementos de
analisis para la oferta de servicios que pueden ser ofrecidos desde los Colegios de Economistas.

La demanda de estos servicios puede ser coordinada desde GT Empresa para su difusion o extension
a todo el colectivo en Espafia, lo que propiciara el conocimiento y la aportacion de valor afadido.

Con cardcter general, algunos de los cometidos
que el economista puede desempefiar en el dm-
bito de la empresa son:
Entorno de la gestion:

Direccion de compras

Direccién de ventas, mercados

Direccién de producto, marketing

Direccion financiera

Direccion de administracion, contabilidad,
costes, controller

Direccion de recursos humanos

Entorno de la direccion
Direccion de zona, delegaciones, filiales
Direccion gerencia
Consejero delegado

Presidente del consejo de administracion

Direccion de ventas, mercados
Direccién de compras
Direccion de producto, marketing

Direccion financiera

Direccion de administracion, contabilidad,

controller

Direccidn de recursos humanos

economistas

Presidente del consejo de administracion

Consejero delegado

Direccién gerencia

Direccion de zona, delegaciones, filiales
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Estas areas de trabajo pueden naturalmente ser
adoptadas segun sector y tamafio o complejidad
de su implantacion, sin pretender abarcar todas
las posibilidades que existen.

Para poder perfilar los diferentes ambitos de ac-
tividad, GT EMPRESA, realizo, a través de los
Colegios de Economistas y Titulares Mercantiles,
una encuesta que nos permitié constatar la exis-
tencia de distintos cometidos, bien como res-
ponsable o como colaborador en las distintas
areas de la empresa. Esta encuesta nos permitio
conocer que las necesidades de servicio especi-
ficas que cada profesional precisa tendrian que
ser distintas.

Para poder perfilar los diferentes ambitos de
actividad, GT EMPRESA, realizo, a través de los
Colegios de Economistas y Titulares Mercantiles, una
encuesta que nos permitié constatar la existencia de
distintos cometidos, bien como responsable o como
colaborador en las distintas areas de la empresa.

40

La muestra presentaba una dispersion debida,
entre otros factores, a la dedicacion, al tamafio
de la empresa y al sector o subsector de activi-
dad. Sin embargo, si pudimos comprobar que
habia criterio uniforme en cémo recibir los servi-
cios de ayuda y qué tipo de ayuda demandaban.

Por su importancia resaltamos los puntos méas
caracteristicos que nos permitié conocer la en-
Cuesta sobre este colectivo:

No pueden disponer de su tiempo durante el
horario laboral, pues deben atender su que-
hacer diario, por lo que en general no pue-
den acudir a las sesiones de formacion que
normalmente organizan sus Colegios profe-
sionales.

Demandan la actualizacién profesional, y
proponen formacioén via sesiones on-line a
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las que puedan acceder con plena libertad
de horarios.

Estiman importante poder tener acceso a
bases de consulta de contenido fiscal, con-
table y laboral dando a entender que sin la
necesidad de tener que ser un experto en
cada drea, si precisan tener un conocimien-
to actualizado para, en su caso, poder con-
trastar opiniones con el asesor y/o auditor
externo.

Los servicios debian corresponderse con
precios asequibles.

En respuesta a estas demandas, desde el Con-
sejo General de Economistas, CGE, centro acre-
ditado por el Global Chartered Controller
Institute, GCCI, agregacién estratégica referente
internacional en el Control de Gestidn, se empe-
z6 a impartir en formato on-line el Curso
Superior en Control de Gestion, Controller, que
prepara a los alumnos para superar con éxito los
examenes de Chartered Controller Analyst, CCA
Certificate.

Actualmente, diversos estudios, como el de
Robert Walters, Michael Page, o la Guia del
Mercado Laboral de Hays Recruiting Experts
Worldwide, sittan a los controllers entre los per-
files mas demandados. La certificacion Charte-
red Controller Analyst, CCA Certificate, es la de-
signacion de referencia dentro del control de
gestion y un referente para las empresas, orga-
nizaciones y empleadores a la hora de la contra-
tacion de controllers, de ahi que desde el CGE
hayamos detectado esta necesidad en el merca-
do laboral y queramos trasladarla a nuestros
economistas profesionales que se caracterizan
por su caracter multidisciplinar.

Asimismo, por parte del GT EMPRESA se estd
promoviendo la actualizacién de nuestros aso-
ciados gracias a Actualidad Juridica El Derecho;
pudiendo los asociados disfrutar gratuitamente



de pruebas de producto especialmente configu-
radas para el economista de la empresa, y con la
posibilidad de acceso a una base de datos de
contenido fiscal, contable y laboral en condicio-
nes muy ventajosas .

Sin embargo, no debe acabar ahi la gestion de
GT EMPRESA. Al comienzo del articulo hacia
hincapié en la dificultad del ejercicio de la pro-
fesion por la superacion permanente de objeti-
vos y es aqui donde GT EMPRESA puede ser
una herramienta de apoyo para recoger inicia-
tivas de economistas que quieran comparar su
gestion del mismo sector o subsector de acti-
vidad, organizando un anélisis benchmarking
sobre los aspectos puntuales que se soliciten.

Otra actividad interesante a desarrollar es la cre-
acion de foros en el contexto de celebracion de
ferias o certdmenes sectoriales, como lugar de
encuentro donde poder compartir experiencias.
En este sentido, este afio ya hemos realizado
reuniones abordando la feria internacional de
maquinaria agricola (FIMA) en Zaragoza y en la
feria dedicada al sector bancario, finanzas y se-
guros (FORINVEST) en Valencia.

Estamos abiertos a las sugerencias y a valorar
las necesidades de servicio que por parte del co-
lectivo de economista de la empresa puedan
plantearnos. Queremos ser la herramienta que
dé confort al economista de empresa y para ello,
es fundamental la implicacion de los Colegios
de Economistas. El GT EMPRESA ya cuenta con
1.200 economistas colegiados inscritos, pero el
colectivo es mucho mas amplio y debe promo-
verse la atencion a este colectivo conforme a sus
caracteristicas y necesidades.

Hay que pensar que no todos los compafieros
que cursaron estudios de economia estan cole-
giados, nada les obliga a hacerlo y probable-
mente crean que no lo necesitan o que ello no
les aporta nada. En este sentido, el desarrollo de

GT EMPRESA es importante como una via que
fomente la colegiacion de esos profesionales
que se abstienen de hacerlo, lo que redundara
en la mejora para Colegios y profesionales.

¢Coémo debemos plantearnos el desarrollo de
GT EMPRESA?

Entendemos que debe realizarse a través de los

Colegios por ser los entes que se dirigen a su co-
lectivo. A través de ellos, el economista expone
sus inquietudes o necesidades de actuacion, que
seran recogidas por GT EMPRESA para ponerlas
en comun y conocimiento general. Evidente-
mente, no se puede ahora plantear un protoco-
lo para cada una de las posibles actuaciones,
pero debe quedar claro que los Colegios son los
protagonistas en esta interlocucion, y Unicamen-
te GT EMPRESA hara de acelerador y difusor de
los servicios a prestar al colegiado trabajador
por cuenta ajena.

GT Empresa

Queremos ser la herramienta que dé confort al
economista de empresa y para ello, es fundamental
la implicacion de los Colegios de Economistas.

(...) Seria aconsejable la creacion del GT EMPRESA
como un area de trabajo mas en cada uno de los

Entre las acciones inmediatas que el Grupo de
Trabajo de Empresa ha previsto, esta la de po-
nerse de nuevo en contacto con los decanos pa-
ra solicitarles su colaboracion y aportando su
opinion a este proyecto, pues es fundamental la
implicacién de los Colegios, asi como mejorar la
informacion sobre el colectivo. Con lo cual serfa
aconsejable la creacion del GT EMPRESA como
un area de trabajo mas en cada uno de los
Colegios de Economistas.

Quedamos abiertos a las sugerencias de nues-
tros compafieros.
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Actos institucionales y actividades de los drganos especializados

Institucionales
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Convenio de colaboracion para el uso de LexNET

El ministro de Justicia, Rafael Catala, y el presi-
dente del Consejo General de Economistas,
Valentin Pich, han firmado el pasado 4 de mar-
0 un convenio de colaboracion para el acceso y
el uso del sistema LexNET por parte de los eco-
nomistas forenses en sus comunicaciones con
los érganos de la Administracién de Justicia.

Valentin Pich y Rafael Catala en la firma del convenio

El Consejo General de Economistas —con el apo-
yo técnico del REFOR- lleva trabajando desde
hace mucho tiempo para que los colegiados que
actlian en el dmbito de la Administracion de
Justicia tengan la consideracién de “profesiona-
les de la Justicia”.

Gracias al trabajo desarrollado en este sentido,
el Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre,
sobre comunicaciones electronicas en la Admi-
nistracion de Justicia en el ambito territorial del
Ministerio de Justicia y por el que se regula el
sistema LexNET incluy6 en su articulo 2 b (en el
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que se relacionan los profesionales de la justicia
a efectos de este RD) a los administradores con-
cursales. En la disposicion transitoria tercera del
citado RD (sobre la incorporacion de los adminis-
tradores concursales al sistema LexNET) se esta-
blecid que, hasta que no se publique el regla-
mento de la Administracion concursal, los admi-
nistradores concursales seguiran comunicandose
con la Administracién de Justicia por medio de
soporte papel. Pero, a partir de esa fecha, esta-
ran obligados a la presentacion de escritos y a la
recepcion de las comunicaciones y notificaciones
por el sistema LexNET. Resulta, por tanto, nece-
sario que los administradores concursales se fa-
miliaricen con este sistema LexNET para cuando
llegue el momento de su implantacion obligato-
ria.

En virtud de este convenio, los economistas y ti-
tulados mercantiles pasan a integrarse como
usuarios del servicio LexNET, en los distintos co-
legios profesionales dependientes del Consejo
General de Economistas, lo que permitird la
interaccion telematica y el envio de documentos
electronicos entre éstos y los 6rganos judiciales
de toda Espafia.

Para poder llevarlo a cabo, el Ministerio de
Justicia se compromete al mantenimiento, admi-
nistracion y explotacion del servicio LexNET y los
sistemas asociados, mientras que el Consejo
General, en coordinacién con los distintos
Colegios de Economistas y Titulados Mercantiles,
se compromete a garantizar el despliegue y
mantenimiento de la infraestructura local que
necesiten sus usuarios, el soporte y formacion de
los mismos, entre otras tareas de caracter técni-
co.



Presentacion del n° 10 de 3CONOMI4

Con motivo de la presentacion del nimero 10 de
la revista 3CONOMI4 del Consejo General de
Economistas, que en esta ocasion ha sido edita-
da con la colaboracion de la Universidad Camilo
José Cela, destacados especialistas se reunieron
el pasado 30 de marzo en la sede del Consejo
para analizar las politicas puablicas y los instru-
mentos necesarios para la reindustralizacion
de Espafia.

El debate de los expertos se centro, entre otros
temas, en el cambio tecnolégico y la competen-
cia global, la industrializacién como estrategia
de crecimiento frente a la crisis, la inversion pu-
blica en investigacion e innovacion, la creacién y
generacion de valor y empleo sostenible, y en las
politicas de promocién internacional. Todos los
ponentes reconocieron la necesidad de incre-
mentar el peso de la industria en el PIB y la ne-
cesidad de sentar las bases de un nuevo modelo
productivo sostenible.

El decano de la Facultad de Derecho y Economia
de la Universidad Camilo José Cela, José Luis

Curbelo, presento las lineas generales y conclu-
siones del monografico y afirmé el reto funda-
mental radica en la mejora de la competitividad
sostenible.”

El presidente del CGE, Valentin Pich, hizo una
reflexion sobre el modelo industrial. Sefialé que
es importante definir “politicas activas que do-
ten de mayor peso al sector industrial”.

Institucionales

De izda. a dcha.: José Luis Curbelo, decano de la Facultad de Derecho y
Economia de la Universidad Camilo José Cela, Valentin Pich, presidente
del Consejo General de Economistas; Francesco Sandulli, vicerrector de

Innovacidn de la Universidad Camilo José Cela, y José-Maria Casado,

miembro del Consejo de Redaccion de 3CONOMI4

Reunién de gerentes y secretarios técnicos

El miércoles 3 de mayo se celebrd, en la sede del
Consejo General, una reunién de gerentes y se-
cretarios técnicos de los distintos Colegios terri-
toriales en la que se trataron distintos aspectos
de interés para el colectivo.

Durante la reunion, ademas de compartir una vi-
sion general sobre diversos aspectos profesiona-
les (responsabilidad penal de las personas juridi-
cas, situacion de las nuevas titulaciones, media-
cién, Lexnet, ventanilla Gnica etc.) se pusieron en
comun ideas y estrategias para la fidelizacion de
los actuales colegiados y la captacién de nuevos,

en especial los jovenes, y se debatié sobre la po-
litica de comunicaciones de la red colegial.

Se compartieron experiencias sobre distinas ini-
ciativas llevadas a cabo en los Colegios y se hizo
un repaso acerca del avanzado estado de situa-
cién actual de la mayoria de los procesos de uni-
ficacién de los Colegios de Economistas y
Titulares Mercantiles.
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Organos del CGE

IV Jornada de Auditoria del sector publico

El pasado 5 de mayo se celebrd la IV Jornada de
auditoria del sector publico, organizada por
REA+REGA Auditores del Consejo General de
Economistas. Con el lema Controlar para mejo-
rar, reunié a cerca de 200 auditores expertos pa-
ra analizar y debatir, entre otras cuestiones, las
nuevas obligaciones legales de la administracion
local y su control, qué demanda la sociedad en
cuanto a la fiscalizacion y la transparencia de las
cuentas del sector publico, los retos en el marco
de gobernanza fiscal de la UE, y el control de los
fondos europeos. Los auditores del REA+REGA
del CGE destacaron la necesidad de ampliar los
cambios en el modelo de gestion del sector pu-
blico para poder hacer realidad los niveles de
transparencia que exige la normativa vigente

José Luis Escriva Belmonte, Carlos Puig de Travy, Lorenzo Lara,
Isabel Revuelta de Rojas y Emilio Alvarez Pérez-Bedia

Carlos Puig de Travy, Valentin Pich, Cristébal Montoro,
Pascual Ferndndez y Emilio Alvarez Pérez-Bedia
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La conferencia inaugural corrié a cargo de José
Luis Escriva, presidente de la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad Fiscal. EI presi-
dente de la AIREF apunt6 que “en la situacion
politica y econémica actual no parece factible
una Union Fiscal Europea con transferencias de
soberania”.

Se contd, ademas, con las intervenciones de lsa-
bel Revuelta de Rojas, letrada de las Cortes
Generales e Interventora del Congreso de los
Diputados; del ministro de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas en funciones, Cristébal Mon-
toro; y de la secretaria de Estado de Presupues-
tos y Gastos en funciones, Marta Fernandez
Curras.

El presidente del REA+REGA-CGE, Carlos Puig
de Travy, sefialé que “es imprescindible ayudar a
la gestion del cambio de este sector, imprimién-
dole mayor dinamismo y adaptando su modelo
de organizacion y sus estructuras a los tiempos
actuales, de igual forma que lo hace el sector
privado”.

En el marco de esta Jornada se present6 el estu-
dio elaborado por el REA+REGA del CGE que lle-
va por titulo La apuesta de la UE por la partici-
pacion de las pymes en la contratacion publica.
El objetivo que persigue este estudio divulgativo
es fomentar la participacion de las pymes en la
contratacion publica, ofreciendo una aproxima-
cién al marco legal con informacion practica.

Segun el presidente del CGE, Valentin Pich, “a
la hora de adjudicar un contrato publico, no de-
beria utilizarse como Unico criterio el precio co-
mo si se tratase de una subasta”. Hizo una va-
loracién positiva de los organismos publicos en-
cargados del control de las cuentas publicas des-
tacando que “su labor es esencial para la mejo-
ra de la transparencia pero, dada la falta de re-
cursos con los que cuentan, el papel del auditor
privado como elemento de apoyo se hace cada
vez mds necesario”.



Panorama de la fiscalidad autonémica y foral 2016

El pasado 23 de febrero REAF-REGAF Asesores
Fiscales del Consejo General de Economistas
presenté el estudio Panorama de la fiscalidad
autondmica y foral 2016, en el que se analiza el
estado de la normativa autonémica en impues-
tos cedidos y en impuestos propios ayudandose
de numerosos ejemplos para facilitar las compa-

raciones.

Segun los fiscalistas del citado érgano del CGE,
el sistema de financiacién de las CCAA no con-
sigue una corresponsabilidad efectiva porque ca-
rece de la suficiente transparencia y porque bue-
na parte de lo recaudado por éstas pasa a en-
grosar fondos que el Estado luego vuelve a re-
partir con diferentes criterios.

Destacaron que en el IPSD, las normas legales de
las Autonomias de régimen comun ocupan el do-
ble que la norma estatal y que la desigualdad en
los tributos cedidos se nota especialmente en es-
te impuesto.

Las conclusiones del estudio son las siguientes:

o La corresponsabilidad fiscal de las CCAA no es
efectiva.

e La forma de legislar en tributos propios no es
la mas adecuada, debido a suspensiones y no
aplicaciones de algunos de estos impuestos. El
problema en tributos cedidos es la tremenda
proliferacion de normas.

La litigiosidad en impuestos propios es muy
elevada.

e La recaudacion obtenida por impuestos pro-
pios, en general, es poco transparente por fa-
cilitarse solo datos agrupados con otros tribu-
tos y por la tardanza en la publicidad de las li-
quidaciones presupuestarias.

e Lo recomendable seria armonizar en lo posible
la regulacién de tributos propios y dar capaci-

De izda. a dcha.: Pascual Ferndndez, decano del Colegio de Economistas de
Madrid; Juan Rosell, presidente de la CEOE; Valentin Pich, presidente del
Consejo General de Economistas; Jesus Sanmartin, presidente del
REAF-REGAF-CGE, y Luis del Amo, secretario técnico del REAF-REGAF-CGE

dad normativa a las Comunidades en aspec-
tos muy concretos de los mismos.

e En mayor o menor medida, en el Impuesto so-
bre la Renta, las Comunidades tienden a con-
verger con la tarifa estatal.

e Los cambios en los gobiernos autonémicos
empiezan a reflejarse en la normativa tributa-
ria: disminuyendo el gravamen en el IRPF de
las rentas medias y bajas e incrementando las
altas, elevando en algln caso la imposicion
sobre el patrimonio, y con cambios contradic-
torios en sucesiones y donaciones.

e Se sigue echando de menos la cuantificacion
de los beneficios fiscales en cada Comunidad
Autdnoma.

e Las desigualdades de tributacion son muy im-
portantes en el Impuesto sobre el Patrimonio
y en el Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes.

e Convendria analizar la conveniencia de un en-
tramado normativo tan complejo. El proximo
Gobierno deberia crear una Comision de ex-
pertos, de diversas sensibilidades territoria-
les y politicas, que disefiara una fiscalidad
autonémica que pueda servir de base a un
nuevo modelo de financiacion.
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Declaracion de renta y patrimonio 2015. XXVII edicion

El pasado 14 de abril REAF-REGAF del Consejo
General de Economistas present6 la XXVII edi-
cion del estudio en el que se analizan las nove-
dades estatales y autondmicas de esta campafia
de Renta y Patrimonio 2015. Se trata de un do-
cumento elaborado por su Servicio de Estudios
en el que se resaltan las 30 principales noveda-
des, se detallan 20 recomendaciones y se inclu-
yen datos numéricos para ayudar a comprender
la importancia de estos tributos.

De izda. a dcha.: Jests Sanmartin, presidente del REAF-
REGAF-CGE, Valentin Pich, presidente del Consejo
General de Economistas y Luis del Amo, secretario del
REAF-REGAF-CGE

Esta edicidn es la que corresponde a la Renta
2015, la primera a la que son aplicables las mo-
dificaciones producidas por la reforma fiscal que,
en este impuesto, se concreté principalmente en
la ley 26/2014 y en sus modificaciones regla-
mentarias, si bien también experimenté cambios
normativos por otras normas entre las que pode-
mos destacar el Real Decreto-ley 9/2015, que vi-
no a adelantar a este 2015 la rebaja en la tarifa
estatal que se aplica a la base liquidable general
prevista para 2016, que redujo medio punto la
tarifa aplicable a la base del ahorro y que modi-
fico, en consonancia con lo anterior, las retencio-
nes a partir de julio de 2015.
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Asi, en este trabajo, después de analizar algunos
cuadros numéricos sobre liquidaciones presenta-
das, recaudacion o beneficios fiscales, se deta-
llan las novedades en este impuesto de 2015
con respecto al ejercicio anterior, sin olvidar las
que nos trae la normativa autondmica, se reco-
rre el tributo indicando lo que més relevante de
cara a esta declaracion y, en muchos casos, ha-
ciendo mencion a criterios administrativos o ju-
risprudenciales que no se deben perder de vista,
se dedica un apartado a todo lo relativo a la ges-
tion del impuesto, otro a las pocas novedades
previstas para 2016, en este caso también aten-
diendo a las producidas por la utilizacién de las
Autonomias de su capacidad normativa, y un ul-
timo apartado para la declaracion el Impuesto
sobre el Patrimonio que tiene los mismos plazos
de presentacion que el IRPF.

Recomiendan no olvidar el ejercicio de determi-
nadas opciones en la declaracién de Renta: la in-
tencién de reinvertir cuando no se haya podido
materializar la reinversion en 2015, en los casos
en que la normativa condiciona un beneficio fis-
cal a la reinversion, o la opcion por imputacion
segUn criterio de caja para ciertos auténomos.

Es conveniente analizar si se aplica la exencion
de ganancias patrimoniales en caso de transmi-
sién de cualquier elemento por mayores de 65
afios con reinversion en la constitucién de una
renta vitalicia o, para cualquier contribuyente, la
reduccion de la ganancia en las transmisiones de
bienes o derechos adquiridos antes de 1995, ya
que en ambos casos se regula un limite vital.

En el estudio se puntualiza que, a pesar de la re-
baja de tarifas, existen novedades que pueden
motivar que sea mas gravosa esta declaracién,
pudiéndose citar las siguientes: supresion de la
exencién de 1.500 €de dividendos, el cambio en
el célculo de las rentas inmobiliarias imputadas
o la rebaja en los limites de aportaciones siste-
mas de prevision social.



Informe del Observatorio Financiero - 4° trimestre de 2015

El pasado mes de febrero se presento, en la se-
de del Consejo General de Economistas, el Infor-
me del Observatorio Financiero del Consejo Ge-
neral de Economistas correspondiente al cuarto
trimestre de 2015, elaborado por la Comisién
Financiera de dicho Consejo y cuya conclusion
general fue que la economia espafiola sigue en
fase expansiva.

El acto fue presentado por el presidente del
Consejo General de Economistas, Valentin Pich,
y participaron, ademas, Pascual Fernandez, de-
cano-presidente del Colegio de Economistas de
Madrid; Antonio Pedraza, presidente de la Co-
mision Financiera; Montserrat Casanovas, co-
presidenta del Observatorio, y David Gassd, pre-
sidente de EAF Asesores Financieros-CGE.

Valentin Pich hizo una radiografia del panorama
economico actual y sefialé que “la casi nula re-
tribucion del ahorro y los vaivenes de la bolsa, y
la perspectiva de que esto no cambie a corto pla-
70, hacen que los inversores se encuentren en
estos momentos en una encrucijada”.

Pese a ello, la economia de nuestro pais sigue
creciendo, como refleja la evolucion del PIB. No
obstante, Pich indicé que “si bien el paro se es-
ta reduciendo significativamente, sequimos te-
niendo una tasa de desempleo de algo mas del
20%, y nuestra deuda publica continda proxima
al 100% del PIB”.

El presidente del Consejo General de Econo-mis-
tas destaco que “un clima que genere confianza
serd fundamental para apuntalar las previsiones
de crecimiento de nuestro pais y permitir que se
cumplan los objetivos del déficit”.

Antonio Pedraza, sefialé en su intervencién que
“del analisis de los principales indicadores eco-
némicos correspondientes al cuarto trimestre de
2015 se aprecia, en lineas generales, que la ac-

De izda. a dcha.: David Gassd, Antonio Pedraza,
Valentin Pich, Montserrat Casanovas
y Pascual Fernandez

tividad econdmica de la zona euro parece que
mantiene la trayectoria de recuperacion mode-
rada en el cuarto trimestre del afio 2015, a pe-
sar del aumento de la incertidumbre en el entor-
no exterior. Las medidas de politica monetaria
adoptadas desde mediados de 2014, junto con
una polltica fiscal menos restrictiva y la caida del
precio del petroleo, contribuyen a explicar el
crecimiento econdmico en el conjunto de la zo-
na, pese a la inestabilidad de los mercados fi-
nancieros y la debilidad del comercio mundial”.
Si se mantienen las mismas condiciones pode-
mos crecer al 3% en 2016 gracias a la inversién
extranjera, el consumo, la exportacion o el turis-
mo, que puede superar los 70. 000 millones de
visitantes este afio.

Montserrat Casanovas analizo la evolucién de
las Bolsas Europeas. Segun el Informe del
Observatorio Financiero del Consejo General de
Economistas, el mercado bursatil espafiol es el
que ha registrado el peor comportamiento de la
Eurozona, con un descenso anual del IBEX 35
del 7,1%, debido basicamente a la desacelera-
cién de las economias latinoamericanas.
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| Jornada del Registro de Expertos Contables - REC

48

El pasado 4 de abril de 2016 se celebro la prime-
ra Jornada en la que se present6 publicamente el
Registro de Expertos Contables (REC) del que ya
forman parte més de 2.600 expertos desde su
creacion en marzo de 2015. El Consejo General
de Economistas (CGE) y el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE) crearon
REC para promover la figura del experto conta-
ble en nuestro pais, ante la demanda de profe-
sionales para dar garantia a los informes de in-
formacion financiera.

De izda. a dcha.: Carlos Puig de Travy, Valentin Pich,
Francisco Gracia, Juan Rosell, Elvira Rodriguez, Mario
Alonso y Antonio Fornieles

De izda. a dcha.:Francisco Gracia, Ana Maria Martinez-
Pina y Antonio Fornieles
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En la Jornada participaron, entre otros, Elvira
Rodriguez, presidenta de la CNMV; Juan Rosell,
presidente de la CEOE; Ana Maria Martinez-
Pina, presidenta del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) del Ministerio de
Economia; Valentin Pich, presidente del Consejo
General de Economistas (CGE); Mario Alonso,
presidente del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas (ICJCE); Carlos Puig de Travy, presiden-
te del REA+REGA Corporacion de Auditores del
CGE; y Francisco Gracia y Antonio Fornieles,
presidente y vicepresidente, respectivamente, del
REC.

Durante esta primera Jornada del REC, los parti-
cipantes analizaron la figura del Experto Conta-
ble ante las actuales exigencias de la informa-
cién financiera, la necesidad de garantizar la
transparencia y los nuevos modelos de financia-
cion.

Explicaron a la opinién publica el importante pa-
pel que pueden jugar estos profesionales en la
salida de la crisis y los motivos por los que con-
sideran que es necesario configurar un modelo
de reconocimiento de esta figura profesional en
nuestro pais, como ya existe en paises como
Alemania, Francia, Italia y Portugal, y diversos
paises anglosajones y de América Latina.

La contribucion econémica mundial de la profe-
sién contable y auditora es de 575.000 millones
de dolares al afio, segln el informe Nexo 2: La
profesion de contabilidad y auditoria, valor ana-
dido a nivel global, realizado por IFAC (Interna-
tional Federation of Accountants). Este estudio
innovador, encargado por IFAC al Centre for
Economics and Business Research, asocia por
primera vez el tamafio y crecimiento de este sec-
tor con el desarrollo de las economias. El infor-
me demuestra una fuerte correlacion entre el nu-
mero de profesionales que prestan estos servi-
cios, el PIB per capita y el Indice de Desarrollo
Humano de las Naciones Unidas.



| Encuentro sobre Economia Laboral

Los problemas de sostenibilidad que acechan
desde hace tiempo al sistema publico de pensio-
nes espafiol no son un secreto. Por ello, Espafia
ha sido protagonista de un camino de reformas
de sus sistemas de pensiones con el objetivo de
garantizar la durabilidad financiera de los mis-
mos tanto a medio como a corto plazo. Pero,
¢son correctas o suficientes para garantizar esta
sostenibilidad? Esta pregunta fue el pilar del
Primer Encuentro sobre Economia Laboral —cele-
brado el pasado 10 de marzo— organizado por
Economistas Asesores Laborales (EAL) del Con-
sejo General de Economistas con el lema £/ em-
pleo de hoy, las cotizaciones sociales de mafia-
na y el futuro de las pensiones.

En el encuentro participaron Juan Pablo Riesgo
Figuerola-Ferretti, secretario de Estado de
Empleo; Rafael Domenech, economista jefe del
Servicio de Estudios del BBVA; Ménica Soria, di-
rectora de la Division de Operaciones de MC
MUTUAL; Alejandro Romero, director de los
Servicios de Prevencion de MC MUTUAL; Javier
Diaz Giménez, profesor del IESE; Carlos Bravo
Fernandez, secretario de Proteccion Social y
Politicas Publicas de la CS de CCOO; Maria Luz
Rodriguez, portavoz de Empleo y Seguridad
Social del Grupo Parlamentario Socialista; Jordi
Garcia Vifias, director de Relaciones Laborales
de la CEOE; Pascual Fernandez, decano-presi-
dente del Colegio de Economistas de Madrid;
Valentin Pich, presidente del Consejo General
de Economistas, y Roberto Pereira, presidente
de EAL-CGE.

Velentin Pich sefialo que “tenemos que corregir
la tardanza de la incorporacion de los jovenes al
mercado de trabajo, porque ello tiene un doble
inconveniente: por una parte, su retraso como
cotizantes en el sistema y, por otra, el recorte de
los afios de cotizacion”.

De izda. a dcha.: Roberto Pereira, Juan Pablo Riesgo
Figuerola-Ferretti y Valenti Pich

De izda. a dcha.: Jordi Garcia Vifas, Maria Luz
Rodriguez, Carlos Bravo Ferndndez y Javier Diaz
Giménez

Roberto Pereira, afiadié que “si tenemos en
cuenta la explosion demografica de los afios 70,
nos vamos a encontrar en un plazo de 15 afios
con un escenario con una alta poblacion de be-
neficiarios de prestaciones sociales y muy pocos
cotizantes”. Hasta hace muy poco la cotizacion
de un trabajador cubria las prestaciones de tres
pensionistas, en la actualidad, “/a realidad nos
demuestra que un cotizante financia poco mas
de un pensionista y medio, es decir, casi la mi-
tad”.
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CFE

Confederacion Fiscal Europea

Forum 2016 - Reconstruyendo la fiscalidad internacional

Con el titulo Reconstruyendo la fiscalidad inter-
nacional; ; Como cuadrar el circulo? (Rebuilding
the international tax system: How to square the
circle?), se celebré en Bruselas el pasado 21 de
abril el Forum 2016, que con periodicidad anual,
organiza la Confederacién Fiscal Europea (CFE).

El Forum 2016 estuvo estructurado en tres sesio-
nes. La primera de ellas dedicada a la hoja de ru-
ta de la Union Europea (UE) y de la Organizacién
de Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE)
sobre las novedades en materia fiscal con la in-
tervencion destacada, entre otros, de Grace
Pérez-Navarro, directora del Centro de Politica
Fiscal de la OCDE. La segunda sesion trat6 sobre
los cambios a futuro en cuanto a contenido eco-
némico y, por Ultimo, la tercera sobre certidum-
bre, confidencialidad y transparencia en el entor-
no de la Administracion.

De los casi cien participantes, asistieron en re-
presentacion del Consejo General de Economis-
tas de Espafia, el director de Relaciones Interna-
cionales, José-Maria Casado, ademas de repre-
sentantes de la Asociacion Espafiola de Asesores
Fiscales, miembros de despachos profesionales y
de la Representacion Permanente de Espafia en
la Union Europea (COREPER).

José-Maria Casado asistio en representacion del Consejo
General de Economistas

Asamblea General de la Confederacién Fiscal Europea

El pasado 22 de abril se celebrd en Bruselas Ia
Asamblea General de la CFE a la que asisti6 el
responsable del area internacional del Consejo
General de Economistas, José-Maria Casado, y
en la que su hasta ahora presidente, Henk Koller,
comunico su decision de dejar el cargo por cam-
bio de orientacion profesional. Se repasaron las
propuestas en materia de reorientacion estraté-
gica de la CFE que habfan sido aprobadas el pa-
sado afio para el periodo 2015-2020 y que in-
cluian una mayor participacion en el debate so-
bre politicas publicas.

Se expuso la situacion en que se encuentran las
organizaciones y miembros de Alemania y Fran-
cia que abandonaron la CFE para constituir una
organizacién aparte, convocando para ello tam-
bién a ltalia y los esfuerzos para devolver la re-
presentacién alemana y francesa a la CFE.
Asimismo se expusieron las actividades desarro-
lladas por las comisiones y comités desde la reu-
nién de septiembre de 2015.

Piergiorgio Valente, presidente de la Comision
Fiscal de la CFE informd sobre las actividades del
Comité Fiscal y de la labor de los grupos de exper-
tos de la Comisién Europea que trabajan en ma-
teria de fiscalidad internacional en la que partici-
pan miembros de la CFE. Para finalizar, Henk
Koller informé sobre las Asambleas Generales de
los afios 2016 y 2017 que tendran lugar en sep-
tiembre en Varsovia y Bratislava, respectivamente.



Comision Europea

Grupo de trabajo para la cooperacion industrial euro-mediterranea

El pasado 26 de febrero se celebré una reunion
de trabajo de la Comision Europea en la que par-
ticiparon la Federacion de Expertos Contables
del Mediterraneo (FCM) —de la que es miembro
el Consejo General de Economistas—y los repre-
sentantes de organizaciones internacionales re-
lacionadas con el Mediterraneo y la cooperacion
industrial en la zona. También asistieron cada
uno de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea (EU-28) y de la practica totalidad de los pai-
ses de la ribera sur mediterranea.

La reunion de trabajo se centré en la mejora del
clima de los negocios y promocién del empresa-
riado, la innovacion y las pymes en la zona euro-
mediterranea. Hoy en dia la situacion en el Me-
diterraneo es grave y es necesario profundizar en
la Politica Europea de Vecindad estabilizando el
flujo de relaciones entre las riberas del sur y del
norte del Mediterraneo.

Mientras que Europa se repliega hacia si misma
debido a la larga crisis econémica que la aqueja,
los paises de la ribera sur se encuentran en ple-
nos procesos de reforma de sus sistemas politi-
Cos, econémicos y sociales. En la reunion se puso
de manifiesto el problema que plantea esta zona,
donde los frecuentes conflictos impiden la idonea
circulacion de mercancias, el deseable desarrollo
industrial y del tejido empresarial. A este efecto
se sefialdé que en la Comunicacion Small Busi-
ness, Big World, 1a Comision Europea se compro-
mete a impulsar y ayudar financieramente accio-
nes diversas que se encuentren entre las priorida-
des inscritas en los programas bilaterales, regio-
nales y transfronterizos de dos instrumentos fi-
nancieros concretos: a) Instrumento Europeo de
Vecindad y de Partenariado (IEVP), y b) Instru-
mento Europeo de Vecindad (IEV).

En una segunda parte de la jornada de trabajo,
se profundizé en la puesta en funcionamiento de

un gran mercado paneuromediterrdneo de pro-

ductos industriales como el ambicioso objetivo

de extender el mercado interior de la Unién

Europea a los pafses mediterraneos (Convenio

ACAA sobre la evaluacién de la conformidad y la

aceptacion de los productos industriales). Los

ejes principales de esta cooperacion euromedita-
rrénea se concretaron en:

- Mejorar el clima de los negocios y promover
empresas (pymes, principalmente) y empresa-
rios.

- Impulsar a las pymes para innovar, exportar,
importar e internacionalizarse.

- Poner en marcha el gran mercado paneurome-
diterraneo de productos industriales (instru-
mento ACAA para eliminacion de barreras téc-
nicas y de comercio).

- Desarrollar actividades en el sector textil y del
vestido asi como las industrias creativas.

Para la consecucion de este objetivo, la Comision

Europea puso en marcha en 2013 el programa

COSME dirigido a la competitividad de las em-

presas y de las pymes. Asi, dentro del marco de

las actuaciones de la FCM o de las organizacio-
nes profesionales que la componen, tanto de la
ribera norte como de la ribera sur Mediterranea,
como es el caso del Consejo General de Econo-
mistas, podrian llevarse a cabo, en el Programa

COSME de la Unién Europea, las siguientes line-

as de actuacion:

- Seminarios de formacion regionales sobre las
prioridades definidas para el desarrollo de las
pequefias y medianas empresas (pymes).

- Estudio sobre las cuestiones prioritarias para
mejorar el clima de los negocios.

- Bases de datos de buenas practicas y lista de
los instrumentos utilizados.

- Mejorar la disponibilidad y la calidad de las es-
tadisticas de las empresas en la region, confor-
me a las normas europeas e internacionales.
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EXpel’i €Nncias Seccion abierta a todos los Colegios

Albacete Mediacion en el ambito penal y penitenciario. Justicia restaurativa

Dentro de la apuesta que estd realizando el
Colegio de Economistas de Albacete por impul-
sar la Mediacién como sistema de resolucién de

Conferencia sobre Mediacion en el ambito penal y peni-
tenciario en el Colegio de Albacete.

conflictos, organizo el pasado enero —a través de
su Institucion de Mediacién— una conferencia
impartida por la experta en mediacion Anna
Vall, sobre Mediacion en el ambito penal y peni-
tenciario. Justicia Restaurativa, en colaboracion
con Solvers Mediacion.

El acto, que tuvo gran acogida entre los asisten-
tes, estuvo presidido por la decana del Colegio
de Economistas de Albacete, Paloma Fernandez;
el presidente de la Audiencia Provincial de
Albacete, César Monsalve; y el presidente de la
Seccion 22 de la Audiencia Provincial, Antonio J.
Nebot de la Concha y conté con la asistencia de
los magistrados Pedro Benito, Juez decano de
Albacete y Maria Otilia Martinez.

Francisco Menargues reelegido como decano

Francisco Menargues, con 526 votos frente a
los 374 obtenidos por la otra candidatura aspi-
rante, ha sido reelegido decano del Colegio de
Economistas de Alicante, durante cuatro afios

De Izquierda a derecha: Los miembros de la Junta de Gobierno, Lazaro
German Marin, Carmen Verd, Juan Serrano, Francisco Menargues, lvan
Poveda, Carmelo Rives, Antonio Pérez.
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mas, en unas elecciones que han rozado el 60%
de participacién. Asi, la Junta de Gobierno del
Colegio queda de la siguiente manera:

DECANO-PRESIDENTE
Francisco Menargues Garcia

SECRETARIO

Lazaro German Marin Navarro-Soto
TESORERO

Carmelo Rives Fulleda
VOCAL |

Juan Serrano Torres
VOCAL I

Carmen Verdu Ferrer
VOCALV

Ivéan Poveda Quiles
VOCAL VI

Antonio Pérez Rovira



Nueva sede del Colegio de Economistas de Alicante m

El pasado mes de febrero se inauguré la nueva
sede del Colegio de Economistas de Alicante en
el casco historico de la ciudad con un importan-
te acto que conto, entre otros, con el alcalde de
la ciudad, Gabriel Echavarri, y el presidente del
Consejo General de Economistas, Valentin Pich,
asi como representantes de las distintas institu-
ciones, entidades, corporaciones profesionales y
un nutrido grupo de colegiados.

Francisco Menarques, Gabriel Echdvarri y Valentin Pich, cortando la cin-
ta de inauguracion

Invitados a la inauguracion

La nueva sede del Colegio atina una fachada cla-
sica perfectamente conservada, junto a un inte-
rior adecuado a las necesidades de una entidad
colegial moderna y dindmica, un edificio que

Jardin interior . . L .
trasmite transparencia, luminosidad y claridad.

Interior (arriba) y despachos (derecha) de la nueva sede

economistas N2 24 6

53



Almeria

Barometro de Situacion Econdmica

El Colegio de Economistas de Almeria, present6 el pasado mes de febrero el Barémetro de Situacion

Econdmica, correspondiente al Il Semestre de 2015, en un acto en el que intervinieron, la decana del
Colegio, Ana Maria Moreno; el decano del Colegio de Titulares Mercantiles de Almerfa, Francisco Jesus
Sierra; el director del servicio de estudios de Cajamar, David Uclés, y el secretario del Colegio de

Economistas de Almeria, Carlos Jests Cano.

Premio Economia 2015 del Colegio de Economistas de Almeria

De izda. a dcha.: Carlos Jests Cano, José Cano Garcia,
David Fernandez y Ana Maria Moreno

El Colegio de Economistas de Almeria galardono
a la empresa L&D Aroméaticos con el Premio
Economia 2015, que fue recogido por David
Fernandez, fundador y director de la multinacio-
nal almeriense que invent6 el célebre pino como
ambientador para coches hace 35 afios y que lo
exporta a 72 paises, lo que representa el 85% de
su produccion total.

En el acto, también intervinieron, Ana Maria
Moreno, decana del Colegio; José Cano Garcia,
presidente de ASEMPAL y Carlos Jesus Cano, se-
cretario del Colegio.

Premio al Economista del Afio 2016 y entrega de insignias

El Colegio de Economistas de Almeria otorgo el
Premio Economista del Afio a David Uclés, direc-
tor del Servicio de Estudios Agroalimentarios del
Grupo Cooperativo Cajamar en la primera edi-

De izda. a dcha.: Alonso Alarcon, David Uclés, Ana Maria Moreno,
Tomds Garcia, y Carlos Jests Cano
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cion de este premio que celebrd el Colegio en
abril. En el mismo acto, se concedieron las insig-
nias del Colegio a los colegiados con 50 y 25
afios de colegiacion.

La decana del Colegio, Ana Maria Moreno, junto al pre-
miado David Uclés y Carlos Jestis Cano



Premio al Caso Empresarial Almeriense 2016

En el marco de las actividades organizadas con
motivo de la conmemoracién del Patron de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales, San Vicente
Ferrer, el pasado mes de abril, el Colegio de Eco-
nomistas de Almerfa entregé el IV Premio Univer-
sitario al Caso Empresarial Almeriense, que reca-
y6 en un trabajo sobre Cabasc, cooperativa al-
meriense hortofruticola integrada en UNICA
Group, realizado por Lidia Montellano, Maria
Elena Parrilla, Encarnacion Rodriguez y
Natividad Vargas.

Dentro de las actividades organizadas en honor
al Patrén, se celebrd también una mesa redonda
sobre “Salidas Profesionales” en la Universidad

de Almerfa, que cont6 con la participacion de
economistas de diversas especialidades.

En el centro, las estudiantes premiadas junto a la decana del Colegio

Acuerdo del Colegio de Economistas y el de Titulados Mercantiles

El Colegio de Economistas de Asturias firmé el
pasado mes de marzo un convenio de colabora-
cion con el Colegio Oficial de Titulados Mercan-
tiles y Empresariales del Principado, para regular
la actividad formativa de sus miembros asi como
impulsar y reforzar la oferta formativa que am-
bas instituciones brindan a sus colegiados. El
acuerdo fue suscrito por los decanos-presidentes
de ambos Colegios, Miguel de la Fuente y José
Antonio Sierra.

Tras la firma del acuerdo se han organizado cin-
co seminarios sobre Cierre contable y fiscal
2015; Conceptos y tratamiento de las SC-CB en
2016; Consultas vinculantes a la Direccién Ge-

B

El decano del Colegio de Economistas, Miguel de la Fuente
y el presidente del Colegio de Titulares Mercantiles, José Antonio Sierra

neral de Tributos; Recursos en via administrativa;
y NIAS.

Foro del Empleo de la Universidad de Oviedo

El Colegio de Economistas de Asturias participé en el 15 Foro del Empleo de la Univer-
sidad de Oviedo que se celebrd en Gijén el pasado febrero. El Colegio informa en su
stand sobre las ventajas que aporta estar colegiado y sobre los postgrados que el
Colegio desarrolla y, en esta ocasion, puso a disposicion de los estudiantes un servicio
gratuito para la revision y asesoramiento en la confeccién del CV.
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‘ Conferencia sobre las nuevas oportunidades de inversiones en salud

Maria Neira, directora del departamento de Sa-
lud Publica, Medioambiental y Determinantes
Sociales de la salud de la OMS, pronuncié la con-
ferencia Las nuevas oportunidades de inversio-
nes en salud, en un acto organizado por el Cole-
gio de Economistas de Asturias el pasado mes de
marzo.

La conferencia congrego a un importante nimero
de asistentes

Burgos Informe de la Economia Provincial del ejercicio 2015

El Colegio de Economistas de Burgos presentd el
pasado mes de enero el Informe de la Economia
Provincial del ejercicio 2015, trabajo que viene
desarrollando el Colegio desde 1990.

De izquierda a derecha: José Angel Molina,
Jesus Fernandez, Carlos Alonso de Linaje y Paz Lorente

Sobre el ejercicio 2015, el decano del Colegio,
Carlos Alonso de Linaje, detallé que el creci-
miento estimado, muy préximo al 3,3%, se sitla
por encima de la media nacional, y respecto al
afio pasado, cuando la economia mejoré un
1,5%, el avance se percibe especialmente en el
ambito del empleo. La tendencia se repite en el
grueso de indicadores estudiados salvo en la de-
manda interna, aspecto en el que, pese a regis-
trarse un buen comportamiento, la provincia no
se ha recuperado al mismo ritmo que en otros
territorios.

También intervinieron la tesorera del Colegio,
Paz Lorente; el vicesecretario, José Angel Moli-
na; y Jesus Fernandez, autor del Informe.

Cena anual del Colegio de Economistas de Burgos
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El pasado 11 de marzo, el Colegio de Economis-
tas de Burgos celebr¢ la cena anual de Colegia-
dos tras la que se entreg6 el diploma acreditati-
vo de Economista a los nuevos colegiados, y se
realizé un caluroso homenaje a los que han cum-
plido su 25 aniversario como colegiados. En el
acto participaron el decano del colegio, Carlos
Alonso de Linaje; la secretaria, Yolanda Agustin
y la tesorera, Paz Lorente.

Yolanda Agustin, Paz Lorente, José Angel Molina,
M? José Pérez Arndiz, y Carlos Alonso de Linaje



La Agencia de Colocacion duplicé el nimero de ofertas recibidas

La Agencia de Colocacion del Colegio de Econo-
mistas de Cantabria ha duplicado en 2015 el nd-
mero de ofertas recibidas respecto a la media de
los Ultimos afios, de tal forma que un total de 66
titulados encontraron trabajo. “Habria que re-
montarse hasta 2007 para encontrar cifras simi-
lares”, afirmé Adela Sanchez, responsable de la
Agencia de Colocacion colegial, quien también
afiadié que el 62% de las ofertas fueron cubier-
tas con mujeres y el periodo mas activo de con-

Programa de conferencias

Dentro del programa de conferencias disefiado
por el Colegio de Economistas y la Real Sociedad
Menéndez Pelayo en colaboracion con Liberbank
y la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
del Gobierno de Cantabria, el pasado mes de
marzo, Antonio Argandofa, profesor de econo-
mia y titular de la catedra “LaCaixa” de respon-
sabilidad social de la empresa y gobierno corpo-
rativo del IESE, impartio la conferencia La ética
en las organizaciones.

Dentro de este ciclo, el rector de la Universidad de
Cantabria, José Carlos Gdmez impartio la titula-
da £l papel de la universidad en el desarrollo eco-
ndmico, sobre la responsabilidad de la universi-
dad a la hora de garantizar la formacién de cono-
cimientos, habilidades y valores en los futuros pro-
fesionales, sobre la base de principios éticos.

Ciclo Encuentros Fiscales

El mes de marzo se celebré este ciclo con una
conferencia impartida por Concepcion Carrera,
jefe de equipo de inspeccién de la Delegacion
Especial de la AEAT en Cantabria. El objetivo del
ciclo es acercar a los profesionales las noveda-

des legislativas en materia fiscal y tributaria.

tratacion fue el primer trimestre. El perfil mas
demandado ha sido el de profesionales con alta
cualificacién para puestos directivos.

El Colegio de Economistas desarrolla sus funcio-
nes como agencia de colocacién sin animo de
lucro desde noviembre de 1996, siendo ademas
la primera agencia de colocacion autorizada pa-
ra ejercer sus funciones en Cantabria y, durante
muchos afios, la Unica existente en esta comuni-
dad auténoma.

El decano del Colegio, Fernando Garcia Andrés junto a
los ponentes, Antonio Argandofia y Angel Trujillano.

De izquierda a derecha, José Carlos Gémez, Manuel
Castafieda y Fernando Garcia Andrés.
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Proyecto sobre Distribucion Urbana de Mercancias

I
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El presidente del Colegio de Titulados Mercanti-
les y Empresariales de Cantabria, Ignacio San
Juan, present¢ al Alcalde de Santander, lfigo de

la Serna, y a su equipo del Area de Gobierno de
Desarrollo Sostenible, un proyecto sobre Distri-
bucién Urbana de Mercancias, realizado en cola-
boracién con la Universidad de Cantabria y con
el apoyo de un consorcio de empresas tecnoldgi-
cas y de inversion para analizar y proponer un
modelo operativo de logistica y transporte para
el centro urbano de la ciudad de Santander.

Esta iniciativa se enmarca dentro del conjunto de
actividades que el Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Cantabria viene
desarrollando desde el afio 2011 a través de su
Laboratorio de Innovacion Abierta.

Convenio con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

El decano del Colegio de Economistas, Fernando
Garcia Andrés y el consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo del Gobierno regional, Juan
José Sota, firmaron un acuerdo que contempla
la aportacién por parte de la ACAT de casi
190.000 euros, y la realizacion de cursos practi-
cos y presenciales para el personal que haya si-
do seleccionado previamente por el Colegio.
Posteriormente, estos colegiados en paro podran
acceder a practicas remuneradas en diferentes
departamentos de la Administracién regional.

Rosa Esquevillas, secretaria del Colegio; Fernando
Garcia Andrés, decano del Colegio; Juan José Sota,
Consejero del Gorbierno regional y Pedro Pérez Eslava,
Director de la ACAT, en el momento de la firma.

Exito de la 12 Jornada Tributaria de los Fiscalistas del Col-legi
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Con una asistencia de mas de 350 profesionales
asesores fiscales, se celebro el pasado mes de fe-
brero la primera Jornada Tributaria del Col-legi
d'Economistes de Catalunya que conté con la
participacion de destacadas autoridades y pres-
tigiosos especialistas del dmbito tributario. El ac-
to fue presentado por el decano del Col-legi,
Joan B. Casas, y el presidente de Fiscalistas CEC,
José Ignacio Cornet y tiene por objetivo conver-
tirse en un auténtico férum de actualidad fiscal.



Conferencia en el Col-legi sobre Emprendeduria e Innovacion Social

El pasado 4 de abril se celebré en la sede del
Col-legi en Barcelona la conferencia sobre £m-
prendeduria e Innovacion Social, Social Venture
Capital, Impact Investment y Venture Philanthro-
py que contd con la participacion via Skype des-
de Boston de Ricard Garcia, fundador y presi-
dente de Richi Foundation y Viceng Ferrer, de la
Bio Ventures Investors. Ellos nos acercaron a
Boston con el primer ecosistema de emprende-
duria social del mundo y explicaron los nuevos
conceptos de emprendeduria social e inversion
social que estan logrando canalizar importantes
fondos e inversores hacia las inversiones de im-
pacto. Desde la sala del Col-legi, Ernest Lara, di-

rector de la Richi Social Entrepreneurs, apunté
que el objetivo que persiguen es crear el puen-
te de conexion entre Boston y Barcelona.

En la pantalla: Ricard Garcia desde Boston. De izda. a
dcha.: Esteve Sarroca, Joan B. Casas y Ernest Lara

El Col-legi participa en el Dia Europeo de la Mediacion

El recientemente constituido Grupo de Trabajo
de Mediacién del Col-legi d’Economistes de Ca-
talunya que forma parte del Comité Asesor del
Centro de Mediacién de Derecho Privado de
Catalufia organizd una jornada sobre la nueva fi-
gura profesional del Mediador. El acto conté con
la participacion de mediadores de distintos am-
bitos profesionales (economistas, abogados y
psicologos) bajo el titulo La Mediacion: una nue-
va profesion que llega. La sesion se enmarca
dentro de los actos divulgativos del Dia Europeo
de la Mediacion, en el que participan numerosas
entidades, entre las cuales esté el Col-legi.

En la mesa, la mediadora, Maria Luisa Bautista, Raul
Garcia, magistrado del juzgado mercantil 7 de
Barcelona, Jordi Conejos y Lluis Casado.

Barometro de Economia del Consello Galego de Economistas

El presidente del Consello Galego de Economis-
tas, Miguel Vazquez, y el decano del Colegio de
Economistas de Pontevedra, Juan José Santa-
maria, presentaron el pasado marzo en Vigo el
Barémetro de Economia correspondiente al se-
gundo semestre de 2015. La exposicion corrid a
cargo del director de la publicacion, Venancio

Salcines, y la directora del estudio, Maria Jesus
Freire. Los resultados mostraban una ligera ra-
lentizacion en el ritmo de crecimiento econdmi-
co, tanto desde el punto de vista de las expecta-
tivas, como en lo relativo a la busqueda de solu-
ciones a los problemas que aquejan a la econo-
mia gallega.
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IV Jornadas Técnicas de Fiscalidad y Contabilidad
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O

El pasado mes de febrero, el Colegio de Econo-
mistas y el de Titulados Mercantiles de A Corufia
celebraron la IV edicion de las Jornadas Técnicas
de Fiscalidad y Contabilidad, en las que se hizo

De izda. a dcha: Agustin Fernandez, Jests A. Vdzquez,
Miguel A.Vazquez, Imelda Capote y Jesus Sanmartin

un pormenorizado estudio de la actualidad en
materia contable y tributaria desde distintas p-
ticas.

El acto contd con la presencia de la delegada es-
pecial en Galicia de la AEAT, M? Imelda Capote;
el decano del Colegio, Miguel Vazquez; el presi-
dente del Colegio de Titulados Mercantiles, Jesus
Vazquez; y el secretario general del Colegio de
Economistas y director de las jornadas, Agustin
Fernandez Pérez; ademas de la participacion de
Miguel Caamafio, catedratico de derecho tribu-
tario de la Universidad de A Corufia, quien ofre-
cié la ponencia Cuestiones conflictivas en el Im-
puesto de Sucesiones y Donaciones.

Homenaje a sus 100 colegiados fundadores

El Colegio de Economistas de Granada rindié ho-
menaje a los 100 fundadores de esta institucion
colegial en un acto durante el cual también se

De izda. a dcha: Ramon Tamames, Juan Carlos
De Margarida, José Maria Escudero, Jorge Gavilan y
Francisco Martin-Recuerda

hizo entrega de la Medallas de Plata a los cole-
giados que han dedicado 25 afios de entrega a
la profesion y los diplomas a quienes se han co-
legiado en el Gltimo afio.

Celebrado en la Cémara de Comercio de
Granada, contd con la asistencia de José Maria
Escudero, decano del Colegio; Jorge Gavilan, vi-
cedecano; y Francisco Martin-Recuerda, Decano
de Honor. Estuvieron presentes en el acto Juan
Carlos De Margarida, secretario del Consejo
General de Economistas, y Ramén Tamames,
Técnico Comercial y Economista del Estado, que
ofrecié una conferencia sobre la actual crisis eco-
némica y las sefiales de recuperacion.

Ley de fomento y promocion del trabajador auténomo

Los organizadores de la jornada
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Los Colegios de Economistas y de Titulares
Mercantiles de Granada, con la colaboracion de
Mutua Activa, realizaron una jornada sobre la
Ley de Medidas de fomento y promocion del tra-
bajador auténomo a cargo de Antonio Ldépez
Moreno, consultor fiscal-laboral, experto en te-
mas laborales.



Jornadas tributarias y de auditoria

Los Colegios de Economistas y de Titulares
Mercantiles de Granada, organizaron una jorna-
da sobre Reforma del Impuesto sobre Socieda-
des, impartida por Luis del Amo, secretario téc-
nico de REAF-REGAF del CGE, y Carmen Jover,
miembro del Consejo Directivo y del Comité
Técnico de este Registro.

En la Camara de Comercio de Granada, el Cole-
gio de Economistas organizé la Jornada sobre
Reforma de la Ley General Tributaria, impartida
por Antonio Rodriguez y Javier Argenta, ambos

Inspectores Jefe de la AEAT en Granada, en ex-
cedencia.

En otra especialidad profesional, se realizé la
Jornada sobre e/ Economista y el Auditor ante
las consultas del BOICAC y otras normativas. Se
organizé junto con el Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles dentro de las salas de formacion de
la Camara de Comercio de Granada y como po-
nente participd Juan Luis Dominguez, econo-
mista auditor de cuentas, Profesor Titular de
Economia Financiera y Contabilidad de la UAB.

Jornada sobre el Impuesto de Sociedades

Junto al Colegio de Gestores Administrativos, los
Colegios de Economistas y el de Titulares Mer-
cantiles de Granada organizaron una Jornada
sobre las principales novedades fiscales y conta-
bles al cierre del ejercicio, impartida por Javier
Argenta, Inspector Jefe de la AEAT en Granada,
en excedencia, y Jorge Gavilan, vicedecano del
Colegio de Economistas.

Il Congreso de Fiscalidad

El Colegio de Economistas y el de Titulares Mer-
cantiles de Jaén junto con el Consejo Andaluz de
Economistas y REAF-REGAF Asesores Fiscales
del CGE, organizaron el Il Congreso de Fisca-li-
dad, que se celebrd el pasado mes de marzo en
el Hospital San Juan de Dios de Jaén.

En el Congreso participaron, ademas del decano
del Colegio Economistas —Rafael Peralta— y del
presidente del Colegio de Titulares Mercanti-
les —~Manuel Molinero— el Presidente del Tribu-
nal Econémico Administrativo Central, el Delega-
do Especial de la Agencia Estatal Tributaria de
Andalucia, el Subdirector General del Ministerio

Javier Argenta, Jorge Gavilan y Joaquin Mufioz

de Hacienda y representantes de REAF-REGAF
Asesores Fiscales del CGE.

Momento de la intervencion de Rafael Peralta
y Manuel Molinero
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El Colegio visita el nuevo Palacio de Justicia de Logrofio

El Colegio de Economistas de La Rioja realizo
una visita institucional a las instalaciones del
nuevo Palacio de Justicia de Logrofio. En repre-

sentacion del Colegio acudieron el decano,
Ignacio Gémez; el secretario, Gonzalo Vallejo y
los vocales de la Junta de Gobierno, Juan Carlos
Garcia, Cristina Rubio y Juan Cruz.

El decano del Colegio acudié de nuevo al Palacio
de Justicia en visita oficial, invitado por el
Ministro de Justicia en funciones, Rafael Catala,
y por el Presidente del Gobierno de La Rioja,
José Ignacio Ceniceros.

Vista del Palacio de Justicia de Logrofio y su original ilu-
minacion

El Gobierno de La Rioja solicita tres economistas auditores al Colegio

El Colegio de Economistas de La Rioja convocd
el proceso de seleccion de tres economistas au-
ditores para la ejecucion de periciales de natura-
leza econdmico-financiera conforme a la solici-

Formacidn tributaria y contable

En materia tributaria, el Colegio de Economistas
de La Rioja organizé el Il Curso Superior de
Experto en Asesoria Fiscal y Tributacién y unas
jornadas a cargo de Abilio Pérez, Inspector de
Hacienda del Estado en la Delegacion de La
Rioja, sobre la Ley General Tributaria con el ob-

tud del Gobierno de La Rioja. El Colegio, organi-
za en su sede numerosos cursos de auditoria
computables para la formacién obligatoria a los
auditores.

jeto de ver las principales modificaciones realiza-
das en este ambito. También se organizé un cur-
so sobre la problemética contable y fiscal con la
Ley 27/2014, con especial referencia a las socie-
dades civiles y al calculo del gasto contable y de
la Base Imponible del Impuesto Sociedades.

Actividades formativas del Colegio de Lugo
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El Colegio de Economistas y Titulares Mercan-ti-
les de Lugo, celebré la actividad formativa
Valoracion de las operaciones financieras. Ins-
trumentos financieros N.R.V.9 Errores Financie-
ros-Fiscales, impartida por Alberto Martinez de
la Riva, economista y director general del Centro
Europeo de Estudios Profesionales.

El ponente, Alberto Martinez de la Riva, con los asisten-
tes al curso



Jornadas sobre novedades en el IRPF del COTME de Malaga

Mas de medio centenar de colegiados se dieron
cita en el Hotel llunion Mélaga en el curso orga-
nizado por el Colegio de Titulares Mercantiles de
Malaga sobre las novedades en el IRPF 2016, e
impartido por Francisco Duce Plaza, Jefe de
Seccién de Renta de la Delegacion de Hacienda
en Malaga.

Los participantes en las Jornadas: Salvador Pedraza,
Francisco Duce, Manuel Pérez y Javier Pena

Facultad y Colegio profesional de la mano

El decano de la Facultad de Comercio y Gestion,
Francisco Cantalejo, y el presidente del Colegio
de Titulares Mercantiles, Aurelio Gurrea, suscri-
bieron un convenio de colaboracién para la rea-
lizacion de practicas de los alumnos y precole-
giar a los alumnos que lo deseen. El Colegio de
Titulares, que recientemente cumplié 120 afios,
ha estado siempre apoyando a la Universidad
creando una continuidad entre sus alumnos.

De izda. a dcha.: Manuel Pérez, Aurelio Gurrea,
Francisco Cantalejo y Benjamin del Alcazar

El Embajador de Cuba en la Jornada “Oportunidades de Negocio”

El pasado mes de marzo tuvo lugar una jornada
sobre Oportunidades de negocio en Cuba, orga-
nizada por el Colegio de Economistas de Murcia,
en colaboracién con el Instituto de Fomento de
la Region de Murcia y COFIDES. Intervinieron
Eugenio Martinez, embajador de Cuba en
Espafia; la agregada comercial de la Embajada,
Janet Fernandez; el presidente de COFIDES,
Salvador Marin; el consejero de Desarrollo
Empresarial, Turismo y Empleo de la CARM, Juan
Hernandez; y el decano del Colegio, Ramon
Madrid.

Los intervinientes de la Jornada: Salvador Marin,
Juan Hernandez, Eugenio Martinez y Ramon Madrid
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Inauguracion de la nueva sede del Colegio de Murcia

Orense
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El presidente de la Comunidad Auténoma de
Murcia, Pedro Antonio Sanchez, inaugurd el pa-
sado mes de marzo la nueva sede del Colegio de
Economistas junto al presidente del Consejo Ge-

Valentin Pich, Pedro Antonio Sdnchez, Antonio Sanchez-
Solis, y Ramon Madrrid descubren la placa de inauguracion

Los galardonados con el Econémo de Bronce

Inglés para profesionales

Desde el 11 enero se imparte la IV edicién del
curso de inglés para profesionales, organizado
por el Colegio de Economistas de Ourense, que
finalizard el 1 de junio. El curso plantea temas de
interés especial en el grupo y propicia discusio-
nes y debates amenos para que los alumnos de-
sarrollen sus habilidades orales en inglés.

Faladoiro Econdmico

El mes de febrero se celebré la V Sesion del Fala-
doiro Econémico que, desde mayo de 2015, or-
ganiza el Colegio de Economistas de Ourense.
Bajo el titulo Andlisis de la gestion econdmica en
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neral de Economistas, Valentin Pich, y el decano
del Colegio, Ramén Madrid. Las nuevas instala-
ciones cuentan con tecnologias de Ultima gene-
racién que permiten desarrollar programas de
formacion avanzada y multimedia.

En el acto estuvieron presentes el delegado del
Gobierno, Antonio Sanchez-Solis; el alcalde de
Murcia, José Ballesta; el consejero de Hacienda
y Administracion Publica, Andrés Carrillo; el
consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo, Juan Hernandez; y el consejero de Fo-
mento, Francisco Bernabé. Todos los presentes
coincidieron en manifestar que el trabajo de los
economistas es imprescindible para el desarrollo
de una sociedad avanzada como la murciana.

Durante el acto se hizo entrega del PREMIO
ECONOMO DE BRONCE del Colegio, edicion es-
pecial con motivo de la inauguracion de la nue-
va sede.

Ramon Adell, catedratico de Economia de la
Empresa en la Universidad de Barcelona y vice-
presidente de la Patronal de Fomento del Trabajo
y de la Confederacion Espafiola de Directivos
CEDE, impartié la conferencia Reflexiones eco-
ndmicas en un tiempo incierto.

las instituciones publicas, participaron José An-
gel Vazquez, Jests Vazquez, Xosé Bieito, M?
del Carmen Sampayo, Carlos Diaz y el decano
del Colegio, Guillermo Diez.



La prueba pericial contable y econdmica

En el mes de marzo el Colegio de Economistas
de Ourense organizo las Jornadas La prueba pe-
ricial contable en las jurisdicciones civil, penal,
contencioso-administrativo y laboral, en las que
se contemplaron la metodologia de la practica
de la prueba pericial contable y econémica.

Las jornadas fueron impartidas por el economis-
ta Ignacio Alvarez, del Consejo Directivo del RE-
FOR-CGE, y Manuel Marquina, juez de Adscrip-
cién Territorial del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia para Ourense, asignado al Juzgado de
1?2 Instancia N° 6 de Ourense.

Cocina para economistas

El Colegio de Economistas de Ourense programé
una actividad ludica consistente en un curso de
cocina de cuatro sesiones impartidas por, Jesus
Lastra, cocinero de restaurantes que cuentan con
estrellas Michelin.

Desayunos de economia forense

El pasado trimestre se celebraron, entre otras ac-
tividades formativas, tres Desayunos sobre te-
mas de actualidad relacionados con la actividad
de los economistas forenses. El primero, con el ti-
tulo Lexnet para economistas: Cémo y cuando,
estuvo a cargo de José Tronchoni, letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Mercantil n° 2 de Pontevedra. El sequndo, La su-
basta electronica, por parte de Luis Diego
Espino, letrado de la Administracién de Justicia
del Juzgado de 12 Instancia n°® 10 de Vigo; y José
Antonio Fandifio, procurador de los Tribunales.
El tercero, Corporate Compliance: el cumpli-
miento normativo en las empresas, la responsa-
bilidad penal de las personas juridicas sequn la
Fiscalia General del Estado y el Tribunal Supremo
en el que intervinieron Miguel Caamafio Anido,
catedratico de Derecho Financiero y Tributario;

De izda. a dcha: Angel Pascual, lgnacio Alvarez y
Manuel Marquina

Jacinto Parga, Ingeniero de Telecomunicacio-
nes; y Francisco Caamafio Dominguez, exmi-
nistro de Justicia.

En la mesa, Jacinto Parga, Francisco Caamanio
Dominguez, Miguel Caamafio Anido, y Juan José
Santamaria, decano del Colegio de Economistas de
Pontevedra
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Formacion continua del Colegio de Titulares Mercantiles de Valencia

El Colegio de Titulares Mercantiles y Empresa-
riales de Valencia, continuando su labor de reci-
claje, ha realizado numerosas sesiones para la

Presentacion del Manual de Auditoria adaptado a las
NIA’S

El presidente del Colegio, Francisco Valero a la izquier-
da, y Carlos Nieto.

actualizacion de sus colegiados, entre las que
destacan la presentacion del libro Manual de
Auditoria adaptado a las NIA'S y a la nueva Ley
de Auditoria, editado por Francis Lefebvre y pa-
trocinado por el Consejo General de Economis-
tas, con la presencia del decano de la Facultat
d'Economia de Valencia, José Manuel Pastor.

Ademas, se celebraron las siguientes actividades
formativas: V Curso Superior de formacion espe-
cializada en materia concursal 2016, homologa-
do por el REFOR-CGE e impartido por Francisco
Valero y Carlos Nieto, juez titular del Juzgado
de lo Mercantil 1 de Madrid. Jornada sobre
Cuentas anuales Consolidadas: Elaboracion y su
Auditoria, impartida por M? Antonia Garcia, ca-
tedratica de Economia Financiera y Contabili-
dad. Jornada de formacion sobre Planificacion
de la Auditoria bajo el enfoque NIA-Es e Impor-
tancia relativa, con Eladio Acevedo, secretario
del Colegio de Titulares Mercantiles de Madrid y
Antonio Ramiro, colaborador del departamento
de Control de Calidad del REA+REGA-CGE.
Jornada Cierre Contable 2015, impartida por
Oscar Garcia, técnico de Hacienda. Jornada so-
bre Muestreo de Auditoria NIA-530.

Valladolid ‘ Servicio de Estudios Econdémicos del Colegio
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Juan Carlos de Margarida durante la presentacion del
Observatorio Econdmico en rueda de prensa.
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El pasado mes de marzo se presentaron en el
Colegio de Economistas de Valladolid los infor-
mes Observatorio Econdmico del cuarto trimes-
tre y Observatorio Comercio Exterior de 2015,
de manos del decano del Colegio, Juan Carlos
de Margarida.

Hay que destacar entre las principales conclusio-
nes, que Castilla y Ledn ocupa el séptimo pues-
to de entre la totalidad de las Comunidades Au-
tonomas tanto en volumen de exportaciones co-
mo de importaciones.



| Torneo de Debates Econdmicos en Bachillerato

El Colegio de Economistas de Valladolid organi-
76 el pasado mes de marzo la primera edicién
del Torneo de Debates para alumnos de bachille-
rato en torno al tema ;Deberia ser autorizada la
descarga de archivos con valor economico y/o
cultural en Internet a través de plataformas no
comerciales?, que tiene como objetivo potenciar
las habilidades argumentativas y expositivas, en
general, entre los jovenes. 12 centros educativos
y 30 jueces han hecho posible la celebracion de
este torneo en el Castillo de Fuensaldafia y en el
que resultdé ganador el equipo del Instituto de
Ensefianza Secundaria Condesa Eylo Alfonso.

Alumnos del IES Condesa Eylo Alfonso, vencedores del
Torneo organizado por el Colegio de Economistas

| Ciclo de la Economia y la Empresa en el cine

El Colegio de Economistas de Valladolid y la re-
vista Castilla y Ledn Econémica, con el patroci-
nio de Caja Espafia-Duero y la colaboracién de la
Diputacion Provincial de Valladolid, la Universi-
dad de Valladolid y Radio y Television Castilla y
Ledn, organizaron el “I Ciclo de Economia y Em-
presa en el Cine" por la labor pedagégica que
cumplen las peliculas basadas en hechos socio-
econoémicos.

Los organizadores y participantes en el Ciclo: Eduardo
Estévez, Fduardo Luis Ldpez, Jesus Julio Carnero,
Mariano Gredilla, Juan Carlos de Margarida, Carlos
Ranera, Alberto Cagigas y Javier Castan

REVISTA DE

3CONOMI4

Revista del Consejo General de Economistas ~acfuacion éfica
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Método de valoracion cuantitativa

Adjudicacion de la unidad productiva en sede concursal

Las ultimas reformas concursales habidas en
2014 y 2015 han impulsado claramente meca-
nismos que permitiesen la supervivencia del ma-
yor nimero posible de empresas de nuestro teji-
do productivo.

La regulacién de la venta de unidades producti-
vas de empresas en concurso se encuentra den-
tro de este impulso, sobre todo a partir del Real
Decreto-Ley 11/2014 de medidas urgentes en
materia concursal —convalidado por Ley 9/2015,
de 25 de mayo—y se aborda ademas con la idea
de disminuir la devaluacién del valor de los acti-
vos que se produce con la venta aislada de los
mismos. No obstante, este tipo de venta en el

Lecciones de economia espafiola
Como en las once ocasiones precedentes (la pri-
mera en 1993), esta edicion actualizada mejora
la anterior, buscando el contenido y la forma que
mas adecuadamente expliquen los componentes
y rasgos de la estructura econémica de la Espafia
de nuestro tiempo. Contempla, tanto la honda
crisis econdémica que marca el enlace entre los
dos primeros decenios del siglo XXI, como la
bien perceptible recuperacién que hoy registran
los principales indicadores.

Derecho y practica tributaria

Esta 2% edicion —adaptada a la Ley 34/2015, de
21 de septiembre— se plantea en clave de pre-
guntas y respuestas. Los autores han tratado de
formularse todas las preguntas que la actualidad
del Derecho Tributario material y de los procedi-
mientos tributarios, y han dado respuesta a las
mismas. Las preguntas se inspiran en las dudas
que suscitan las cambiantes doctrina administra-
tivas y jurisprudencia. Las respuestas concilian la
doctrina y la jurisprudencia con la solvencia del
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concurso tiene peculiaridades de las cuales una
de las mas importantes es precisamente su valo-
racion cuantitativa.

Con la edicion de este manual préctico, el Con-
sejo General de Economistas (CGE) —a través del
Registro de Expertos en Economia Forense (RE-
FOR-CGE)- pretende mostrar de manera clara
las consideraciones a tener en cuenta en este ti-
po de operaciones. Su autor, Xavier Doménech
Orti, vocal del Consejo Directivo del REFOR-
CGE, ha basado la elaboracién de este trabajo
principalmente en el desarrollo de un método de
cuantificacion que permite al profesional objeti-
var decisiones importantes dentro del concurso.

El libro ofrece una abundante y cuidada informa-
cién estadistica, breves guias tedricas e incluye,
una seleccién de ejercicios, uno por cada leccién.

La pluralidad de firmas que reine Lecciones de
economia espafiola no obsta para que, tras una
cuidada tarea de coordinacion, la obra aspire a
constituir un manual unitario, bien ensamblado y
con pautas homogéneas. Esta publicacion se fa-
cilita en formato Duo (papel+ebook).

razonamiento dogmatico y conceptual que acre-
dita la formacion académica de los autores.

Es importante resaltar otra caracteristica que ha-
ce especial a este manual: la posibilidad de en-
contrar en él practicamente todo lo que busca-
mOos porqueque siempre se enuncian varias pre-
guntas relativas al aspecto que interesa, y por-
que se accede a ellas de forma rapida a través de
un cuidado indice perfectamente organizado. Se
facilita en formato DUo (papel + ebook).









