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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 24 de abril de 2014, de la Secretaria General de Ia Consejeria de
la Presidencia, por la que se inscribe en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y Ledn el Estatuto particular del Colegio Oficial de Economistas
de Leon.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y Ledn del Estatuto particular del Colegio Oficial de Economistas
de Ledn, con domicilio social en C/ Padre Isla, 28, 1.° Izda., de Ledn, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.— El dia 29 de noviembre de 2013, D.2 Nuria Gonzalez Rabanal, en calidad
de Decana-Presidente del Colegio Oficial de Economistas de Ledn, presenté solicitud de
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y
Ledn del Estatuto particular del Colegio Oficial citado.

Segundo.— El estatuto fue aprobado por Junta General el dia 20 de junio de 2013
y modificado por acuerdos de la Junta de Gobierno de fecha 12 de marzo y de 7 de abril
de 2014 en virtud de delegacion conferida, a tal fin, por la Junta General citada, y como
consecuencia de las observaciones planteadas en el transcurso del procedimiento de
declaracién de legalidad.

Tercero.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, por Orden de fecha 17 de
noviembre de 2000, con el numero registral 97/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8, apartado a) y en el articulo 29,
apartado b), de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y
Ledn, el articulo 13, apartados 3y 5, y el articulo 34, apartado 1-b), del Decreto 26/2002,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales, los
Colegios Profesionales comunicaran a la Consejeria de la Presidencia, los Estatutos y sus
modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion y publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» y, una vez inscritos y publicados, los Estatutos tienen fuerza de
norma obligatoria.

Segundo.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 71.1.14.° del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn, corresponde a la Comunidad Autonoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacién del Estado en materia de colegios profesionales y ejercicio de
profesiones tituladas. Segun el articulo 4 del Decreto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente
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de la Junta de Castillay Leén, de Reestructuracion de Consejerias y el Decreto 32/2011, de
7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
resulta competente para conocer y resolver este tipo de expedientes el Secretario General
de la Consejeria de la Presidencia.

Tercero.— El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cumple el contenido
minimo que establece el articulo 13 de la Ley 8/1997, de 8 de julio.

Vistas las disposiciones citadas y demas normativa de comun y general aplicacion,
RESUELVO

1. Declarar la adecuacioén a la legalidad del Estatuto particular del Colegio Oficial de
Economistas de Leodn.

2. Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de Castilla y Leon.

3. Disponer que se publique el citado Estatuto particular en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», como Anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
de acuerdo con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
recurso de alzada, ante el Consejero de la Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al recibo de la notificacion de esta resolucion.

Valladolid, 24 de abril de 2014.

El Secretario General,
Fdo.: Jose-MaNuEL HERRERO MENDOZA

ESTATUTOS COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LEON
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1.° Denominacidn, naturaleza y régimen juridico.

1. El «llustre Colegio Oficial de Economistas de Ledn» (en adelante, el Colegio) es
una Corporacion de Derecho Publico amparada por la ley y reconocida por el Estado,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, que se rige por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, por
la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn; por el Decreto
26/2002, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn; y por los presentes Estatutos.

2. Los Reglamentos de régimen interno deberan respetar las disposiciones

establecidas en las normas legales y reglamentarias de rango superior, asi como lo
dispuesto en estos Estatutos.
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Articulo 2.° Domicilio.

El Colegio Oficial de Economistas de Leon tendra su domicilio y sede social en la
ciudad de Ledn, pudiendo establecer delegaciones en cualquier punto dentro de su ambito
territorial. Actualmente la sede colegial esta sita en la Avda. Padre Isla, n.° 28-1.° |zda.,
24002 de Leon.

Articulo 3.° Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio Oficial de Economistas de Ledn es la provincia de
Ledn, pudiendo ampliarlo en el futuro a otras provincias limitrofes pertenecientes a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, de conformidad con la normativa de aplicacion
a dicho supuesto.

Articulo 4.° Composicion.

El Colegio estara integrado por quienes se incorporen al mismo, previo cumplimiento
de cuantos requisitos sean exigibles legal y estatutariamente.

Articulo 5.° Fines.
El Colegio Oficial de Economistas de Ledn tiene como fines esenciales:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, dentro del marco de las leyes, y vigilar su
cumplimiento.

b) Representar y defender los intereses generales de la profesion, especialmente
en sus relaciones con la Administracion.

c) Defender los intereses profesionales de sus colegiados.

d) Velar para que la actividad profesional se adecue a los intereses de los
ciudadanos.

e) Velar por la proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

f) Cualquier otro que le sea propio por razén de la naturaleza del Colegio.
Articulo 6.° Funciones.

Son funciones propias del Colegio Oficial de Economistas de Ledn, para alcanzar
sus fines, las siguientes:

a) Velar por la ética profesional y por el respeto a los derechos de los ciudadanos y
ejercer la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

b) Colaborar con la Administracion Publica en el logro de intereses comunes. En
particular:

b.1) Participar en los érganos consultivos de la Administracion Publica,
cuando asi lo prevean las normas y disposiciones administrativas, o cuando
aquéllos lo requieran.
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b.2) Emitir los informes que les sean requeridos por los érganos superiores
de la Administracion y los que acuerden formular por propia iniciativa.

b.3) Elaborar las estadisticas que le sean solicitadas y realizar los demas
estudios que se consideren convenientes.

¢) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, asistencial,
de previsién y analogos que sean de interés para los colegiados.

d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo y la competencia desleal
entre profesionales.

e) Promover la solucién mediante procedimientos de arbitraje de los conflictos que,
por motivos profesionales, se susciten entre sus colegiados.

f) Elaborar criterios orientativos de honorarios a los efectos de tasacion de costas.

g) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios cuando
el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos y condiciones que el
Colegio establezca reglamentariamente.

h) Emitirinformes en los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los
que se discutan cuestiones relativas a honorarios y actividades profesionales.

i) Promover el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién
permanente de sus colegiados.

j) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de sus colegiados.

k) Ostentar, en su ambito territorial, la representacién y defensa de la profesion
ante la Administracién, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares,
con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales.

I) Ejercitar el derecho de peticion, conforme a la ley.

m) Intervenir en cuantos otros fines atribuya a los Colegios la normativa vigente en
cada momento.

n) Estar representado en el Consejo Social de la Universidad de Ledn.

n) Participar, cuando sea requerido para ello, en la elaboracién de los planes
de estudio, informar las normas de organizacion de los Centros docentes
correspondientes a la profesion, mantener permanente contacto con los mismos
y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional
de los nuevos profesionales, siempre que las normas de estos érganos lo
permitan.

o) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que

pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o
designarlos por si mismo, segun proceda.
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p) Informar sobre las normas que prepare la Junta de Castilla y Ledn relativas a
las condiciones del ejercicio profesional, ambitos de actuacion y régimen de
incompatibilidades, asi como sobre cualquier otra norma que le pueda afectar.

q) Todas las demas funciones, que autorizadas por los Estatutos, sean beneficiosas
para los intereses profesionales y se encaminen al cumplimiento de los objetivos
colegiales.

Articulo 7.° Organizacion.

1. Los 6rganos de deliberacion, decision y representacion del Colegio son la Junta
General y la Junta de Gobierno, ambas presididas por el Decano-Presidente, quién
ejecutara sus acuerdos.

2. Podran existir Comisiones de Trabajo o de Estudio, bien de forma permanente o
con caracter temporal, que realizaran aquéllas funciones que les sean encomendadas. Sus
actuaciones y decisiones estaran supeditadas a la aprobacion por la Junta de Gobierno.

TITULO |
De los colegiados
CapiTuLO PRIMERO
De la colegiacion
Articulo 8.° Colegiacion.

1. La colegiacidn en esta corporacién vendra determinada por el domicilio Unico o
principal del profesional y le facultara para ejercer en todo el territorio de la Comunidad
dejando a salvo las excepciones a esta norma que establezca la legislacion basica del
Estado.

2. Competen al Economista las facultades sefaladas en el Estatuto Profesional de
Economistas y de Profesores y Peritos Mercantiles aprobado por Decreto 871/1977, de 26
de abril, y demas normas legales en vigor.

3. La colegiacion sera obligatoria para el ejercicio de la profesion de Economista.

4. Los funcionarios y el personal laboral de las Administraciones Publicas en Castilla
y Ledn no necesitaran estar colegiados para el ejercicio de sus funciones administrativas,
ni para la realizacién de actividades propias de una profesién por cuenta de aquéllas,
cuando el destinatario inmediato de tales actividades sea la Administracion.

Articulo 9.° Clases de colegiados.

1. Los colegiados que constituyen el Colegio Oficial de Economistas de Le6n pueden
ser ejercientes y no ejercientes.

2. Son colegiados ejercientes las personas fisicas que, reuniendo las condiciones
exigidas por los presentes Estatutos, hayan obtenido la incorporacién al Colegio y precisen
de la colegiacién para el ejercicio de su actividad profesional.
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3. Son colegiados no ejercientes las personas fisicas que, reuniendo las condiciones
exigidas por los presentes Estatutos, hayan obtenido la incorporacion al Colegio y no
precisen de la colegiacion para el ejercicio de su actividad.

Articulo 10.° Requisitos de colegiacion.
1. Para ser admitido en el Colegio sera preciso reunir las condiciones siguientes:
1.2) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios:

a) Doctor o licenciado en Ciencias Politicas y Econdémicas (Secciéon de
Econoémicas), en Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales (Secciéon
de Econdmicas y Comerciales), en Ciencias Econdmicas y Empresariales,
en Ciencias Empresariales, en Economia, en Administracién y Direccion de
Empresas, en Investigacion y Técnicas de Mercado, en Ciencias Actuariales
y Financieras, Intendente Mercantil, Actuario, el correspondiente grado
0 postgrado pertenecientes al ambito de la economia de la empresa,
cualquiera que sea su denominacion u otro titulo superior del Estado
espafiol legalmente homologado con alguno de los anteriores segun las
disposiciones vigentes, que suponga haber obtenido los conocimientos
académicos para ejercer las funciones propias de la profesion de
Economista, reconocidas en el Decreto 871/1977, de 26 de abril, y demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan; o, en su defecto,
testimonio notarial del mismo o certificacion de estudios y resguardo de
haber efectuado el pago de los derechos de expedicion, sin perjuicio de
la obligacién de presentarlo posteriormente al Colegio cuando obre en su
poder.

b) Cualquier otra nueva titulacién universitaria emitida por Universidades
espanolas en sustitucion de las indicadas en el apartado a) anterior, que
tenga plenos efectos para el ejercicio profesional como Economista en el
Estado espafiol.

2.2) No estar condenado por sentencia firme que inhabilite para el ejercicio
profesional.

2. Los profesionales con titulos de los paises de la Union Europea o con titulos
extranjeros homologados, quedaran en su caso vinculados al Colegio en la forma que
dispongan las disposiciones legales reguladoras de esta materia.

Articulo 11.° Tramitacion.
1. El solicitante debera aportar los siguientes documentos:
1) Solicitud, por escrito, que exprese su deseo de colegiacion.

2) Acompanar la solicitud con la documentacion original que acredite el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 10.°, quedando
en el Colegio copia compulsada de dicha documentacion, que se unira al
expediente personal del colegiado.

3) Ficha de reconocimiento de firma.

CV: BOCYL-D-09052014-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 9 de mayo de 2014 Pag. 32034

2. La solicitud se ajustara al modelo de impreso administrativo que determine el
Colegio.

3. Las solicitudes de colegiacion y su tramitacion podran realizarse a través de la
Ventanilla Unica habilitada en la pagina web del Colegio.

Articulo 12.° Procedimiento de colegiacion.

1. La Junta de Gobierno, practicadas las diligencias y recibidos los informes que
en su caso considere oportunos, aprobara, suspendera o denegara las solicitudes de
incorporacion al Colegio en el plazo maximo de tres meses. Se entendera aprobada la
solicitud formulada cuando, reuniendo los requisitos establecidos, transcurra dicho plazo
sin que recaiga resolucion.

En ningun caso se podra denegar la incorporacion a los profesionales que retnan
los requisitos establecidos.

2. La resolucion sera comunicada al interesado en el plazo maximo de treinta dias
a partir de la celebracién de la Junta de Gobierno correspondiente, haciendo constar la
fecha de la sesion de la Junta de Gobierno que resolvié la misma y, en su caso, el numero
de colegiado que le ha correspondido.

3. El Decano-Presidente podra aprobar el alta inmediata como colegiado al solicitante
que reuna los requisitos establecidos, dando cuenta de ello en la primera sesién que
celebre la Junta de Gobierno, quien ratificara, suspendera o denegara la misma.

4. El registro de colegiados debe estar permanentemente actualizado, con la
incorporacion inmediata de las altas y bajas que se produzcan.

Articulo 13.° Causas de denegacion.

1. Se acordara la denegacién de la colegiacion por la no concurrencia en el
solicitante de los requisitos exigidos para la misma o cuando la documentacion aportada
sea insuficiente u ofrezca dudas sobre su autenticidad. La resolucion, que debera estar
motivada, se notificara al interesado, en el plazo de treinta dias, con expresion de los
recursos que procedan.

2. Los solicitantes no admitidos tendran derecho a retirar los documentos aportados,
salvo la solicitud, que quedara archivada en el expediente correspondiente con indicacion
de las causas de la denegacién y la fecha en que se traté por la Junta de Gobierno.

Articulo 14.° Pérdida de la condicion de colegiado.
Los colegiados podran causar baja por los siguientes motivos:
a) A peticion propia, manifestando el colegiado por escrito dicha circunstancia.

b) Por retraso de seis meses en el pago de las cuotas, previo requerimiento por
escrito al interesado y transcurridos treinta dias desde la notificacién sin que se
hubiera regularizado la situacion.
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c) Por expulsion, previa tramitacion del correspondiente expediente disciplinario, en
los casos que proceda conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

d) Por fallecimiento del colegiado.

e) Por cualquier otra causa que impida el ejercicio de la profesion de acuerdo con
los presentes Estatutos y demas disposiciones legales en vigor.

CAPiTULO SEGUNDO
De los derechos y deberes de los colegiados
Articulo 15.° Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta General, tanto ordinarias como
extraordinarias.

b) Ser defendido por el Colegio ante las autoridades, entidades, empresas o
particulares en el ejercicio profesional, o por motivo del mismo.

c) Ejercer las funciones propias del Economista incluidas en el Estatuto profesional
0 norma correspondiente.

d) Utilizar la denominacion profesional de Economista.

e) Elegiry ser elegido para ocupar cargos en la Junta de Gobierno y Comisiones de
Trabajo que, en su caso, se constituyan.

f) Utilizar cuantos servicios establezca el Colegio, previo cumplimiento de las
condiciones que se sefialen, que en ningun caso podran ser discriminatorias o
restrictivas.

g) Conocer la marcha del Colegio por medio de hojas informativas, boletines,
publicaciones, anuarios, circulares, asistencia a las Juntas Generales que se
convoquen y a través de la informacion que se publique mediante la Ventanilla
Unica.

h) Participar en las actividades formativas, culturales y otras organizadas por el
Colegio, disfrutando de los beneficios, facultades o prerrogativas que se le
reconozcan.

i) Suscribir la mocion de censura de la Junta de Gobierno o de alguno de sus
miembros.

j) Ser incorporado al turno establecido por el Colegio para atender las solicitudes
de Tribunales y Autoridades.

k) Ostentar las insignias reglamentarias.
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Articulo 16.° Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesién con ética, moralidad, decoro y respetando los derechos de
los consumidores y usuarios de sus servicios profesionales.

b) Cumplir fielmente cuanto se dispone en los presentes Estatutos, en las normas
complementarias que se aprueben en desarrollo de los mismos y en el Cédigo
Deontoldgico del Colegio.

c) Acatar las resoluciones de las Juntas Generales y del Decano-Presidente, sin
perjuicio del derecho a disentir de las mismas.

d) Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando fueren requeridos por ésta, salvo
que concurra causa justificada.

e) Notificar en el plazo de quince dias los cambios de domicilio dentro de la provincia
o de situacion profesional de ejerciente.

f) Abonar dentro del plazo reglamentario las cuotas colegiales y demas exacciones
que procedan.

g) Guardar la consideracion y respeto debidos a los restantes colegiados.
h) Velar por el buen nombre y prestigio del Colegio.

i) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los casos que conozcan de intrusismo
profesional.

TITULO Il
De los Organos de Gobierno
Articulo 17.° Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del llustre Colegio de Economistas de Ledn son la Junta
General y la Junta de Gobierno.

CAPiTULO PRIMERO
De la Junta General

Articulo 18.° La Junta General.

1. La Junta General es el 6érgano supremo de gobierno del Colegio, y forman parte
de la misma todos los colegiados que se encuentren en pleno uso de sus derechos como
tales. Sus acuerdos obligan a todos los colegiados.

2. Son competencias de la Junta General:

a) Conocer y aprobar la gestion de la Junta de Gobierno.

b) Conocer y aprobar las Cuentas Anuales.
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c) Establecer las directrices generales del Colegio.

d) Acordar el cese de los miembros de la Junta de Gobierno.
€) Aprobar la mocién de censura.

f) Aprobar la reforma de los presentes Estatutos.

g) Acordar la disolucién del Colegio.

h) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los Reglamentos que se dicten en
desarrollo de los presentes Estatutos.

i) Aquellos asuntos que, por su importancia, someta a su consideracién la Junta de
Gobierno.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Ley o por los presentes Estatutos.

3. La Junta General, debidamente convocada, decidira por mayoria de votos en los
asuntos propios de competencia de la misma. En caso de empate el Decano-Presidente
podra dirimir el asunto ejerciendo el voto de calidad.

4. En los casos de agrupacién, absorcion, segregacion o disoluciéon del Colegio, se
exigira el voto favorable, al menos, de dos tercios de los asistentes a la reunién.

Articulo 19.° Sesiones de la Junta General.
Las sesiones de la Junta General podran ser ordinarias o extraordinarias.
Articulo 20.° Junta General ordinaria.

1. La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestion de la Junta de Gobierno, y aprobar, en su caso, las Cuentas del Ejercicio anterior.

2. Las Cuentas presentadas a la Junta General habran de ser auditadas o sometidas
a censura en cada ejercicio.

Articulo 21.° Junta General extraordinaria.

Toda sesion de la Junta General diferente de las previstas en el articulo anterior,
tendra la consideracion de extraordinaria.

Articulo 22.° Convocatoria de la Junta General.

1. Las Juntas Generales deberan ser convocadas mediante comunicacién escrita a
los colegiados, al domicilio que conste en la Secretaria del Colegio, por lo menos, veinte
dias naturales antes de la fecha fijada para su celebracion.

La convocatoria mediante comunicacién escrita podra sustituirse por convocatoria
realizada mediante correo electronico, a la direccion electrénica del colegiado que conste
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en la Secretaria del Colegio, con la antelacién de veinte dias anteriormente mencionada,
o bien a través de la Ventanilla Unica del Colegio.

2. La comunicacién expresara el lugar, fecha, hora de inicio y orden del dia que haya
de tratarse, asi como el momento en el que, si procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria, siendo preciso que hayan transcurrido al menos treinta minutos desde la
hora fijada para la primera convocatoria.

3. Los colegiados podran presentar mediante escrito dirigido al Decano-Presidente
las propuestas que deseen someter a la consideracion de la Junta General, hasta ocho
dias antes de la fecha de celebracién de la reunién. Si dichas propuestas van avaladas
por, al menos, un diez por ciento de los colegiados, deberan ser incluidas preceptivamente
en el orden del dia de la reunién. En caso contrario, tal inclusidon sera potestativa del
Decano-Presidente.

4. En ningun caso podran adoptarse decisiones sobre cuestiones no contenidas
en el orden del dia de la reunién previamente establecido o ampliado de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior.

Articulo 23.° Facultad y obligacién de convocar.

1. Las Juntas Generales ordinarias se convocaran por resolucion de la Junta de
Gobierno, en las fechas previstas en el articulo 20.° de estos Estatutos.

2. Las Juntas Generales extraordinarias seran convocadas asimismo por la Junta de
Gobierno, cuando lo estime conveniente para los intereses del Colegio, o a solicitud de un
tercio de los colegiados, en la que expresaran las causas que la justifiquen y el asunto o
asuntos concretos que hayan de tratarse y que deberan ser incluidos en el orden del dia de
la sesion. En este ultimo caso, el Decano-Presidente debera convocar la Junta General en
un plazo no superior a veinte dias.

3. El plazo para la celebracion de las Juntas Generales extraordinarias podra ser
reducido a un minimo de ocho dias, a contar desde su convocatoria, cuando se considere
que los asuntos a debatir son muy urgentes y no admiten demora.

Articulo 24.° Constitucion de la Junta General.

1. La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los colegiados presentes o representados sean, al menos, la mitad del censo
actualizado en la fecha de la convocatoria.

Sera necesaria, en todo caso, la asistencia del Decano-Presidente y del Secretario
del Colegio, o de quienes legalmente les sustituyan.

2. En segunda convocatoria, la Junta General quedara validamente constituida
cualquiera que sea el niumero de colegiados asistentes.

En los casos de agrupacion, absorcién, segregacion o disolucion del Colegio, cuando
se convoque la Junta a instancia de un tercio de los colegiados y cuando se pretenda
aprobar una modificacion de los presentes Estatutos, sera necesario que asistan a la
reunion, en segunda convocatoria, al menos una cuarta parte del censo.
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Articulo 25.° Legitimacion para asistir a la Junta General.

1. Todos los colegiados que se encuentren en pleno uso de sus derechos podran
asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta General. El derecho de asistencia a la
Junta General de los miembros del Colegio es personal, admitiéndose la representacion
por otro colegiado. Ningun colegiado podra ostentar la representacion de mas de cinco
colegiados.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir a las reuniones de la Junta
General, salvo causa justificada.

Articulo 26.° Presidencia de la Junta General.

1. Las sesiones de la Junta General seran presididas por el Decano-Presidente del
Colegio; en su defecto, por el Vicedecano; y, a falta de éste, por el colegiado que elijan los
presentes en la reunion.

2. El Presidente estara asistido por el Secretario de la Junta de Gobierno vy, a falta
de éste, por el Vicesecretario; y, en su defecto, por cualquier otro miembro de la Junta de
Gobierno designado por los presentes en la reunion.

Articulo 27.° Lista de asistentes.

Antes de proceder a la apertura de la sesién, se formara la lista de los asistentes a la
misma, expresando el niumero de colegiado, nombre y firma de cada uno de los colegiados
presentes o representados.

Articulo 28.° Derecho de informacién.

Los colegiados podran consultar en la sede social, con anterioridad a la reunién de la
Junta, y posteriormente a su convocatoria, la documentacion de los asuntos comprendidos
en el orden del dia de la reunion y solicitar las aclaraciones que estimen precisas sobre los
mismos. La Junta de Gobierno estara obligada a proporcionar tales aclaraciones, salvo en
los casos en que, a juicio del Decano, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses del Colegio.

Esta excepcioén no procedera cuando la solicitud venga suscrita por colegiados que
representen, al menos, una quinta parte del censo.

Articulo 29.° Acta de la Junta General.

El acta de la Junta General podra ser aprobada por la propia Junta, a continuacion
de haberse celebrado ésta, o, en su defecto, y dentro del plazo de dos meses, por el
Presidente de la Junta General, el Secretario y dos interventores elegidos entre los
asistentes a la misma. También podra ser aprobada en la siguiente reunion que celebre la
Junta General.

Articulo 30.° Impugnacién de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General seran recurribles en la forma determinada en
estos Estatutos.
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CAPITULO SEGUNDO
De la Junta de Gobierno
Articulo 31.° La Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion, administraciéon y gobierno del
Colegio, desarrollando la actividad necesaria para la eficaz consecucién de los fines
colegiales, sin perjuicio de las atribuciones de la Junta General.

Articulo 32.° Composicion.

—

. La Junta de Gobierno del Colegio estara formada por:

— EIl Decano-Presidente.

— El Vicedecano.

— El Secretario.

— El Tesorero.

— EIl Contador-Bibliotecario.

— El Vocal 1.°, quien ejercera también como Vicesecretario.
— El'Vocal 2.°

— ElVocal 3.°

2. A los efectos de sustitucidon, y para aplicar las normas de renovacion que
correspondan en los cargos de la Junta de Gobierno, los Vocales se designaran de la
siguiente forma: Vocal 1.°, Vocal 2.° y Vocal 3.°.

3. A partir de los quinientos colegiados, y por cada incremento de cien colegiados
en el censo, la Junta General podra acordar la ampliacion de los miembros de la Junta de
Gobierno mediante la adicion de un vocal adicional. Dicha modificacién sera de aplicacion
en el siguiente proceso electoral que tenga lugar.

Articulo 33.° Funciones.
1. Son funciones de la Junta de Gobierno:
A) En relacion con los colegiados:
1.2 Resolver sobre la admision de quienes deseen incorporarse al Colegio.

2.2 Fijar las cuotas de ingreso o de inscripcion, las cuales no deben superar los
costes asociados a la tramitacion. Estos costes han de ser transparentes y
facilmente identificables.

3.2 Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacion de colegiados
que sean requeridos para intervenir en actuaciones judiciales. La inclusion
en dichas listas no supone coste alguno para el colegiado.
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4.2 Qiralos colegiados en sus reclamaciones, asesorarles en las que formulen
contra los particulares, y representarles si fuera necesario.

5.2 Ejercer la facultad disciplinaria.

6.2 Comunicar alos colegiados las normas que deben observar para el ejercicio
de la profesion.

7.2 Velar por la independencia, amplitud y libertad necesarias para que los
colegiados puedan cumplir fielmente con sus deberes profesionales y que
se les guarde toda clase de consideraciones debidas al prestigio de la
profesion.

8.2 Actuar para que los colegiados respeten a sus companieros.

9.2 Impedir el ejercicio de la profesion a quienes no cumplieren los requisitos
de orden legal y econémico establecidos al efecto, y perseguir, en su caso,
a los infractores ante los Tribunales de Justicia.

10.2 Convocar las elecciones de cargos de la Junta de Gobierno y las Juntas
Generales ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia para
cada una de ellas.

11.2 Resolver por laudo o mediacién, a instancia de las partes interesadas, las
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las condiciones
pactadas en los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio libre
de la profesion.

12.2 Intentar conseguir el mayor nivel de empleo de los Economistas
colegiados.

13.2 Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las normas legales que les sean de
aplicacion, asi como las que se dicten por el Consejo General de Economistas
y por la propia Junta de Gobierno en el ambito de sus competencias.

14.2 Proponer el nombramiento de Colegiado de Honor.

15.2 Organizar actos culturales y de formacion que permitan perfeccionar los
conocimientos de los colegiados.

16.2 Dictar las normas de orden interno que juzgue convenientes, sin perjuicio
de las competencias en esta materia de la Junta General.

B) En relacion con los organismos publicos:

1.2 Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los colegiados en el
desempenio de las funciones de la profesién o con motivo de las mismas.

2.2 Promoverante las Autoridades competentes cuanto se considere beneficioso
para la economia nacional.

3.2 Designar vocales de Tribunales de oposiciones que hayan de celebrarse
en el ambito territorial del colegio, cuando fuese requerido para ello.
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4.2 Dar respuesta, en nombre del Colegio, a las consultas sobre politica
economica que soliciten las distintas Administraciones Publicas.

5.2 Concurrir, en representacion del Colegio, a los actos oficiales.

6.2 Solicitar el cese de quienes ejerzan cualquier cargo reservado a los
Economistas sin estar colegiados.

7.2 Designar los colegiados para formar parte de la Comisién Especial de
municipalizacion o provincializacién de servicios, cuando sea requerido
para ello por las autoridades competentes.

C) En relacion con los recursos econémicos del Colegio:
1.2 Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.
2.2 Redactar, liquidar el Presupuesto anual y rendir las Cuentas Anuales.
3.2 Proponer a la Junta General la inversion de los fondos sociales.

2. Son también funciones de la Junta de Gobierno cuantas otras se prevean en los
presentes Estatutos y no estén expresamente asignadas a la Junta General.

Articulo 34.° Reuniones de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una vez al trimestre y, en todo caso,
cuando sea convocada por el Decano-Presidente, por propia iniciativa, o a solicitud de
cinco de sus miembros dirigida por escrito al Decano, quién, en tal caso, necesariamente
la convocara en plazo no superior a diez dias.

2. La convocatoria, acompafada por el orden del dia, se cursara por escrito, con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a la celebracién de la reunién. Cuando
concurran razones de urgencia, la convocatoria podra realizarse por teléfono o mediante
correo electrénico, sin que sea necesario respetar el citado plazo minimo.

3. La convocatoria de las reuniones de la Junta de Gobierno, podra realizarse por
medios electronicos y telematicos.

4. Para que la Junta de Gobierno pueda adoptar validamente acuerdos, sera requisito
indispensable que estén presentes, al menos, cinco de sus miembros.

En todo caso, sera necesaria la asistencia del Decano-Presidente y del Secretario
de la Junta, o de quienes legalmente les sustituyan.

5. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida, con caracter extraordinario
y sin necesidad de previa convocatoria, siempre que hallandose presentes la totalidad de
sus miembros, asi lo acuerden por unanimidad.

6. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros presentes en la reunion.
En caso de empate resolvera el voto de calidad del Decano-Presidente.

7. De cada reunion de la Junta de Gobierno se levantara un acta por el Secretario o
Vicesecretario, que sera también firmada por quien presida la reunion.
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Articulo 35.° Asistencia.

1. Sera obligatoria la asistencia personal a la Junta de Gobierno de los miembros
de la misma. Aquellos que no pudieran asistir a alguna reunion excusaran su presencia
mediante escrito dirigido al Decano-Presidente.

2. La ausencia no justificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno
sera considerada como renuncia al cargo. Tales ausencias no seran tenidas en cuenta
en el caso de los miembros de la Junta de Gobierno que tengan su domicilio fuera de la
ciudad donde radique la sede social del Colegio.

3. Podran asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, previa invitacién por el
Decano-Presidente, aquéllas personas que, por su especial conocimiento de los temas a
tratar, se considere conveniente su presencia en la reunion.

CapiTuLo TERCERO
De los cargos de la Junta de Gobierno
Articulo 36.° El Decano-Presidente.
Corresponde al Decano-Presidente:

a) Ostentar la representacion del Colegio en todos los actos que éste organice y
en aquéllos a los que oficialmente concurra, asi como ante la Administracién y el
Consejo General de Economistas.

b) Ostentarla presidenciay representacion oficial del Colegio en todas sus relaciones
con los poderes publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o fisicas
de cualquier orden, sin perjuicio de que, en casos concretos, pueda delegar
dichas funciones en colegiados o comisiones constituidas al efecto.

c) Convocar y presidir la Junta de Gobierno y la Junta General, dirigiendo sus
deliberaciones, y fijar el Orden del Dia de una y otra.

Sera responsable ante la Junta General y ante la Junta de Gobierno de la
ejecucion y cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Por razones de urgencia, y con caracter extraordinario, podra adoptar acuerdos
que sean competencia de la Junta de Gobierno, dando cuenta a ésta en la
siguiente sesion que la misma celebre.

d) Nombrar y cesar a los empleados del Colegio, previo acuerdo favorable de la
Junta de Gobierno, y fijar los deberes y obligaciones de los mismos.

e) Acordar y disponer los gastos.

f) Por razones de urgencia, podra acordar el alta como colegiado a quien ostente
las condiciones exigibles, dando cuenta de ello en la siguiente reunion de la
Junta de Gobierno.

g) Velar por el cumplimiento de las disposiciones estatutarias.
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h) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de los 6rganos del Colegio.

i) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza
oficial.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el Colegio
a autoridades, corporaciones o particulares.

k) Firmar, junto con el Tesorero o el Secretario, los documentos necesarios para la
apertura de cuentas corrientes bancarias, asi como los cheques o transferencias
necesarios para el normal desenvolvimiento del Colegio.

Articulo 37.° El Vicedecano.

El Vicedecano ejercera todas aquellas funciones que le delegue el Decano-Presidente,
a quien sustituira en caso de ausencia o enfermedad, y desempefara interinamente el
cargo de Decano-Presidente en caso de que éste quede vacante por cualquier causa.

Articulo 38.° El VVocal de mas edad.

A falta de Decano-Presidente y de Vicedecano, desempefara accidental o
interinamente la Presidencia del Colegio el Vocal de mas edad de la Junta de Gobierno.

Articulo 39.° El Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Redactar y firmar, junto con el Decano-Presidente, las actas de las reuniones
de la Junta de Gobierno y de la Junta General, dando fe, en su caso, de lo
acontecido en tales reuniones.

b) Dar fe de la toma de posesion de los miembros de la Junta de Gobierno.
c) Expedir certificaciones.

d) Preparar el despacho, para dar cuenta a la Junta de Gobierno, de los asuntos del
Colegio y de las comunicaciones de los Colegiados.

e) Redactar la Memoria Anual.

f) Firmar por si, o con el Decano-Presidente, en caso necesario, las ordenes,
correspondencia ordinaria y demas documentos administrativos.

g) Cuidar el archivo de los documentos pertenecientes al Colegio, de cuya custodia
sera responsable.

h) Llevar los Libros de Actas de las reuniones de la Junta General y de la Junta de
Gobierno.

i) Llevarporsi, auxiliado por el personal administrativo, el registro permanentemente
actualizado de los colegiados, con los datos personales y profesionales.

i) Ejercer la autoridad directa sobre el personal administrativo, a quien hara cumplir
con sus obligaciones especificas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno.
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k) Visar las solicitudes de altas y bajas de colegiados.
[) Sustituir al Tesorero, cuando proceda, en la realizacion de los pagos.

m)Sera el responsable de la Ventanilla Unica que tenga implantada el Colegio y del
funcionamiento de la misma.

n) Asimismo, sera el responsable del servicio de atencion a los colegiados y a los
consumidores o usuarios.

Articulo 40.° El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio.

b) Firmar recibos, controlar el flujo y ubicacién de los fondos del Colegio, y realizar
los pagos con la firma conjunta del Decano-Presidente. Esta ultima funcién podra
ser compartida con el Secretario.

c) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los colegiados.

d) Redactar el Presupuesto anual del Colegio y someter el mismo a la consideracién
de la Junta de Gobierno.

e) Intervenir todos los cobros y pagos que se hagan en cumplimiento de acuerdos
adoptados por la Junta General o por la Junta de Gobierno.

Articulo 41.° Contador-Bibliotecario.

Corresponde al Contador-Bibliotecario:

a) Llevar la contabilidad del Colegio en forma legal.

b) Confeccionar las Cuentas Anuales y, en su caso, el Informe de Gestion.

¢) Custodiar los fondos editoriales que, bajo cualquier soporte, sean propiedad del
Colegio, regulando la forma de acceso y consulta a los mismos.

d) Gestionar la adquisicion de obras, publicaciones periddicas, bases de datos y
accesos electrénicos que, dentro de las posibilidades del Colegio, permitan el
perfeccionamiento y la formacion permanente de los colegiados.

Articulo 42.° Los Vocales.
1. Seran atribuciones de los Vocales de la Junta de Gobierno:

a) Colaborar con las tareas atribuidas a los restantes cargos de la Junta de Gobierno
y sustituirlos en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia que
sea causa de vacante temporal de aquéllos.

b) Desarrollar las actividades y cometidos que se les encomiende por la Junta de
Gobierno a propuesta del Decano-Presidente.
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c¢) Asistir al domicilio social del Colegio para atender el despacho de los asuntos
que lo requieran.

2. El'Vocal 1.° ejercera igualmente como Vicesecretario del Colegio, realizando todas
aquellas funciones que le delegue el Secretario, a quien sustituira, asimismo, en caso de
ausencia o enfermedad, y desempefara interinamente el cargo de Secretario en caso de
que éste quede vacante por cualquier causa.

Articulo 43.° Cese de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus puestos por cualquiera de
las causas siguientes:

a) Fallecimiento o incapacidad legal del interesado.
b) Renuncia por escrito del interesado.
c) Expiracion o término del plazo para el que fue elegido.

d) Faltade concurrenciao pérdidade los requisitos estatutarios paradesempenar
el cargo.

e) Aprobacion de la mocion de censura recogida en los presentes Estatutos.

2. Asimismo, los miembros de la Junta de Gobierno cesaran automaticamente cuando
se produzca el supuesto contemplado en el articulo 35°.2 de estos Estatutos.

CapiTuLo CuARTO
De las Comisiones de la Junta de Gobierno
Articulo 44.° Comisiones.

1. La Junta del Gobierno, a propuesta del Decano-Presidente, podra establecer, con
caracter temporal o de modo permanente, las Comisiones de estudio y/o de trabajo que
se estimen necesarias.

2. Tales Comisiones, que responderan ante la Junta de Gobierno del Colegio, podran
incorporar, si asi se considera necesario, colegiados que no formen parte del citado 6rgano
de gobierno.

3. Al frente de cada Comisién habra un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio,
quien presidira sus reuniones, impulsara los trabajos y dara cuenta periddicamente al
Decano y a la Junta de Gobierno de las labores realizadas por aquélla.

4. Las Comisiones de estudio y/o de trabajo responderan de lo actuado ante la Junta
de Gobierno del Colegio.

CapiTuLo QuINTO
Del régimen electoral de los cargos de la Junta de Gobierno
Articulo 45.° Renovacion de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran designados para un mandato de cuatro
afos mediante eleccion directa y secreta en la que tienen el derecho y el deber de participar
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todos los colegiados que se encuentren de alta y que el dia de la eleccion cuenten con una
antigiiedad minima de noventa dias en el Colegio.

Articulo 46.° Incompatibilidades.
Son incompatibles para ocupar cualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno:

1.°) Los colegiados que pertenezcan a la Junta de Gobierno de otro Colegio
Profesional.

2.°) Los colegiados que hayan sido inhabilitados por sentenciafirme para desempefar
cargos publicos.

Articulo 47.° Convocatoria y fecha de votacion.

1. La fecha de celebracién de la eleccién para la renovacion de miembros de
la Junta de Gobierno se establece a los cuatro afos, contados desde la fecha de las
ultimas elecciones efectuadas, con un margen de variacién de hasta un mes, en mas o en
menos.

2. Lafijacion de la fecha, lugar y horario de la eleccién, asi como del dia y hora limite
para la admisién del voto por correo, y demas normas de la convocatoria electoral, seran
establecidas por la Junta de Gobierno.

3. La convocatoria de elecciones sera realizada por la Junta de Gobierno, al menos
cincuenta dias antes de su celebracion, mediante anuncio en el Tablén del Colegio y escrito
dirigido a los colegiados incluidos en el censo, en el que se especificara la fecha, el lugar
y el horario de la votacion.

4. Toda la informacion relativa a las elecciones, asi como las listas de candidatos,
seran enviados a los colegiados incluidos en el censo electoral mediante correo electrénico,
correo ordinario o incorporada a la Ventanilla Unica.

Articulo 48.° De la Junta Electoral.

1. Una vez realizada la convocatoria de elecciones para la renovacion de la Junta
de Gobierno, corresponde a la Junta Electoral constituida al efecto dirigir el desarrollo del
proceso electoral y resolver las reclamaciones e incidencias relativas al mismo.

2. La Junta Electoral estara compuesta por un Presidente, que sera el colegiado en
activo mas antiguo, y dos Vocales, que seran elegidos mediante sorteo de entre todos los
colegiados en activo con mas de un afo de antigliedad en el Colegio.

Se designaran igualmente tres suplentes, primero, segundo y tercero, tanto del
Presidente, como de los Vocales de la Junta Electoral, en la misma forma establecida en
el parrafo anterior.

La condicién de miembro de la Junta Electoral es obligatoria e irrenunciable para el
colegiado designado, salvo que concurran circunstancias extraordinarias que justifiquen la
incapacidad, no aceptacién o incompatibilidad del designado, lo que debera ser acordado
por la Junta de Gobierno del Colegio.
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Los suplentes sustituiran, en el orden establecido, a los primeramente elegidos en el caso
de incapacidad, no aceptacion o incompatibilidad para el desempefio del cargo por éstos.

3. El acto de designacién de los miembros, titulares y suplentes, de la Junta Electoral
se realizara dentro de los tres dias siguientes a la fecha del acuerdo de convocatoria
electoral.

4. Dentro de los dos dias siguientes a su designacion, se convocara a los miembros
de la Junta Electoral para el acto de aceptacién de sus cargos y de constitucién del citado
6rgano electoral.

Sidicho érgano no se pudiera constituir por falta de un nimero de miembros suficiente
para ello, se procedera a efectuar una nueva designacion en los términos establecidos en
el punto 2 de este articulo.

5. La Junta Electoral actuara siempre como érgano colegiado, actuando como
Secretario de la misma el Vocal que resulte designado para ello por los propios miembros
que integran dicho 6rgano.

6. La condicion de miembro de la Junta Electoral es incompatible con la de proponente,
candidato, interventor o representante de alguna de las candidaturas.

Articulo 49.° Censo electoral y reclamaciones.

1. Dentrode los ocho dias siguientes a lafecha de adopcion del acuerdo de celebracién
elecciones, la Junta Electoral hara publico el censo de los colegiados con derecho a voto
para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno, que sera expuesto en el Tablon
de Anuncios de la sede del Colegio.

Se habilitara igualmente la consulta de dicho censo a través de la Ventanilla Unica
de la pagina web del Colegio, en los términos que establezca la Junta Electoral.

2. Durante los cinco dias siguientes a la fecha de publicacion y exposicion del censo, los
colegiados podran formular las reclamaciones a que hubiera lugar, las cuales seran resueltas
por la Junta Electoral dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo anterior.

La decisién de la Junta Electoral sera recurrible ante el Consejo General de
Economistas en la forma establecida en el articulo 57.° de los presentes Estatutos.

3. Una vez resueltas las reclamaciones, la Junta Electoral hara publico el censo
definitivo en el Tablén de Anuncios del Colegio y en la Ventanilla Unica de la pagina
web del Colegio, haciendo constar unicamente los datos de conocimiento publico de los
profesionales colegiados, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en la normativa de
desarrollo de la misma.

4. Tanto la presentacion de las reclamaciones como la comunicaciéon de las
resoluciones relativas a las mismas podran ser efectuadas por via telematica.

Articulo 50.° Candidatos.

1. Simultdneamente a la publicacién del censo definitivo de los colegiados electores y
elegibles, la Junta Electoral procedera a abrir el plazo para la presentacion de candidaturas
en los términos establecidos en los presentes Estatutos.
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2. Podran presentarse como candidatos a los cargos de la Junta de Gobierno todos
los colegiados incluidos en el censo que se hallen en plenitud de sus derechos civiles y
colegiales en el momento de la convocatoria.

3. Los candidatos sélo podran presentarse para uno de los puestos o cargos que in-
tegran la Junta de Gobierno (Decano-Presidente, Vicedecano, Vocal 1.°, Vocal 2.°, etc.).

4. No podra ser candidato al cargo de Decano-Presidente quien haya desempenado
tal cargo durante los dos mandatos previos al proceso electoral convocado.

5. No podra ser candidato a cargo de la Junta de Gobierno quien no esté al dia en el
pago de las cuotas en el momento de presentar la candidatura.

6. Cualquier candidato proclamado podra renunciar a su presentacion, comunicandolo
por escrito a la Junta Electoral con una antelacién de tres dias, al menos, del dia sefialado
para la votacion.

Articulo 51.° Presentacion y proclamacion provisional de candidaturas.

1. Los candidatos se agruparan en listas cerradas. En ningun caso podra incluirse a
un mismo candidato en mas de una lista o candidatura.

2. Las candidaturas a la Junta de Gobierno deberan ser propuestas por diez o
mas electores, con una antelaciéon de al menos veinticinco dias naturales respecto al dia
sefalado para la eleccién, que no sera computado a estos efectos.

3. La propuesta de candidatura debera contener tantos candidatos como cargos de
la Junta de Gobierno se sometan a eleccion, indicando el candidato que aspire a cada
cargo y, en su caso, los correspondientes suplentes, que no podran exceder de dos.

Estos suplentes sustituiran, en el orden establecido en la candidatura, alos candidatos
que, por cualquier causa (incompatibilidad, renuncia, fallecimiento, etc.) no puedan ser
proclamados como candidatos o no puedan acceder al cargo en el caso de que sean
proclamados electos.

4. La propuesta debera indicar asimismo el nombre y domicilio del representante de
la candidatura presentada, quien actuara en nombre y representacion de ésta y recibira la
notificacion de los acuerdos relativos al proceso electoral.

De no efectuarse la designacion de representante, asumira la representacion de la
candidatura propuesta la persona candidata al cargo de Decano-Presidente.

5. La proclamacioén provisional de candidaturas se efectuara por la Junta Electoral
dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de aquéllas,
siempre que los candidatos presentados reunan los requisitos establecidos para ello en
estos Estatutos.

No seran proclamadas aquellas candidaturas en la que el nimero de candidatos

presentados (titulares y suplentes) que reunan los requisitos para ello, sea inferior al
numero de puestos o cargos que deban integrar la lista o candidatura.
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Articulo 52.° Proclamacién definitiva y remision de candidaturas.

1. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de proclamacion provisional de
las candidaturas acordada por la Junta Electoral, podra cualquier colegiado formular
reclamacion contra dicho acuerdo, que sera resuelta por la Junta Electoral dentro de los
tres dias siguientes a la finalizacién del primero de los plazos mencionados, procediendo
asimismo a la proclamacién definitiva de candidaturas.

La decisién de la Junta Electoral sobre la proclamacion definitiva de candidaturas
sera recurrible ante el Consejo General de Economistas en la forma establecida en el
articulo 57.° de los presentes Estatutos.

2. Las listas o candidaturas definitivamente proclamadas y demas documentacién
necesaria para el voto por correo seran remitidas a todos los colegiados con una antelacion
de al menos quince dias naturales respecto de la fecha sefalada para la eleccion, en
funcién de los medios disponibles por el Colegio.

3. Cuando resulte proclamada definitivamente una sola candidatura, la proclamacién
de la misma equivaldra a la eleccién de sus integrantes para los cargos para los que han
sido propuestos.

Articulo 53.° Computo de plazos.

El computo de fechas a las que se hace mencidn en los articulos anteriores, asi
como, en general, en los demas articulos de los presentes Estatutos, siempre que no se
especifique otra cosa, sera por dias naturales.

Articulo 54.° Mesa Electoral y desarrollo de la eleccion.

1. El dia sefialado para la votacién, la Junta Electoral se constituira en Mesa Electoral
para presidir el proceso de votacion en la sede del Colegio.

Los miembros de la Mesa Electoral podran ausentarse temporalmente de la votacion,
pero siempre habran de estar presentes, al menos, dos de ellos.

2. Constituida la Mesa Electoral, se iniciara la votacion a la hora establecida, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes normas:

a) Podran habilitarse una o mas urnas, distribuyéndose entre ellas, por orden
alfabético, a los electores, y permaneciendo siempre a cargo de cada urna un
miembro de la Mesa.

b) Se pondran a disposicion de los electores, en todo momento, papeletas impresas
de cada una de las candidaturas proclamadas, papeletas en blanco y sobres de
votacion en los que introducir las papeletas de voto.

c) Previamente a la votacion, se comprobara por un miembro de la Mesa el derecho
del votante a participar en la votacion.

3. Cada candidatura podra designar hasta tres interventores.

Con independencia de dicha designacién, los propios candidatos y el representante
de la candidatura, en su caso, podran actuar también como interventores en el proceso de
votacion.
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4. Un candidato, interventor o representante de cada una de las candidaturas podra
asistir en todo momento, con voz y sin voto, a las reuniones de la Mesa Electoral, pudiendo
formular a ésta sus peticiones o reclamaciones y hacer constar, en el acta final de la
votacion, las menciones que estime necesarias.

Articulo 55.° Desarrollo de la votacion y resultado de la eleccion.

1. Los colegiados podran emitir personalmente su voto durante el horario sefalado
para la votacion, que sera de al menos ocho horas.

2. Los colegiados votaran utilizando las papeletas y sobres oficiales confeccionados
por el Colegio, bajo la supervision de la Junta Electoral, en cualquiera de las formas que a
continuacion se expresan:

a) Entregando la papeleta al Presidente de la Mesa para que éste, en su presencia,
la deposite en la urna, previa acreditacion de la inclusion del elector en el censo
electoral.

b) Asimismo podran emitir su voto por correo enviando al Colegio, y a la atencion
de la Junta Electoral, la papeleta de votacion contenida en un sobre de votacion
cerrado que, a su vez, ira contenido en otro sobre mayor, firmado y cerrado, en
el que conste el nombre del elector, su numero de colegiado, y una fotocopia de
su Documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Los sobres conteniendo el voto por correo de los colegiados deberan haberse
recibido por la Junta Electoral antes de iniciarse el recuento de los votos y, en todo caso,
después de la proclamacion definitiva de las candidaturas.

Los votos por correo recibidos por la Junta Electoral seran custodiados por ésta
hasta la fecha y momento en que se realice el recuento de los votos.

A tal efecto, un miembro de la Junta Electoral debera elaborar y firmar un acta diaria
de los votos por correo que se reciban.

4. Llegada la hora prevista para finalizar las votaciones, el Presidente de la Mesa
anunciara dicha circunstancia y permitira que emitan su voto los colegiados que se
encuentren en el recinto, asi como los miembros de la Mesa e interventores que no lo
hubieran hecho.

Concluida la votacion presencial, se procedera a la apertura de los votos emitidos
por correo, previa comprobacion de la identidad, firma e inclusion en el censo electoral del
remitente, introduciéndose en la urna, por el Presidente de la Mesa, los sobres conteniendo
las papeletas.

5. Seran anulados aquellos votos por correo que no cumplan con los requisitos
sefialados en estos Estatutos, o que tengan signos evidentes de haber sido manipulados
o alterados.

6. Cuando, por cualquier causa, un mismo colegiado haya enviado su voto por correo
y se compruebe que ha votado personalmente, prevalecera como unico voto valido el voto
presencial, procediéndose a la destruccion del voto emitido por correo.

Si no se hubiera producido el voto presencial, pero el colegiado ha emitido mas de
un voto por correo, sera valido el ultimo que se hubiera recibido.
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7. Concluida la votacion, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico y
se realizara exclusivamente por los miembros de la Mesa Electoral.

Se consideraran que el voto es nulo cuando la papeleta de la lista o candidatura
presente tachaduras o similares, o presente signos de haber sido alterada. El voto se
considerara igualmente nulo cuando la papeleta no se ajuste al modelo establecido
aprobado por la Junta Electoral.

8. Finalizado el recuento de los votos, se extendera el correspondiente Acta, que re-
cogera el desarrollo de la jornada electoral, desde el momento de constitucion de la Mesa
Electoral hasta la finalizacion del escrutinio, y en el que se haran constar los resultados de la
votacion efectuada. Lo acontecido en la jornada electoral tendra el caracter de acto unico.

El Acta sera firmada por todos los miembros de la Mesa Electoral, asi como por, al
menos, un interventor de cada candidatura.

Seguidamente, una copia de dicho Acta se expondra en el Tablén de Anuncios del
Colegio, haciendo publico el resultado de la votacion.

9. Resultara elegida la candidatura que obtenga el mayor numero de votos validos.

En caso de empate en el numero de votos, resultara elegida la candidatura que
venga integrada por el colegiado con mayor antigliedad en el Colegio.

10. Las reclamaciones contra el desarrollo de la jornada electoral y contra el resulta-
do de la votacién, se deberan interponer por los interesados, ante la Junta Electoral, en el
plazo de los tres dias siguientes a la fecha de la votacion.

La Junta Electoral resolvera tales reclamaciones, adoptando el acuerdo que proceda,
dentro de los dos dias siguientes a la finalizacidn del plazo de reclamacion a que se refiere
el parrafo anterior.

El acuerdo adoptado por la Junta Electoral sera recurrible ante el Consejo General
de Economistas en la forma establecida en el articulo 57° de los presentes Estatutos.

11. Transcurridos los plazos anteriores, el Decano-Presidente en funciones del
Colegio remitira al Consejo General y, en su caso, al Consejo Autonémico, un ejemplar de
dicho Acta, al objeto de tramitar el oportuno nombramiento de los candidatos que hayan
resultado elegidos.

Articulo 56.° Programa y propaganda electoral.

1. Las candidaturas definitivamente proclamadas podran efectuar, en condiciones de
igualdad, y con arreglo a las condiciones y limitaciones que establezca la Junta Electoral, la
exposicion de su programa electoral, para lo cual el Colegio facilitara sus instalaciones.

2. Asimismo, y con arreglo a las condiciones y limitaciones que establezca la Junta
Electoral, la propaganda de cada candidatura sera insertada en la Ventanilla Unica de la
pagina web del Colegio.

Articulo 57.° Impugnaciones del proceso electoral.

1. Corresponde a la Junta Electoral resolver las reclamaciones o controversias que
surjan durante el proceso electoral.
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2. Contra los acuerdos definitivamente adoptados por la Junta Electoral podra
interponerse con caracter potestativo recurso de alzada ante el Consejo General de
Economistas, en el plazo de tres meses siguientes a su notificacién o publicacion.

3. Transcurridos cinco dias desde la interposicion del recurso, sin que haya recaido
resolucion expresa sobre el mismo, se entendera desestimado por silencio administrativo,
quedando asi agotada la via corporativa.

Articulo 58.° Toma de posesion de la Junta de Gobierno.

1. Transcurridos veinte dias desde la fecha de celebracidon de las elecciones, la
Junta de Gobierno elegida tomara posesién de sus cargos y dara inicio a sus funciones.

2. Hasta la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno, continuara en funciones
la Junta de Gobierno saliente.

3. La nueva Junta de Gobierno dara cuenta del nombramiento de los nuevos cargos
a los colegiados, al Consejo General de Economistas, al Consejo Autonémico, en su caso,
y a la correspondiente Consejeria de la Junta de Castilla y Ledn, para su inscripcion.

Articulo 59.° Vacantes en la Junta de Gobierno.

1. Las vacantes que se produzcan en el seno de la Junta de Gobierno seran provistas,
hasta la expiracién del mandato de la Junta, mediante la designacién de nuevos miembros,
lo que se llevara a efecto mediante acuerdo adoptado por la propia Junta de Gobierno.

2. La designacion de quien sustituya al Decano-Presidente, Vicedecano, Secretario
y Tesorero debera realizarse con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, debiendo
recaer tal nombramiento, en todo caso, en quienes previamente sean miembros electos
de la Junta de Gobierno. Los demas miembros de la misma seran sustituidos por un
colegiado que tenga una antigiedad minima de un afio como miembro del Colegio, fuera
0 no previamente miembro electo de la Junta de Gobierno.

3. Si las vacantes simultanea o sucesivamente producidas en la Junta de Gobierno
del Colegio afectaran a mas de la mitad de los miembros electos, se procedera por la
Junta de Gobierno a la convocatoria de elecciones anticipadas.

CapiTULO SEXTO
De la mocién de censura
Articulo 60.° Mocién de censura.

1. La aprobacién de la mocién de censura a la Junta de Gobierno en su conjunto, o
a alguno de los miembros de la misma, serd competencia exclusiva de la Junta General
extraordinaria convocada al efecto con ese unico punto en el Orden del Dia.

2. La solicitud de convocatoria de dicha Junta General ira dirigida al Decano-Presidente
y expresara claramente las razones por las que se formula la mocién. Dicha solicitud
debera estar firmada por, al menos, el veinte por ciento de los colegiados que tengan una
antigiiedad minima en el Colegio de dos meses.
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3. La Junta General extraordinaria para la aprobacion o rechazo de la mocién de
censura debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la presentaciéon de la
solicitud de celebracion, y en la misma regiran los quérum establecidos en estos Estatutos
para la Junta General extraordinaria en la que se trate de una modificacion estatutaria.

4. La aprobaciéon de una mocién de censura que afecte a mas de cinco miembros
de la Junta de Gobierno, llevara aparejada la apertura de un proceso de renovacién de
la citada Junta en los términos establecidos en el Capitulo Quinto del Titulo Il de estos
Estatutos.

TiTULO Il
Del réegimen econémico
CaPiTULO PRIMERO
De los recursos econémicos

Articulo 61.° Recursos del Colegio.

Los recursos del Colegio estan constituidos por:

a) Los rendimientos de los bienes de toda clase que posea.

b) La cuota de inscripcion en el Colegio y las cuotas periddicas de los colegiados,

asi como por las cuotas de inscripcion de las Sociedades Profesionales para su

inclusion en el Registro.

Las cuotas de inscripcién al Colegio no podran superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion del colegiado.

c) Las subvenciones oficiales que le sean otorgadas.

d) Los donativos y legados que pueda recibir.

e) Cuantos otros recursos, directos o indirectos, pueda establecer.
f) Cuantos otros ingresos licitos pueda obtener.

Articulo 62.° Destino de los fondos.

Los fondos del Colegio se destinaran a las funciones propias del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
De la Memoria Anual
Articulo 63.° Memoria Anual.

1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello
elaborara una Memoria Anual que habra de contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Un informe de las actividades desarrolladas por el Colegio durante el afio al que
corresponde la Memoria.
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b) Un informe de la gestidon econdmica realizada durante el afio al que corresponde
la Memoria, incluyendo, en todo caso, los gastos de personal y las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno por razén de su cargo, si las hubiera.

c) Un informe sobre el importe de las cuotas aplicables a los colegiados.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos de caracter
informativo y sancionador en fase de instruccion, o que hayan alcanzado firmeza,
respetando, en todo caso, la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e) Informacién agregada y estadistica relativa alas quejas y reclamaciones presenta-
das por los consumidores y usuarios 0 por sus organizaciones representativas,
asi como sobre el resultado de su tramitacion, respetando, en todo caso, la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

f) Informacién sobre los cambios producidos en el cédigo deontoldgico del Colegio
o documento similar que sea de aplicacion a los colegiados.

g) Informacion sobre la aplicacion de las normas en materia de incompatibilidades
y sobre las situaciones de conflicto de intereses que estatutariamente vengan
establecidas.

2. La Memoria Anual sera aprobada por la Junta de Gobierno y debera hacerse pu-
blica a través de la pagina web del Colegio dentro del primer semestre del afio inmediata-
mente posterior al que se refiere la Memoria.

3. El Colegio facilitara copia de su Memoria Anual al Consejo General de Economistas,
al Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Castillay Ledny al Consejo Autonémico,
para que por éstos se pueda elaborar la Memoria Anual de la organizacién colegial.

CAPiTULO TERCERO
Del Presupuesto
Articulo 64.° Elaboracion del Presupuesto anual.

1. El Colegio programara periddicamente las actividades propias de su objeto y, a tal
fin, confeccionara anualmente un Presupuesto en el que queden reflejados los objetivos
y las actividades que se prevean desarrollar durante el Ejercicio siguiente, asi como su
cuantificacion econdémica.

2. Atal efecto, y antes del dia 15 de diciembre de cada ano, el Tesorero formulara el
Presupuesto del Colegio correspondiente al Ejercicio siguiente, que recogera con claridad
las previsiones de los ingresos que se prevean recaudar y de los gastos que se pretendan
realizar en dicho Ejercicio.

Articulo 65.° Aprobacion del Presupuesto.

1. Elaborado el Presupuesto por el Tesorero, se sometera el mismo a la conformidad
de la Junta de Gobierno, quien debera adoptar el correspondiente acuerdo antes del dia
31 de enero del afio en que deba regir el Presupuesto y sera elevado a la Junta General
para su aprobacion final.
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2. Una copia del Presupuesto aprobado se remitira a los colegiados dentro de los
treinta dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 66.° Liquidacion del Presupuesto.

1. Corresponde ala Juntade Gobierno la aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto
del Ejercicio anterior, que se llevara a efecto dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacion de aquél.

2. De la Liquidacion del Presupuesto, una vez aprobada, se dara cuenta a la Junta
General, juntamente con las Cuentas Anuales.

CapiTuLo CuaARTO
De las Cuentas Anuales
Articulo 67.° Ejercicio econémico.

El Ejercicio econémico dara comienzo el dia uno de enero y terminara el dia treinta
y uno de diciembre de cada afo natural.

Articulo 68.° Cuentas Anuales.

1. Las Cuentas Anuales comprenden la Memoria, el Balance, la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias y los demas Estados contables exigibles, para cada Ejercicio social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Cddigo de
Comercio para las Entidades sin Animo de Lucro. Tales documentos, que forman una sola
unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera y de los resultados obtenidos por el Colegio. Si asi procediera, el
Colegio elaborara también el Informe de Gestion.

2. Las Cuentas Anuales del Colegioy, en su caso, el Informe de Gestidn, se someteran
a revision por un auditor independiente o a la censura de los colegiados designados por
la Junta General.

3. La designacion de auditor indepgndiente se ajustara alo dispuesto en la legislacién
mercantil aplicable a las Entidades sin Animo de Lucro.

Articulo 69.° Formulacién y aprobacion de las Cuentas Anuales.

1. La Junta de Gobierno del Colegio vendra obligada a formular, en el plazo maximo
de tres meses, contados a partir del cierre del Ejercicio social, las Cuentas Anuales y, en
su caso, el Informe de Gestion y la propuesta de aplicacion del Resultado del Ejercicio
economico cerrado el dia 31 de diciembre del afio anterior.

2. Dichas Cuentas Anuales, junto con el Informe de Gestion, en su caso, y la
propuesta de aplicacion del Resultado, seran sometidos a la aprobaciéon de la Junta
General ordinaria de colegiados, quien debera aprobar las mismas en el plazo maximo de
seis meses, a contar desde el cierre del Ejercicio cuyas Cuentas se aprueban.
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TiTULO IV
De la reforma de los Estatutos y de la disolucién del Colegio
CAPiTULO PRIMERO

De la reforma de los Estatutos

Articulo 70.° Reforma de los Estatutos.

1. La reforma de los presentes Estatutos requerira el acuerdo previo de la Junta de
Gobierno, adoptado por las dos terceras partes del niumero legal de miembros de la misma.

2. La reforma propuesta debera ser aprobada igualmente por las dos terceras partes
de los asistentes a la Junta General extraordinaria que, a tal efecto, se convoque, y con el
quérum establecido en el articulo 24°.2 de los presentes Estatutos.

CAPiTULO SEGUNDO

De la disolucién del Colegio

Articulo 71.° Disolucion.

1. La disolucion del Colegio, salvo en el caso de que venga impuesta directamente
por la Ley, requerira el acuerdo adoptado por la Junta General en la forma prevista en
estos Estatutos, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, que debera adoptarse por las
tres cuartas partes del numero legal de miembros de la misma.

2. La disolucion propuesta debera ser aprobada igualmente por las tres cuartas
partes de los asistentes a la Junta General extraordinaria que, a tal efecto, se convoque, y
con el quérum establecido en el articulo 24°.2 de los presentes Estatutos.

3. La decision adoptada se comunicara a la Consejeria competente en materia de
colegios profesionales, a los efectos de su aprobacion.

4. En caso de disolucion del Colegio, el patrimonio existente, después de cubrir todas
las obligaciones, se pondra a disposicion de las entidades publicas que se determinen por
la Junta General, dentro del ambito territorial del Colegio.

5. En el procedimiento de disolucién, cualquiera que sea su causa, la propuesta
de la Junta de Gobierno deberan comprender un proyecto de la liquidacién patrimonial
elaborado conforme determina el articulo 1.708 del Cdodigo Civil.

6. Lo dispuesto en los preceptos anteriores de este articulo sera de aplicacion
también en los supuestos de disolucion del Colegio como consecuencia de una absorcion,
una agrupacion o una fusion con otros Colegios Profesionales.

TiTULO V
Del régimen juridico de los actos y resoluciones del Colegio
Articulo 72.° Régimen juridico de los actos y resoluciones del Colegio.

1. La actividad del Colegio de Economistas de Ledn relativa a la constitucion de sus
organos y la que realice en el ejercicio de potestades administrativas, estda sometida al
Derecho Administrativo.
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2. Las cuestiones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones
con el personal dependiente del Colegio se atribuiran, respectivamente, a la jurisdiccion
civil, penal o laboral, segun proceda.

Articulo 73.° Impugnacion de los actos y resoluciones del Colegio sometidos al
Derecho Administrativo.

1. Los actos y resoluciones, sujetos al Derecho Administrativo, emanados del
Colegio ponen fin a la via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado
siguiente.

2. Contra las resoluciones de los érganos de gobierno del Colegio y los actos de
tramite, si éstos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
alzada ante el correspondiente Consejo de Colegios de Economistas de Castilla y Ledn
cuando éste exista, o en su defecto ante el Consejo General de Economistas .

El plazo para la interposicidon del recurso de alzada sera un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

3. El interesado podra, sin necesidad de interponer el recurso previsto en el apartado
anterior, impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso administrativa conforme a lo
previsto en la Ley reguladora de la misma.

4. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la
competencia que corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma para conocer
de los recursos que se interpongan contra los actos y las resoluciones dictados por los
Colegios en el ejercicio de funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

5. A través de la Ventanilla Unica se informara sobre las vias de reclamacion y los
recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un
colegiado o el propio Colegio.

TITULO VI
De la competencia disciplinaria
Articulo 74.° Competencia disciplinaria.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio aplicar las medidas disciplinarias
relativas a sus colegiados por los actos u omisiones en que incurran en el ejercicio o con
motivo de su profesion.

2. Los plazos por dias a que se refiere el presente Titulo se computaran siempre
como dias habiles.

Articulo 75.° Inicio del expediente disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara por acuerdo de la Junta de
Gobierno, de oficio o0 a instancia de terceros.
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2. El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento disciplinario tendra
derecho a conocer si se inicia o no el expediente disciplinario, asi como, el contenido de
la resolucién definitiva que se adopte con motivo de su denuncia, pero no sera parte en el
expediente.

3. Antes de acordar la incoacion del expediente, el rgano competente para ello podra
decidir la instruccion de un procedimiento de informacion previa, a cuyo efecto designara a
uno de sus miembros para que lo instruya.

La resolucion se notificara al afectado, a los efectos de que, en el plazo de diez dias,
presente las alegaciones y documentos que estime pertinentes.

Practicadas las diligencias que se consideren convenientes para el esclarecimiento
de los hechos y determinacion de las posibles responsabilidades, lo que se llevara a efecto
en el plazo maximo de dos meses desde la apertura del procedimiento de informacion
previa, el Instructor formulara, bien propuesta de sobreseimiento, bien propuesta de
instruccién de expediente disciplinario, cuando de dicho procedimiento se deduzcan
indicios de responsabilidad del colegiado.

4. No obstante, cuando el presunto responsable de la infraccion fuese un miembro
de la Junta de Gobierno, la denuncia se remitira al Consejo General de Economistas,
para la incoacion, tramitacion y resolucion por éste tanto del procedimiento de informacion
previa, como, en su caso, del expediente disciplinario.

El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno remitiendo el expediente al Consejo
General de Economistas, sera notificado al afectado.

Articulo 76.° Tramitacién del expediente disciplinario.

1. Elacuerdo de apertura del expediente disciplinario designara Instructor y Secretario
del mismo, tanto si éstos estuvieran designados con caracter general, como si lo hubieran
sido con caracter especifico, para un procedimiento concreto.

Tanto el Instructor del procedimiento, como el Secretario del mismo, podran ser
recusados de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992 de veintiséis de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo aquéllos de abstenerse en el procedimiento cuando
concurra alguna de las causas contempladas en el articulo 28 de la citada Ley.

A tal efecto, la Junta de Gobierno podra sustituir al Instructor y al Secretario,
notificandoselo al interesado.

2. A propuesta del Instructor del expediente, la Junta de Gobierno podra acordar las
medidas cautelares o provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se
podran tomar medidas cautelares o provisionales que puedan causar dafos irreparables
a los interesados, o que impliquen la violacion de derechos amparados por la legislacion
en vigor.

3. El Instructor del expediente ordenara la practica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacién y comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas
pruebas puedan conducir al esclarecimiento y a la determinacioén de las responsabilidades
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susceptibles de sancién. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor formulara
el correspondiente pliego de cargos.

4. El pliego de cargos debera redactarse de modo claroy preciso, y comprendera tanto
los hechos imputados al presuntamente responsable, en parrafos separados y numerados
por cada uno de tales hechos, asi como la falta o faltas presuntamente cometidas y las
sanciones que puedan ser de aplicacion, con arreglo a los preceptos recogidos en estos
Estatutos.

5. El pliego de cargos se notificara al presuntamente responsable, concediéndole un
plazo de quince dias para que pueda contestar el mismo, formulando las alegaciones que
considere pertinentes y aportando cuantos documentos estime de interés en su defensa.
Asimismo, el presuntamente responsable podra proponer la prueba que estime necesaria
mediante cualquiera de los medios admisibles en Derecho.

6. El Instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas que
estime pertinentes, sean o no las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fecha
y hora para la practica de las mismas.

7. El Instructor podra denegar Unicamente la admision y practica de las pruebas
que considere innecesarias o improcedentes, en resolucidon motivada y no recurrible, sin
perjuicio de las alegaciones que, al respecto, pueda realizar el presunto responsable en
actuaciones y recursos posteriores.

8. En los casos en que, a peticién del presunto responsable, deban efectuarse
pruebas cuya realizacion implique gastos que no deba soportar el Colegio, éste podra
exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada
la prueba.

Articulo 77.° Resolucion del expediente disciplinario.

1. Transcurridas las actuaciones anteriores, el Instructor, dentro de los diez dias
siguientes, formulara propuesta de resolucion en la que se fijara con precision los hechos
declarados probados; motivara, en su caso, la denegacion de pruebas; hara la valoracion
de las mismas para determinar la falta o faltas que se consideren cometidas; y precisara la
responsabilidad del presunto responsable, proponiendo la sancién a imponer.

2. La propuesta de resolucion se notificara al presunto responsable para que, en
el plazo de diez dias, y con vista del expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto
considere conveniente en su defensa.

3. El Instructor, oido el presunto responsable, o transcurrido el plazo de alegaciones
sin respuesta alguna, remitira el expediente completo a la Junta de Gobierno del Colegio,
acompanado de su informe.

4. La Junta de Gobierno resolvera el expediente en |la primera sesidon que se convoque
tras la recepcion del mismo.

En dicha sesion se abstendran de intervenir, ausentandose de la reunion, el miembro
o0 miembros de la Junta hayan actuado como Instructor y, en su caso, Secretario del
expediente disciplinario.

CV: BOCYL-D-09052014-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 9 de mayo de 2014 Pag. 32061

En cualquier caso, la Junta de Gobierno, antes de adoptar su resolucién, podra
acordar que el Instructor realice aquellos tramites que, por omision u otras causas, no
se hubieran llevado a efecto y resulten imprescindibles para la adopcion del acuerdo de
resolucion definitivo. De dicho acuerdo se dara traslado al presunto responsable para que
alegue lo que estime conveniente en su defensa, durante el plazo improrrogable de diez
dias.

5. La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al expediente disciplinario
habra de ser motivada, resolviendo todas las cuestiones planteadas en el expediente y no
podra aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion,
sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

6. El acuerdo debera ser adoptado por la mayoria de los miembros presentes en la
reunion, tras someter el mismo a votacion.

7. La resolucion que se dicte debera ser notificada al presunto responsable, con
expresion de los recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de
presentarse y los plazos para su interposicion.

En su caso, dicha resolucion se comunicara igualmente al denunciante.
Articulo 78.° Impugnacién de la resolucion.

1. Contra la resolucion que ponga fin al expediente, podra el interesado, interponer
los recursos pertinentes, en la forma prevista en los presentes Estatutos.

2. Si el expediente afectara a un miembro de la Junta de Gobierno, contra la
resolucion del Consejo General de Economistas cabra interponer los recursos previstos
en los Estatutos del mismo.

Articulo 79.° Ejecucion de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via administrativa, se
ejecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos de la resolucién que acuerde
su imposicion.

2. No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, de oficio o a instancia
de parte, la suspension de la ejecucidon de la sancion, siempre que ésta no sea firme.

3. En todo caso, cuando la sancién consista en la suspensién en el ejercicio
profesional o en la expulsion del Colegio, la ejecucion quedara en suspenso hasta que la
sancién devenga firme en via jurisdiccional.

Articulo 80.° Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afos, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses, contando dichos plazos desde el dia en que se hubieren
cometido.

2. Los plazos de prescripcion anteriores se interrumpiran por la notificacién al
presunto responsable del acuerdo de incoacion del expediente disciplinario, volviendo a
correr dichos plazos si el procedimiento permanece paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto infractor.
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3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses, contando dichos plazos desde el dia
siguiente a aquél en que se haya comunicado al presunto infractor, por el 6rgano competente
en materia sancionadora, el caracter firme de la resolucién imponiendo la sancién.

4. Los plazos de prescripcion anteriores se interrumpen mediante la iniciacién, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion de la sancién, volviendo a
correr dichos plazos si dicho procedimiento permanece paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al infractor.

Articulo 81.° Faltas.
Seran objeto de sancién disciplinaria las faltas siguientes:
1. Faltas leves:

a) La negligencia de escasa trascendencia en el cumplimiento de preceptos
estatutarios o de acuerdos del Colegio, del Consejo Autonémico, en su caso, o0
del Consejo General de Economistas.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.

c) Las desconsideraciones de escasa trascendencia hacia los companeros y/o
clientes.

2. Faltas Graves:

a) La reiteracion de dos sanciones leves firmes sin que haya transcurrido entre
ambas mas de un afio.

b) El incumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de acuerdos del Colegio,
del Consejo Autondmico, en su caso, o del Consejo General de Economistas.

c) Los actos de desconsideracion hacia los componentes del Consejo General de
Economistas, del Consejo Autondmico, en su caso, o de la Junta de Gobierno.

d) La desconsideracion ofensiva a comparieros y/o clientes.

e) El encubrimiento de intrusismo profesional por los colegiados.

f) La realizacion de trabajos que por su indole atenten al prestigio profesional.
3. Faltas muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito que afecten al decoro profesional.

b) La reiteracion de dos sanciones graves firmes sin que haya transcurrido entre
ambas mas de un afio.

¢) Laviolacién del secreto profesional o cualesquiera actos que, sin ser constitutivos
de delito, supongan falta de ética profesional.

d) El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Colegio.
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Articulo 82.° Sanciones.
Se podran imponer las siguientes sanciones:
1. Para las faltas leves:

a) La privacion del derecho de asistir de una a tres sesiones de Juntas Generales o
actos publicos del Colegio.

b) El apercibimiento por oficio.

c) La reprension privada.

2. Para las faltas graves:

a) La reprension publica.

b) La suspension del ejercicio profesional hasta seis meses.

3. Para las faltas muy graves:

a) La suspension del ejercicio profesional por mas seis meses y hasta un afio.
b) La expulsion temporal del Colegio por mas de seis meses y hasta un ano.
¢) La expulsion definitiva del Colegio.

La imposicion de estas dos ultimas sanciones por la Junta de Gobierno exigira la
previa ratificaciéon de las mismas por la Junta General. Una vez ratificadas por la Junta, las
sanciones seran ejecutivas, salvo que se interponga recurso contra las mismas.

Articulo 83.° Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por las siguientes causas:
a) Por cumplimiento de la sancion.

b) Por prescripcién de la falta.

¢) Por prescripcion de la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante
el periodo de alta, aunque determinara la imposibilidad de ejecutar la sancion que se
acuerde. En tal caso se concluira el procedimiento disciplinario y la sancidn quedara en
suspenso para ser cumplida si el colegiado causara nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 84.° Rehabilitacién y cancelacion.

1. El colegiado podra pedir su rehabilitacion y la cancelacion de la sancion en su
expediente personal en los siguientes plazos:

a) Para faltas leves, a los seis meses.
b) Para las graves, a los dos anos.

c) Para las muy graves, a los cuatro afios.
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2. Larehabilitacion se acordara por la Junta de Gobierno siempre que no se hubieren
producido, tras la imposicién de la sancion, faltas pertenecientes al mismo grupo de la que
sea objeto de solicitud de cancelacion.

TITULO VI
De los honores y distinciones
Articulo 85.° Medalla de Plata.

1. Como reconocimiento a la permanencia en el Colegio, se otorgara la Medalla de
Plata a los colegiados que hayan figurado inscritos en el Colegio mas de veinticinco afos,
admitiéndose en casos excepcionales su entrega a aquellos que no alcanzasen dicho
periodo de tiempo.

2. La concesion de la Medalla de Plata es competencia de la Junta de Gobierno, a
propuesta del Decano-Presidente.

Articulo 86.° Medalla de Oro.

1. La Medalla de Oro del Colegio podra ser concedida a personalidades espafolas o
extranjeras, economistas o no, asi como a Instituciones, Fundaciones u Organizaciones, como
muestra de la alta consideracién que le merece al Colegio de Economistas de Ledn su labor,
dedicacion y entrega, en favor del Colegio o de sus colegiados, o en base a su trayectoria
profesional, o por sus méritos académicos o doctrinales.

2. Se concedera a propuesta de un colectivo colegial que represente, al menos, un
veinte por ciento del total de los miembros del Colegio, y también a propuesta de la Junta
de Gobierno.

En ambos casos se dara traslado a la Junta General para su aprobacion.
Articulo 87.° Colegiado de Honor.

1. El nombramiento de Colegiado de Honor del llustre Colegio de Economistas de
Ledn podra ser otorgado a colegiados, en activo o no, que, a juicio de la Junta General,
previa propuesta de la Junta de Gobierno, se consideren merecedores de tal consideracion
por su labor, dedicacion y entrega en favor del Colegio.

2. El titulo de Colegiado de Honor tendra caracter personal, intransferible y vitalicio,
no otorgando a su beneficiario facultad alguna para intervenir en el gobierno y administra-
cion del Colegio.

Articulo 88.° Decano de Honor.

1. La concesion del Titulo de Decano de Honor Unicamente podra recaer en quienes,
habiendo sido Decanos del llustre Colegio de Economistas de Ledn, hayan destacado
de forma extraordinaria por sus cualidades, dedicacion al Colegio, méritos personales
o por los servicios prestados al mismo, habiendo alcanzado la estima y consideracion
indiscutible entre los colegiados.
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2. Esta distincion sera otorgada por la Junta General a propuesta de un veinte por
ciento del nimero de colegiados, o de la Junta de Gobierno.

3. Las personas a quienes se conceda este nombramiento no tendran ninguna
facultad para intervenir en el gobierno y administracion del Colegio.

TITULO VI

De los otros servicios del Colegio
y de los Registros de Sociedades Profesionales y de los colegiados

CapiTuLO PRIMERO

De los otros servicios del Colegio
Articulo 89.° Ventanilla tnica.

1. Por medio de la pagina web del Colegio, y a través de la Ventanilla Unica, se
prestaran de forma gratuita los servicios siguientes:

a) A los profesionales y colegiados:

— La informacién y formularios para acceder al ejercicio de la profesion, y
presentar documentos o solicitudes.

— Poder conocer el estado de los tramites de los procedimientos y recibir
notificaciones de todo tipo.

— El envio de convocatorias a reuniones de los 6rganos colegiales y de
informacién sobre la actividad colegial.

b) Alos consumidores y usuarios:

— Informacion sobre los datos relativos a los registros de colegiados y de
sociedades profesionales, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

— Informacién sobre las vias de reclamacion y sobre los recursos, en los
supuestos de conflictos con los colegiados o con el propio Colegio.

— Informacién sobre los datos de organizaciones de consumidores y usuarios
que les puedan prestar asistencia.

— Informacion sobre el cédigo deontoldgico de la profesion o documentos
similares.

— Informacion sobre la colaboracion y coordinacion del Colegio con otras
instituciones y autoridades.

2. La informacion sera ofrecida en los términos y con el alcance establecido en la
vigente legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3. La informacion sera accesible a personas con discapacidad y coordinada, cuando
se precise, con la Organizacion Colegial de los Economistas.
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Articulo 90.° Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y/o usuarios.

1. El Colegio de Economistas de Ledn vendra obligado a atender las quejas y/o
reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los consumidores
y/o usuarios, que, necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por aquéllos,
asi como por las asociaciones y organizaciones de consumidores y/o usuarios en su
representacion y defensa de sus intereses.

El Colegio, a través de este servicio, resolvera sobre la queja y/o reclamacion
formulada segun proceda; bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucidon
de conflictos; bien remitiendo el expediente a los érganos colegiales competentes para
instruir los oportunos expedientes informativos y/o disciplinarios; bien archivando la queja
y/o reclamacion; o bien adoptando cualquier otra decision conforme a Derecho.

A través de este servicio se podran presentar quejas y reclamaciones por via
electronica y a distancia.

CAPITULO SEGUNDO
De los Registros de Sociedades Profesionales y de los Colegiados
Articulo 91.° Registro de Sociedades Profesionales.

1. Se constituye en la sede del llustre Colegio de Economistas de Ledn el Registro
de Sociedades Profesionales, en el que se inscribiran aquellas sociedades constituidas al
amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que comunique de oficio al Colegio el Registrador
Mercantil, segun lo establecido en dicha Ley.

2. El contenido del registro de sociedades profesionales sera el previsto en la Ley de
Sociedades Profesionales y en los presentes Estatutos, y segun el articulo 8.2 de la citada
Ley, los datos que habran de incorporarse al Registro, son los siguientes:

a) La denominacién o razén social y el domicilio de la sociedad.

b) La fecha y resefa identificativa de la escritura publica de constitucién y notario
autorizante; asi como la duracion de la sociedad profesional, si se hubiera
constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constituyan su objeto social.

d) La identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion a
aquéllos, el numero de colegiado y el Colegio Profesional de pertenencia.

e) La identificacion de las personas que se encarguen de la administracion,
expresando la condicién de socio profesional o no de cada una de ellas.

3. El Colegio remitira, segun el régimen que se establezca, las inscripciones
practicadas en el Registro de Sociedades Profesionales al Ministerio de Justicia y al
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, a los efectos de su publicidad en el portal
de internet que se cree al efecto.
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Articulo 92.° Inscripcidén de las sociedades profesionales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
Profesionales, deberan inscribirse en el Colegio aquéllas sociedades profesionales cuya
constitucion se haya comunicado de oficio por el Registrador Mercantil.

2. Seréa obligatoria, igualmente, la inscripcién de las modificaciones en la composicion
delos socios, delos administradores y del contrato social que se produzcan con posterioridad
a la constitucion de la sociedad profesional.

3. Las sociedades profesionales inscritas vendran obligadas a pagar las cuotas de
inscripcion y las periddicas que se establezcan, en la cuantia y forma que se determine
por la Junta General.

Articulo 93.° Régimen juridico de las sociedades profesionales.

1. Las sociedades profesionales uUnicamente estaran sometidas al régimen de
derechos y obligaciones que se establece en los presentes Estatutos respecto de los
colegiados, en cuanto les sea de aplicacion por imperativo de la Ley de Sociedades
Profesionales.

2. Las sociedades profesionales estaran sometidas al régimen disciplinario
establecido en el Titulo VI de estos Estatutos.

3. El Colegio comunicara al Registrador Mercantil cualquier incidencia que se
produzca, después de la constitucién de la sociedad profesional, que impida el ejercicio
profesional a cualquiera de sus socios colegiados.

Articulo 94.° Registro de Colegiados.

1. El Registro de Colegiados del llustre Colegio de Economistas de Ledn contendra,
al menos, los datos previstos en la Ley de Colegios Profesionales y en estos Estatutos.

2. La informacién que consta en el Registro de Colegiados sobre los colegiados y
sobre las sociedades profesionales solo sera publica respecto a los datos que asi permita
la vigente normativa en materia de proteccion de datos personales.

Dicha informacién estara a disposicion de las autoridades competentes para el
cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

3. El Colegio mantendra permanentemente actualizados los contenidos de los
distintos registros colegiales, relativos a los datos del Registro de Colegiados y del
Registro de Sociedades Profesionales, utilizando las tecnologias precisas, y garantizara la
interoperabilidad de estos registros con otros registros publicos y con la informacion que sea
necesaria proporcionar a las correspondientes autoridades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos
este estatuto, deberan ser convocadas elecciones a la totalidad de los cargos de la Junta
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de Gobierno del Colegio, que se regiran por las nuevas normas electorales recogidas en
estos Estatutos.

2. Los miembros que integren la Junta de Gobierno en el momento de la convocatoria
de elecciones continuaran en funciones hasta la toma de posesion de la nueva Junta de
Gobierno, cualquiera que sea la duracion del mandato para el que fueron elegidos.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera.

1. Las menciones y referencias realizadas en estos Estatutos al Consejo General, se
entienden hechas al «Consejo General de Economistas».

Disposicién Final Segunda.

1. Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de la fecha de la
publicacion integra de su texto en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn».

2. En la fecha de entrada en vigor de los presente Estatutos, quedaran derogados
los Estatutos del Colegio de Economistas de Ledn publicados en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» n.° 14, de fecha 19 de enero de 2007.
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