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Como Decana del Colegio de
Economistas de Lebn, es para mi una
satisfaccion presentar la memoria anual
académica como resultado del conjunto
de actividades que realiza este Colegio en
el marco del compromiso que tenemos
con todos nuestros colegiados y con la
sociedad de mejora profesional y
formacion permanente.

Quiero dejar reflejo, en estos
primeros parrafos, de mi agradecimiento
a todos los que han formado parte del
cuerpo docente y técnico de las diferentes
acciones formativas, por haber permitido
dar forma y contenido a todos y cada uno
de los cursos y jornadas desarrolladas.
Igualmente, agradecer a la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia y
especialmente al Centro Asociado de
Ponferrada su colaboracion académica
dado que, a través de ella, se nos ha
permitido incrementar el valor de la acciéon formativa.

También quiero agradecer la participacion a todos aquellos alumnos que, desde
diferentes ambitos del mundo de la economia y la empresa han hecho, con su

asistencia, que la Escuela de Formacién del Colegio de Economistas de Leon sea una
realidad.

Aunque ya forma parte de la tradicién colegial la imparticion de cursos y
jornadas, este es el tercer afio que se elabora una memoria académica anual,
memoria que tiene por objetivo recoger de manera sistematica no sélo de los
diferentes cursos impartidos, sino también una valoracion a través de las encuestas
de calidad sobre el resultado de los mismos.

La organizacion académica ha seguido la linea que demanda el ejercicio de la
profesion de economista. Se han impartido un total de 10 jornadas, 9 en Ledén y 1 en
Ponferrada, con una carga lectiva total de 47 horas y con la asistencia de 228
alumnos.

Los temas tratados se han centrado en cursos y jornadas tradicionales como las
de ambito fiscal y campana de renta , cuyo objetivo fundamental es proporcionar las
herramientas y conocimientos especificos para la actualizacion y puesta al dia que
todo profesional debe cuidar y mantener para la adecuada preparacion que su labor
exige.

A las jornadas citadas, se han afnadido otras de interés habitual como las
jornadas concursales para dar respuesta a los cambios normativos y econémicos que
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se han producido en la actualidad.

Igualmente este afio se ha convocado la 32 edicion del Curso de Adaptacion
al Grado en Administracion y Direccion de Empresas en el marco de
colaboraciéon con la Facultad de Ciencias Economicas cuyo contenido, por su
importancia como proyecto académico de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior dejamos reflejo en esta memoria.

A lo largo de las siguientes paginas, dejamos constancia no sélo de los cursos,
sus contenidos, estructura y profesorado, sino también un analisis desagregado de
los resultados de calidad por curso, que han arrojado las encuestas que se han
realizado en cada curso, con la que pretendemos recoger las sugerencias de nuestros
alumnos y evaluar parametros cualitativos y cuantitativos relacionados con el nivel
de las materias y ponentes ademaés de la estructura del curso y contenidos, todo ello,
en el marco de nuestro compromiso de mejora continua en la calidad de la formacién
que ofrece el colegio.

Seguiremos trabajando en nuevos proyectos y esperamos mejorar y desarrollar
la actividad formativa colegial, estrechando la colaboracion interdisciplinar con otros
colegios profesionales, con los que nos unen intereses formativos complementarios,
y estableciendo acciones formativas orientadas a jévenes profesionales del mundo
de la economia y la empresa que buscan una adaptacién de sus conocimientos
universitarios al mundo profesional, sin olvidarnos del profesional ejerciente y
empresarial.

Nuria Gonzalez Rabanal

Decana- Presidente
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Comision Académica

Presidente: D. Pedro Menéndez Martinez

Miembro:
Miembro:
Miembro:
Miembro:
Miembro:
Miembro:
Miembro:
Miembro:
Miembro:

Miembro:

Objetivos:

D. José Luis Bayon Astorgano
D. Ignacio Mor6n Rodriguez
Dia. Alicia Ponce Rodriguez
Dia. Elsa M2 Garcia Vega

D. Xavier Gonzalez Gonzalez
D. Federico Marbella Sinchez
D. Javier Martinez Jimeno

D. José Luis Placer Galan

D. Luis Angel Roberto Florez

Dina. M2 Luisa Garcia Fernandez

- Gestion y seguimiento del programa formativo del Colegio

- Supervision de la Memoria Académica Anual

- Disefio del programa formativo anual

Comision Mixta UNED-Colegio de Economistas

Titulares:

Suplentes:

Dia. Nuria Gonzalez Rabanal
D. José Antonio Lopez Gonzalez
D. Manuel Rey Alvarez

D. Jorge Vega Nuiez

D. Javier Alvarez Melén

D. Juan Maeso Nuiez

D. Pedro Menéndez Martinez

D. Lazaro Vijande Fernandez



Memoria Académica 2014 Comisiones

Esta Comision se constituye segin establece el Convenio Marco entre el Centro
Asociado de la UNED en Ponferrada y el Colegio de Economistas de Leon, con el
objeto de establecer los cauces de coordinacion entre ambas Instituciones para
garantizar la buena marcha de dicho convenio.
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El Colegio de Economistas ha establecido vias de cooperaciéon con diferentes
Instituciones, tanto publicas como privadas para la realizacion de acciones
formativas en distintas materias, relacionadas con los diferentes contenidos y
ambitos de la profesion de Economista, procurando el perfeccionamiento de la
actividad profesional y la formaciéon permanente de sus colegiados.

Los convenios firmados en materia de formacion son:

% Convenio con la Universidad de Le6n

El 29 de Julio de 2010 el Colegio de
Economistas y la Universidad de Leon,
firmaron el Convenio Marco de Colaboracion,
cuyo objetivo es alcanzar ni veles mas altos de
desarrollo de la actividad profesional
relacionada con la economia y la empresa,
fomentar la insercion laboral de los titulados y
potenciar la investigacion.

universidad
' ®leon B

Este convenio contempla la organizacion
conjunta de actividades académicas tales
como, cursos, seminarios, talleres,
conferencias, cursos de verano, asi como
actividades de postgrado, actividades de
extension universitaria y cuantas otras sean
consideradas de interés mutuo.

El Rector y la Decana-Presidente en el momento de la
firma del Convenio Marco

Acuerdo especifico para la puesta en marcha del Curso de
Adaptacion al grado en ADE

Dentro del Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Leon y el
Colegio de Economistas, se procedi6 a la firma del Acuerdo especifico para la puesta
en marcha del Curso de Adaptaciéon al Grado en Administraciéon y Direccién de
Empresas por la Universidad de Leo6n.

De esta manera se pone en marcha el Curso de Adaptacion para Diplomados
en Ciencias Empresariales con el fin de otorgarles el Titulo oficial de Graduado en
Administracion de Empresas por la Universidad de Le6n.

1]

PONFERRADA
m Convenio con la UNED

El 23 de Junio de 2.006 se firma el Convenio Marco de Colaboracion entre el
Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en Ponferrada
y el Colegio de economistas de Ledn. Su finalidad es la cooperacion en el desarrollo
de actividades formativas que el Colegio celebra en Ponferrada
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El 7 de marzo de 2009, dentro del marco del convenio mencionado, se firmo el
acuerdo especifico de colaboracion para la puesta en marcha de la Escuela Practica
de Economia y Empresa, con el fin de lograr la orientacion de dicha Escuela hacia
niveles de excelencia y con objeto de garantizar la maxima calidad de las ensefianzas
impartidas y, en su caso el reconocimiento oficial de las mismas.

P HISPANA @ 43 software ) -
s miemsneer —gwowaeskowr Copvenio con Wolters Kluwer Espana, S.A. (A3

Software e Hispana)

El 23 de Junio de 2009 se firm6 entre el Colegio de Economistas y Wolters
Kluwer Espana, S. A. (A3 Software e Hispana) que tiene por objeto la puesta en
marcha de acciones formativas en herramientas tutiles para los economistas. Asi
mismo otro de sus objetivos, es facilitar a los colegiados el acceso a su software de
ultima tecnologia.

Ul ~~ Universidad
Europea
de Madrid

e mensmaenies Convenio con la Universidad Europea de Madrid

El 28 de Junio de 2011, el Colegio de Economistas de Le6n y La Universidad
Europea de Madrid han suscrito un convenio de colaboracion entre ambas
entidades.

Dicho convenio contempla importantes ventajas para los colegiados y sus
familiares directos, tales como descuentos en docencia, realizacion de las pruebas de
ingreso de forma gratuita y asesoramiento personalizado por el delegado de zona de
la Universidad Europea de Madrid.

SECRETARIA DE ESTADO.
Ok LA SEGURIDAD SOCIAL

1] e

= 3 oo

e ==
Social

Convenio con la Tesoreria General de la Seguridad

El 27 de junio de 2011, se firm6 un convenio de colaboraciéon entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y el Colegio de Economistas en materia formativa.

El fin de esta colaboracién formativa es desarrollar la capacitaciéon de los
despachos profesionales que asuman competencias propias de asesoria en materias
objeto de la gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Programas online m

@ economistas
Colegio de Ledn

Convenio con el Colegio de Asturias

En el ejercicio 2012 nuestro Colegio ha suscrito un Convenio de Colaboraciéon con
el Colegio de Economistas de Asturias, para facilitar a nuestros colegiados el acceso a
la plataforma de formacién online del mismo, para que aquellos que estén interesados
puedan inscribirse en las correspondientes jornadas aplicando un descuento sobre la
tarifa general.
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Entre las funciones que sefialan los
vigentes estatutos del Colegio de
Economistas aprobados mediante Orden
PAT/45/2007, de 12 de enero de 2.007,
esta la de procurar el perfeccionamiento
de la actividad profesional y la
formaciéon  permanente de  sus
colegiados.

Desde sus origenes el Colegio de
Economistas ha llevado a cabo dicha
actividad formativa mediante la
organizacién de cursos y jornadas de distintas materias, relacionadas con los
distintos contenidos y &mbitos de la profesion de Economista, procurando, en todo
caso, la maxima calidad de las ensefianzas impartidas y un seguimiento de la
asistencia que se ha documentado mediante los oportunos certificados.

Con el fin de potenciar la oferta formativa dirigida a economistas y empresas,
dentro de los méas altos estandares de calidad, el Colegio de Economistas acordd
crear la Escuela Practica de Economia y Empresa de Ledn que cumple tres afios de
andadura.

Para lograr la orientacion de dicha Escuela hacia niveles de excelencia y con
objeto de garantizar la maxima calidad de las ensenanzas impartidas y, en su caso, el
reconocimiento oficial de las mismas, se cuenta con la colaboracion de la UNED, que
cuenta con una acreditada y extensa experiencia en formacion de caracter superior,
asi como con los medios técnicos y recursos humanos necesarios para articular
dichas ensefianzas y de la capacidad legal necesaria para acreditarlas.
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El objetivo primordial es garantizar la méxima calidad de las ensefianzas
impartidas. Para lograrlo el colegio cuenta con un profesorado compuesto por los
mejores profesionales y expertos en cada una de las materias que componen la oferta
formativa del Colegio de Economistas de Le6n

A continuacion aparece la relacién de profesores con los que se ha contado para
impartir las diferentes jornadas que componen el programa para este ano de la
Escuela Practica de Economia y Empresa.

D. Pablo Marqués Morales

Licenciado en Derecho; con varias asignaturas de Econ6micas y Empresariales
y de la Diplomatura de Informatica de Gestion.

Pertenece al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral (en excedencia) y al Cuerpo
Técnico de Hacienda, con las especialidades de Gestién Tributaria, Inspeccion,
Recaudacion y Aduanas.

Actualmente trabaja en la Administracion de la Agencia Tributaria en
Ponferrada con la categoria de Técnico 3 de Gestidon Tributaria (antes denominada
Jefe de Seccion especial de Gestion Tributaria), desarrollando labores de
comprobacién del Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de las
Persona Fisicas e Impuesto sobre el Valor Anadido, asi como informaciéon y
asistencia al contribuyente.

Ha impartido cursos y ponencias, tanto a nivel interno para funcionarios
(renta, Procedimientos de aplicacion de los tributos, Procedimiento administrativo,
IVA, etc), como para diversos colectivos, Universidad de Leon, Entidades Bancarias,
Sindicatos, Asociacion de Asesores Fiscales, etc)

Diia. Marisa Rey Martin

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, rama de empresas. Trabajo
en una empresa de auditoria multinacional unos afios (ROAC del 2005). Desde
1998 es Técnico de Hacienda con las cuatro especialidades de la AEAT y la de
contabilidad y auditoria del Ministerio de Hacienda y AAPP, trabajando desde
entonces en el Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria como actuaria.
Colaboradora habitual del ROAC en el area de formacion desde hace dos afios.

10
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D. Pablo Arraiza Jiménez

Licenciado en Derecho por la Universidad de Leon (1995), realizando el quinto
curso en Bolonia (Italia) en programa Erasmus.

Accede a la carrera judicial en 2001, y en 2003 obtiene su primera plaza como
titular en el Juzgado de primera instancia e instrucciéon n° 2 de Grado (Asturias).

En 2006 asciende a Magistrado y fue destinado al Juzgado de lo penal n° 1 de
Figueras (Gerona).

Desde junio de 2007 sirve el juzgado de primera instancia n°® 8 y de lo
mercantil de Leo6n.

Asimismo es profesor de la Escuela de Practica Juridica organizada por la
Universidad de Le6n y los Colegios de Abogados y Procuradores de Ledn.

D. Francisco José Pafieda Usunariz
Licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo.

Accede a la carrera judicial en 2002, y después de un afio y medio de formacion
se incorpora a su primer destino: el Juzgado de primera instancia namero 5 de
Gijon, donde trabajé durante un ano.

Tras pasar por los Juzgados de Monforte de Lemos, Laviana, Rubi y Oviedo,
Paneda regresa a Gijon para ponerse al frente del primer Juzgado de lo Mercantil de
la ciudad.

D. Pablo Sdocrates Gonzalez-Carrero Fojon
Licenciado en Derecho por la Universidad de Santiago.

Actualmente Fiscal excedente. Ingreso en la carrera judicial en el afio 1991 y
sirvi6 en los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de Betanzos (1991 - 1994);
de Primera Instancia e Instrucciéon Numero Seis de Ourense (1994 - 1996); de
Primera Instancia Nimero Nueve de A Coruna (1996 - 2004).

En el afio 2004 aprobé las pruebas de la Primera Promocién de Especialista en
Mercantil, convocadas por el Consejo General del Poder Judicial, y desde el 1 de
septiembre de 2004, paso a servir en el Juzgado de lo Mercantil, entonces tinico y
hoy Ntmero Uno de A Coruiia, donde continida en la actualidad.

11
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D. Francisco de Borja Villena Cortés

Magistrado Juez del Mercantil N© 8 de Madrid. Experto en el ambito
concursal. Cabe destacar su amplia trayectoria como ponente de gran
experiencia en cursos y seminarios de especializacion concursal.

Diia. M2 del Mar Hernandez Rodriguéz

Magistrado, Titular del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de Santander desde su
creacion. Magistrado Especialista en los Asuntos Propios de los Organos de lo
Mercantil de la primera promocién. Ha sido directora y ponente en maultiples
foros, cursos y seminarios y ha impartido numerosas conferencias,
fundamentalmente sobre temas concursales, societarios, de propiedad
intelectual, propiedad industrial y derecho procesal, en diferentes lugares de
Espana, Iberoamérica y Unidon Europea. Es coautora de diversos libros y
comentarios. Igualmente, ha escrito articulos para revistas juridicas
especializadas y colaboraciones en publicaciones del CGPJ.

D. Antonio Montero Dominguez

Funcionario del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado
desde 1991, en un primer momento en la especialidad Inspeccion Financiera y
Tributaria y posteriormente también en la de Aduanas e Impuestos Especiales.

Funcionario del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado, Responsable, entre los afios 1991 y 2005 de varias Dependencias en las
Delegaciones Especiales de la Agencia Tributaria en Madrid y Valencia. Desde
2004, Subdirector General de Tributos en la Direcciéon General de Tributos del
Ministerio de Economia y Hacienda.

Dia. Beatriz Parejo Garcia

Coordinadora del area de Impuesto sobre Sociedades en la Direccién
General de Tributos.

12
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D. Enrique Fernandez Davila

Jefe de Asesoria Tributaria en la Direccion General de Tributos.

D. Ricardo Alvarez Arroyo

Subdirector General Adjunto de Impuestos sobre el Consumo en la
Direccion General de Tributos.

13
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El objetivo fundamental
de estas jornadas, es
proporcionar las herramientas
y conocimientos especificos
para la actualizacion y puesta
al dia que todo profesional
debe cuidar y mantener, para
la adecuada preparaciéon que el
desarrollo de su labor exige.

Asi mismo se pretende
facilitar las mejores soluciones
formativas, desde wuna perspectiva eminentemente practica, y dotar a los
participantes de un mayor desarrollo personal y profesional, que les permita
progresar en su carrera y contribuir a la consecucion y optimizacion de resultados de
su empresa en entornos cada vez mas competitivos.

Las jornadas desarrolladas durante este ejercicio 2013 han sido:

Problematica de la Remuneracion de los Administradores, Socios y
Trabajadores en Sociedades Mercantiles

Esta jornada se celebr6 el dia 3 de Marzo, impartida por Diia. Marisa Rey
Martin, con una duracién de 5 horas lectivas.

Objetivo:

El objetivo de este curso es estudiar la normativa mercantil que regula las
retribuciones de socios, administradores y trabajadores y su calificacion fiscal, tanto
de personas fisicas como juridicas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

1. Aspectos mercantiles de la figura del administrador social y
su retribucion:

e Delegacion de competencias frente apoderamiento poderes generales.
e Retribucion de los administradores.

e Determinacion del grado de concrecion en cuanto a la cuantificaciéon de la
retribucion de los administradores.

e Posicion de la DGRM y del TS en relacion con la validaciéon legal de la
determinacion del importe de la retribuciéon de los administradores en los
estatutos sociales.

14
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» Supuestos de retribucion con y sin participacion en beneficios sociales de
los miembros de los 6rganos de administracion de sociedades limitadas
con participacion en beneficios sociales.

2. Ambito de aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

» Relacion laboral

 Personal de alta direccion

3. Teoria del vinculo recogidas en sentencias del Tribunal
Supremo

» Sociedades Colectivas y Comanditarias.
» Sociedades Mercantiles que limitan la respoifisalli de los socios.
e Control efectivo en las Sociedades
= Socios trabajadores
= Socios no trabajadores
= Trabajadores no socios
= Administradores

= Trabajadores de alta direccion

4. Aspectos fiscales
e Concepto de Gasto en el Impuesto sobre Sociedades.
e Tributacion de socios y administradores.
 Distintos vinculos con su sociedad.

» Calificacion de las rentas: Rendimientos de tralb@ote a rendimientos de
actividades econdmicas (rendimiento del trabajodireiento de actividades
econdmicas, formas de retribucion dinerarias y epe@e, retribuciones
flexibles).

o Existencia de operaciones vinculadas: reglas dera@bn y obligacion de
documentacion.

* Novedades en materia de indemnizaciones y enueioibes en especie

e Indemnizaciones por cese. Limites ley 16/2012 e®FIRvs Impuesto
Sociedades.

15
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5. Aspectos contables
» Conceptos
* Registros

Operaciones Vinculadas
Esta jornada se desarroll6 el dia 10 de Abril en Le6n, impartida por Dia.
Marisa Rey Martin y con una duracién de 8 horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea con el fin de dar un enfoque novedoso en el
analisis y en el estudio de las operaciones vinculadas existentes en los grupos
empresariales.

El programa desarrollado fue el siguiente:
1. Introduccion
2. Regulacion
3. Definiciones en Operaciones Vinculadas
e Perimetro de vinculacion
e Definiciones mercantiles
e Definiciones contable

e Definiciones fiscales

4. Ambito aplicable a las Operaciones Vinculadas
5. Regulacion mercantil, contable y fiscal

e Regulacion con la Ley 36/2006

e Regulacion con la Ley 16/2007

e Modificaciones desde el 19 de febrero de 2009

» Regulacion en vigor en la actualidad
6. Problematica y valoracion de Operaciones Vinculadas

e Problematica

e Valoracion

» Normativa contable y mercantil

= Codigo de Comercio

= Plan General Contable

16
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e Normativa de valoracion fiscal
e Meétodos de valoracién
7. Ajustes a la Valoracion Fiscal de las Operaciones Vinculadas
8. Documentacion de Operaciones Vinculadas
e Contenido
e Operaciones especificas y no especificas
e Memoria vs Documentacion de Operaciones Vinculadas
e Exclusiones « Principales alertas en el proceso de documentacion
e Supuestos mas frecuentes
9. Obligacion de declarar Operaciones Vinculadas
10. Infracciones y Sanciones en Operaciones Vinculadas

11. Equivalencias entre el TRLIS/ Reglamento del Impuesto de
Sociedades

12.Ejemplos practicos

Campaina de Renta 2013

Esta jornada se desarroll6 el dia 6 de Mayo en Le6n y el dia 8 de Mayo en
Ponferrada, impartida por D. Pablo Marqués Morales y con una duracién de 4 horas
lectivas cada dia.

Objetivo:

Dar a conocer las principales novedades por las que se ve afectada la Campana
del IRPF del ejercicio 2013.
El programa desarrollado fue el siguiente:

« Novedades en la aplicacion RENO de obtencion de numero de referencia de
borrador y datos fiscales

» Novedad presentacion y pago con el PIN 24horas.

« Fechas y plazos a tener en cuenta en la Campana IRPF 2013. Modos de
presentacion de declaracion de IRPF, PATRIMONIO

» Novedades: Normativa y modelos de Renta 2013:

- RD ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo

-Orden HAP/2455/2013, de 27 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 165,
“Declaracion informativa de certificaciones individuales emitidas a los socios o

17
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participes de entidades de nueva o reciente creacion”, se determinan el lugar, forma,
plazos y el procedimiento para su presentacion.

- Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2014.

- Resolucion de 4 de marzo de 2014, de la Direccion General de AEAT sobre
asistencia a los obligados tributarios y ciudadanos en su identificaciéon telemaética
ante las entidades colaboradoras con ocasiéon del pago de deudas por el
procedimiento de cargo en cuenta (pin 24h).

-Orden HAP/455/2014, de 20 de marzo, por la que se aprueban los modelos de
declaracién del IRPF y del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio 2013, se
determinan el lugar, forma y plazos de presentacién de los mismos.

« Obligaciéon de declarar (nuevo criterio sobre mas de un pagador), base imponible,
base liquidable, adecuaciéon del impuesto a las circunstancias personales y familiares
del contribuyente, determinacion de las cuotas integras, cuota liquida, cuota
resultante de la autoliquidacion, cuota diferencial y resultado de la declaracion

« Rentas exentas del impuesto

» Modificacion de la tributacion de las ganancias en el juego. Gravamen especial de la
tributacion de las ganancias de ciertos juegos a partir del 1 de enero de 2013.

» Rendimientos (trabajo-problematica de los pagos del FOGASA- y valoracion de la
retribucion en especie por utilizacion de vivienda habitual); capital mobiliario
(especial referencia a la tributacion de las “preferentes”), capital inmobiliario e
imputaciones de renta.

« Ganancias y Pérdidas Patrimoniales (especial atencion a la diferenciacion entre
ganancias y pérdidas derivadas de la transmision de elementos patrimoniales
adquiridos con un ano o menos de antelacion o con mas de un ano de antelacién).
Integracion y compensacion de rentas. Régimen transitorio.

» Actividades Econoémicas. Reduccion del rendimiento por creacién o mantenimiento
de empleo.

« Deducciones (especial atenciéon a la deduccion por inversion en empresas de nueva
o reciente creacion “Business angels”, y a la deduccion por inversion de beneficios
del art. 37 de la LIS).

 Deducciones autonémicas de Castilla y Ledn.

Jornadas Concursales 72 edicion — 12 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 4 de Noviembre en Le6n, impartida por D.
Pablo Arraiza Jiménez y con una duracion de 4 horas lectivas.
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Objetivo:

Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los seis ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
de formaciéon permanente y continua de los profesionales dedicados al &mbito

concursal. La metodologia empleada en estas jornadas sera practica, con un enfoque
y planteamiento multidisciplinar, para lograr encajar la vertiente economica de la
crisis con la articulacion juridica, al objeto de que sirva de via posible en la
resolucion de los procesos concursales en los que estan inmersas las respectivas
empresas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

e Vision general de la Reforma en materiaConcursal RD 11/2014
e Laventa de la empresa afectada por la Reforma

Jornadas Concursales 72 edicion — 22 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 5 de Noviembre en Le6n, impartida por D.
Francisco José Paneda Usunariz y con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los seis ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
de formacion permanente y continua de los profesionales dedicados al &mbito
concursal. La metodologia empleada en estas jornadas sera practica, con un enfoque
y planteamiento multidisciplinar, para lograr encajar la vertiente econémica de la
crisis con la articulacion juridica, al objeto de que sirva de via posible en la
resolucién de los procesos concursales en los que estan inmersas las respectivas
empresas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

e Acuerdos de refinanciacion tras la Reforma Concursal

Jornadas Concursales 72 edicion — 32 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 12 de Noviembre en Le6n, impartida por D.
Borja Villena Cortés y con una duracion de 4 horas lectivas.
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Objetivo:

Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los seis ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
de formacion permanente y continua de los profesionales dedicados al ambito
concursal. La metodologia empleada en estas jornadas sera practica, con un enfoque
y planteamiento multidisciplinar, para lograr encajar la vertiente economica de la
crisis con la articulacion juridica, al objeto de que sirva de via posible en la
resolucion de los procesos concursales en los que estan inmersas las respectivas
empresas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

» La Reforma del Convenio y el tratamiento de los Créditos Privilegiados

Jornadas Concursales 72 edicion — 42 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 18 de Noviembre en Lebn, impartida por D.
Pablo Gonzalez-Carrer6 Fojon y con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los seis ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
de formacion permanente y continua de los profesionales dedicados al &mbito
concursal. La metodologia empleada en estas jornadas sera practica, con un enfoque
y planteamiento multidisciplinar, para lograr encajar la vertiente econémica de la
crisis con la articulacion juridica, al objeto de que sirva de via posible en la
resolucién de los procesos concursales en los que estan inmersas las respectivas
empresas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

» La Liquidacion tras la Reforma de la Ley Concursal

Jornadas Concursales 72 ediciéon — 52 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 18 de Noviembre en Le6n, impartida por Dia.
Maria del Mar Hernandez Rodriguez y con una duracién de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los seis ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
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de formacion permanente y continua de los profesionales dedicados al &mbito
concursal. La metodologia empleada en estas jornadas sera practica, con un enfoque
y planteamiento multidisciplinar, para lograr encajar la vertiente econémica de la
crisis con la articulacion juridica, al objeto de que sirva de via posible en la
resolucion de los procesos concursales en los que estan inmersas las respectivas
empresas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

* Venta de Unidad Productiva

Jornada Sobre la Reforma Fiscal

Esta jornada se desarroll6 el dia 2 de Diciembre en Lebn, impartida por D.
Antonio Montero Dominguez, Dfia. Beatriz Parejo Garcia, D. Enrique Fernandez
Davila y D. Ricardo Alvarez Arroyo, con una duracion de 6 horas lectivas.

Objetivo:

Dar a conocer las novedades tributarias y fiscales derivadas de esta
trascendental reforma; a fin de tomar las medidas adecuadas y conocer las posibles
alternativas para la correcta toma de decisiones. Se analizaran todas las
implicaciones practicas de los cambios que se avecinan. En esta jornada contamos
con los mejores expertos en la materia, responsables de cada una de las areas
afectadas por la reforma.

El programa desarrollado fue el siguiente:
1. MODIFICACIONES EN LA LEY GENERAL TRIBUTARIA

e Novedades en relacion con la prescripcion: impietsoilidad del derecho a
comprobar e investigar e interrupcion respectoldig@aciones tributarias
conexas.

e Lista de morosos.

e Imposibilidad de incorporar documentacion a lggeelentes después del
tramite de audiencia o del de alegaciones.

e Modificaciones en el procedimiento de inspeccpiazos.

e Actuaciones y procedimientos de aplicacion deribstos en casos de delitos

contra la Hacienda Publica.

Otras modificaciones: estimacion indirecta, ejémues de resoluciones y

recuperacion de ayudas de Estado.

2. NUEVO IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
¢ Nuevas restricciones a la deducibilidad del deteryode las pérdidas por
transmisiones de elementos a entidades del grupo.
e Simplificacion de las tablas de amortizacion.
+ Deducibilidad de determinados gastos: atenciomdig@tes, operaciones hibridas
y retribuciones a los administradores.
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Modificaciones en las operaciones vinculadas

Mecanismos para evitar la doble imposicion intermaternacional.
Reserva de capitalizacion.

Nuevos tipos impositivos.

Deducciones por incentivos

Regimenes especiales, con especial referenciagauiges fiscales, al de
reestructuraciones y al de Transparencia Fiscatriational.

Régimen de empresas de reducida dimension: redemiaelacion.

Otras modificaciones: incorporacion de determinamivyos por impuesto
diferido, compensacion de bases negativas, régiteemecenazgo, sociedades
civiles y gastos financieros.

Regimenes transitorios e implantacion temporabdeambios.

3. MODIFICACIONES EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Modificaciones en las exenciones, con especiatartga a las indemnizaciones
por despido.

Reglas de imputacién: créditos vencidos y no caisad

Rendimientos del trabajo: gastos, reduccion yhetiones en especie.
Rendimientos del capital inmobiliario y estimactgrentas inmobiliarias.
Cambios en la fiscalidad del ahorro: dividendosotiecion de prima de emision,
reduccion de capital con devolucién de aportacigrienes de Ahorro a Largo
Plazo.

Modificaciones en actividades econdmicas: estinmadigecta y estimacion
objetiva.

4. MODIFICACIONES EN IVA

Nuevas reglas de localizacion de los servicioeEbdmunicaciones,
radiodifusion y televisidn, y electronicos. Opcigor la “ventanilla Unica”.
Modificacion de los tipos de los productos samisri

Cambios en el régimen especial de Agencias de Viaje

Valoracion de operaciones cuya contraprestaciGesraineraria.
Tratamiento de la transmisién del patrimonio emgmiak

Operaciones realizadas por entes publicos.

Ambito objetivo de la renuncia a la exencién enrapenes inmobiliarias.
Plazos de modificacion de la base imponible.

Nuevos supuestos de inversion del sujeto pasivo.

Otras modificaciones: subvenciones en la base ifhf@rsupresion de la
exencién de fedatarios en operaciones financiprasiata especial, devoluciones
a no establecidos, IVA a la importacion y otras.
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El curso estd destinado a los Diplomados en Ciencias Empresariales. La
realizaciéon del Curso de Adaptacion, permite alcanzar el Titulo de Graduado en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Leo6n.

La metodologia de ensenanza y de aprendizaje del curso es “semipresencial”.
Los alumnos a través de una plataforma on-line pueden descargar los contenidos,
ejercicios, casos, tutorias y examenes, etc...

Las clases se desarrollan en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales del Campus de la Universidad de Leon.

El curso consta de 60 créditos ECTS de los cuales 30 créditos son
obligatorios, 18 tienen caracter optativo y podran ser objeto de reconocimiento y 12
créditos de Trabajo de Fin de Grado obligatorios para todos los alumnos una vez
hayan superado con éxito los restantes créditos del curso.

El programa académico del curso es el siguiente:

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas obligatorias Créditos Asignaturas optativas Créditos
Econometria 6
Direccion de recursos humanos y ética
Andlisis de los Estados Financieros 6 empresarial 6
Teoria de la Inversion Financiera 6 Direccién de operaciones e innovacion 6
Mercados, Medios e Instituciones
Direccion de Empresas 6 Financieras 6
Marketing sectorial 6 Trabajo Fin de Grado (Obligatorio) 12
Total 30 Total 30

La comision de seguimiento y control nombrada para tal fin estd compuesta
por:
Por parte de la Universidad de Leon:

- Dna. Matilde Sierra Vega, Vicerrectora de Ordenacion Académica de la
Universidad de Leon

- D. José Miguel Fernandez Fernandez, Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

- D. José Angel Miguel Dévila, Coordinador del Grado en ADE

Por parte del Colegio de Economistas de Leo6n:
- Dina. Nuria Gonzalez Rabanal, Decana

- D. José Luis Bayon Astorgano, vocal de la Junta de Gobierno
- Dna. Teresa Cosmen Alonso, vocal de la Junta de Gobierno
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Al final de cada una de las jornadas, se pasa a los asistentes una encuesta de

calidad con el fin de valorar el grado de satisfaccion con el desarrollo de dicha
jornada y, de este modo establecer un sistema permanente de calidad formativa de

nuestro Colegio y la mejora permanente del servicio que prestamos.

En este apartado aparecen los datos estadisticos obtenidos para cada una de las

jornadas celebradas.

Problematica de la Remuneracion de los Administradores,
Socios y Trabajadores en Sociedades Mercantiles

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Leon. Acudieron 57
personas y 37 respondieron el cuestionario que se les facilité al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los

cuestionarios.

ASISTENTES

= Colegiados

= No colegiados

27,03%

5,41% O NS/NC

67,57%

De los asistentes mas de la mitad eran colegiados.

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo” y 5
“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,14
Explicacion de forma clara y ordenada 4,05

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 44
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,14
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,89
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,35
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,08

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran

unos ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,43 puntos sobre 5, ha sido su Promueve y

facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,89 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del

curso, los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00%___ 0,00%.. 0,00% @ Muy alto
mAlto

o Medio
OBajo
mNS/NS

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 23
Concursal 7
Declaracion IRPF 2013 15
Banca 0
Auditoria 5
Otros 2

TOTAL 52

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal
y como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de
Novedades Fiscales y Declaracion IRPF 2013. Igualmente los asistentes han sefialado
una serie de materias formativas de interés para ellos, las cuales han sido temas tales
como: operaciones vinculadas y normas NIC.
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Otros

Auditoria

Banca

Declaracion IRPF
2013

Concursal

—

Novedades fiscale

)
5
T
S

IH]

Operaciones Vinculadas

Esta jornada se celebr6 en la Sede Colegial. Acudieron 26 personas y 21
respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la ponencia. A

continuacién aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

9,48%
m Colegiados ® No colegiados CINS/NC

5,19%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas. Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo

1"nada de acuerdo” y 5 “total acuerdo”.
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ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,14
Explicacion de forma clara y ordenada 4,09

Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las
dudas planteadas

4,52

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,38

El material proporcionado responde de manera suficiente a los
contenidos del curso

3,80

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,35

La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,90

unos

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran

ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,52 puntos sobre 5, ha sido: Promueve y

facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,80 puntos.

4,6
4,4
4,2

3,8
3,6
3,4

jIIIIIE

o . 0
e} > < 5 o @y «
S © o ® = 2 88 53 =
S o ®n T [3) c 8o T £ 9o S %
= SO © T O = = c ] o 0
7nT= O T - D O g€ o2 o Q> =)
o8 D < = O o= 0 =05 8o sSzE
o 5 S c = S c c S 5= g a
UXJ:Q O g gg 8 5 o =85 ] =T
E gt g3 232 &3 gs 5 S
L ©° =i T SO s as
= 5 »go §
<) [0}
x = < -
Ll o g’

En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,

los resultados se muestran a continuacion.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00%_ 0,00% BMuy alto
B Alto

o0 Medio
OBajo
ENSINS

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus

preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos Neo
Juturos RESPUESTAS

Novedades fiscales 7
Concursal 7
Declaracion IRPF 2013 2
Banca 0
Auditoria 7
Otros 3
TOTAL DE RESPUESTAS 26

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son los temas de Novedades

Fiscales y Declaracion IRPF 2013, Actualizacion Concursal y Auditoria.

Los asistentes han senalado una serie de materias formativas de interés para ellos:
Normas Internacionales de Auditoria, Actuaciones con la Agencia Tributaria y

Consolidaciéon Contable.

Banca

Dec Bracon IPPF
213

Concursal

Noedade fecak
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Campaia de Renta 2013-Leon

Esta jornada se celebro en la sede colegial de Ledén. Acudieron 15 personasy 13
respondieron el cuestionario que se les facilité al término de la ponencia. A

continuacién aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes, casi la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

B No colegiados

ONS/NC

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,23
Explicacion de forma clara y ordenada 4,54

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las | 4 -
dudas planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,77
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,69
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen 4,31
adecuadas

La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,31
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La opinién de los asistentes ha sido muy favorable ya que se muestran unos
ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados, que

superan la puntuacioén de 4.

Los aspectos mejor valorados, con 4,77 puntos sobre 5, han sido que promueve
y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas, y En

general estoy satisfecho con la labor del ponente.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 4,23 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso, la
mayoria de los asistentes han mostrado un grado de interés alto, los resultados se

muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

@ Muy alto
mAlto
OMedio
OBajo
ENS/NS

15,38% 0,00%

53,85%
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Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus

preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Mediacion 0
Administracion Concursal 1
Reforma laboral 2
Finanzas 0
Auditoria 3
Otros 0

TOTAL 6

De las propuestas planteadas, la que despiertan un mayor grado de interés, tal y

como se visualiza en el grafico que aparece a continuacioén es el tema de Auditoria.

Otros

Auditoria |

Finanzas

Reforma Laboral

Administracién
Concursal

Mediacion

o
[uny
N
w
D
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Campaiia de Renta 2013 - Ponferrada

Esta jornada se celebr6 en el centro asociado de la UNED de Ponferrada.
Acudieron 18 personas y 16 respondieron el cuestionario que se les facilit6 al término
de la ponencia. A continuacién aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los

cuestionarios.

De los asistentes, 6 eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

6,25%

ONS/NC

56,25%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo” y 5

“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,38
Explicacion de forma clara y ordenada 4,31

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las | 4 38
dudas planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,31
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,19
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen 4,5
adecuadas

La distribuci6n temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,31

33



Memoria Académica 2014 Datos estadisticos

La opinidn de los asistentes ha sido muy favorable, ya que se muestran unos
ratios muy elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados,

que superan la puntuacioén de 4,19.

El mejor aspecto valorado, con 4,5 puntos sobre 5, ha sido que las instalaciones
en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas.
Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos

han obtenido una valoracion superior a los 4,19 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso, los

resultados se muestran a continuacion.

O Muy alto
B Alto
OMedio
OBajo

34



Memoria Académica 2014

Datos estadisticos

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio

tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias

en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Temas propuestos para cursos
Juturos N° RESPUESTAS

Mediacion 2
Administracion Concursal 2
Reforma laboral 5
Finanzas 3
Auditoria 3
Otros 3

TOTAL 18

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y

como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Reforma

Laboral, en un segundo nivel aparecen Finanzas, Auditoria, y Otros.

Otios

Auditora

Finarcas

peforma Laboral

A minstracion
comusal

Medacon

Jornadas Concursales-72 Edicion (12 sesiéon)

Estas jornadas se celebraron en el Hotel Conde Luna de Leon. Acudieron 35
personas y 30 respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la

ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los

cuestionarios.
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De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

H No colegiados

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo” y 5 “total

acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,40
Explicacion de forma clara y ordenada 4,43
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las 4,46
dudas planteadas
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,40
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,33
contenidos del curso
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas | 4-36
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,33

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos, ya que se
muestran unos ratios por encima de la media para cada uno de los puntos

analizados.
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El aspecto mejor valorado, con 4,46 puntos sobre 5, ha sido que el ponente
promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.
Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 4,33 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso, los

resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00%
’ 3,33% @ Muy alto
0O Medio
0O Bajo
mNS/NS
0,00% 50,01%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio

l‘

tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus

preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.
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Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos Neo
Juturos RESPUESTAS

Mediacion 5
Administracion Concursal 13
Laboral 3
Finanzas 3
Auditoria 6
Otros 2
TOTAL 32

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Administracion

Concursal, en un segundo nivel aparece Auditoria.

Otros
Auditoria
Finanzas

Laboral

Administracion Concursal

Mediacién

Jornadas concursales 72 edicion — 22 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de la ciudad de Ledn.
Acudieron 29 personas y 20 respondieron el cuestionario que se les facilitoé al
término de la ponencia. A continuaciéon aparecen los resultados obtenidos del

analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayor parte eran colegiados.
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ASISTENTES

M Colegiados

® No colegiados

35,00%

65,00%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y

5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,25
Explicacion de forma clara y ordenada 4,25

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 5o
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,25
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,25
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,35
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,30

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos, ya que se
muestran unos ratios por encima de la media para cada uno de los puntos

analizados.
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El aspecto mejor valorado, con 4,35 puntos sobre 5, han sido las instalaciones
en las que se ha desarrollado el curso.
Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 4,20 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del

curso, los resultados se muestran a continuacion:

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

O Muy alto
EAlto
OMedio
OBajo

B NS/NS

0,00% 15,00%

10,00%

75,00%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias

en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.
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Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Mediacion 4
Administracion Concursal 11

Laboral 3
Finanzas 1
Auditoria 2

Otros 0

TOTAL DE RESPUESTAS 21

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Administracion

Concursal, en un segundo nivel aparece Mediacién.

Otros
Auditoria
Finanzas

Laboral

Administracion Concursal

Mediacion

Jornadas concursales 72 edicion — 32 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Leén. Acudieron 28
personas y 20 respondieron el cuestionario que se les facilit6 al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anéilisis de los

cuestionarios.

De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.
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ASISTENTES M Colegiados

H No colegiados

20,00%

80,00%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y

5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,45
Explicacion de forma clara y ordenada 4,50
Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las

4,65
dudas planteadas
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,55
El material proporcionado responde de manera suficiente a los "
contenidos del curso 3
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen 10
adecuadas +
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,00

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos, ya que se
muestran unos ratios por encima de la media para cada uno de los puntos
analizados. El aspecto mejor valorado, con 4,65 puntos sobre 5, ha sido la capacidad
para promover y facilitar el didlogo con los participantes atendiendo las dudas

planteadas.
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Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,11 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del

curso, los resultados se muestran a continuacion:

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

0’00% ] Muy alto
10,00% WAlto
35,004 - medio
OBajo
ENS/NS

55,00%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias

en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.
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Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Mediacion 4
Administracion Concursal 10
Laboral 2
Finanzas 2
Auditoria 4
Otros 0
TOTAL DE RESPUESTAS 22

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y

como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Administracion

Concursal, en un segundo nivel aparece Mediacion.

Otros
Auditoria
Finanzas

Laboral

Administracion Concursal

Mediacion

Jornadas concursales 72 edicion — 42 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Ledn. Acudieron 34

personas y 24 respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la

ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los

cuestionarios.

De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.
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ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a

la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar su calidad.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,16
Explicacion de forma clara y ordenada 4,16

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 44
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,29
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,79
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,16
La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,04

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos, ya que se
muestran unos ratios por encima de la media para cada uno de los puntos

analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,41 puntos sobre 5, ha sido el hecho de

promover y facilitar el didlogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.
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Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,79 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,

los resultados se muestran a continuacion:

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

0,00% O Muy alto
HAlto
41,4157 Medio
OBajo
BNS/NS

8,08%

0,51%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias

en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.
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Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos Neo
Juturos RESPUESTAS

Mediacion 5
Administraciéon Concursal 13
Laboral 4
Finanzas 4
Auditoria 6
Otros 0
TOTAL DE RESPUESTAS 32

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Administracion

Concursal, en un segundo nivel aparece Auditoria.

Otros

Auditoria

Finanzas

Laboral

Administracién Concursal

Mediacién

Jornadas concursales 72 edicion — 52 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Leon. Acudieron 32
personas y 23 respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anéilisis de los

cuestionarios.
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De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

30,43%

69,57%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y

5 “total acuerdo’.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,34
Explicacion de forma clara y ordenada 4,43
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las 4,39
dudas planteadas
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,34
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,34
contenidos del curso
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen 4,21
adecuadas
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,13

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos, ya que se
muestran unos ratios por encima de la media para cada uno de los puntos

analizados.
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El aspecto mejor valorado, con 4,43 puntos sobre 5, ha sido el hecho de realizar

una explicacion de forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,91 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,

los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL

CURSO
8.38% 0,00% 0,00% OMuy alto
B Alto
‘ OMedio
OBajo
BNS/NS

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias

en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.
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Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Mediacion 3
Administracion Concursal 13

Laboral 2
Finanzas 3
Auditoria 5

Otros 0

TOTAL DE RESPUESTAS 26

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Administracion

Concursal, en un segundo nivel aparece Auditoria.

Otros

Auditoria

Finanzas

Laboral

Administracién Concursal

Mediacién

Curso Reforma Fiscal

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Ledn. Acudieron 77
personas y 60 respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anéilisis de los

cuestionarios.

De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.
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M Colegiados
M No colegiados

ASISTENTES

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y 5

“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,03
Explicacion de forma clara y ordenada 3,53
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las 3,45
dudas planteadas
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 3,56
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,76
contenidos del curso
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen 4,25
adecuadas
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 343

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos, ya que se
muestran unos ratios por encima de la media para cada uno de los puntos

analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,25 puntos sobre 5, han sido las instalaciones

en las que se ha desarrollado el curso.
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Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,43 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,

los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

0.0B21% O Muy alto
mAlto

42,69% Medio
0O Bajo
mNS/NS

8,12%

45,99%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus

preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:
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Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Mediacion 6
Administracion Concursal 8
Reforma laboral 14
Finanzas 12
Auditoria 15
Otros 4

TOTAL 59

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Auditoria, en

un segundo nivel aparece la Reforma Laboral.

Otros

Auditoria

Finanzas

Reforma Laboral
Administracién Concursal

Mediacién
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A lo largo del ejercicio 2014, la Escuela Practica de Economia y Empresa ha

organizado un total de 10 jornadas, 9 en Le6n y 1 en Ponferrada y con una carga

lectiva total de 47 horas.

El namero total de asistentes ha sido de 228 personas de las cuales mas de la
mitad pertenecen al Colegio de Economistas de Ledn, tal y como se observa en el

grafico que sigue a continuacion.

COLEGIADOS/NO COLEGIADOS

32,00%

B Colegi
ados

68,00%

Se sometid a valoracion de los asistentes una serie de aspectos de gran interés
para el seguimiento y control del desarrollo y calidad de las actividades de formacion

que se organizan y desarrollan en el seno de la Escuela Practica de Economia y

Empresa.

La valoracion media obtenida de cada uno de los aspectos considerados en las

jornadas celebradas, aparece reflejada a continuacion.

Tal y como se observa en la tabla resumen y de forma grafica en el
correspondiente diagrama, todos los aspectos obtuvieron una valoracion por encima
de los 3,97 puntos sobre 5, siendo el aspecto méas valorado por los asistentes

“Promueve y facilita el didalogo con los participantes atendiendo a las dudas

planteadas’.
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ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,25
Explicacion de forma clara y ordenada 4,23
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las

dudas planteadas 4,37
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,15
El material proporcionado responde de manera suficiente a los

contenidos del curso 3,97
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,29
La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,08

4.4

4,3

4,2
4,1
4
3,9
3,8
3,7 ‘ " - : ‘ -

Exposicion ajustada Explicacion claray Promueve y facilita Satisfaccion general Material Instalaciones Distribucién
a lo previsto ordenada el dialogo con la labor del proporcionado adecuadas temporal ajustada
ponente suficiente

En el siguiente cuadro, aparece en sintesis la valoracion media de cada una de
las jornadas celebradas en el marco de la actividad formativa desarrollada por el

Colegio en el afio 2014.

VALORACION MEDIA DE CADA JORNADA
Problematica de la Remuneracion de los Administradores,
Socios y Trabajadores en Sociedades Mercantiles 4,17
Operaciones Vinculadas 4,17
Campana Renta 2013 - Ponferrada 4,34
Campana Renta 2013 - Ledn 4,52
Jornadas Concursales 72 edicion — 12 sesidén 4,39
Jornadas Concursales 72 edicion — 22 sesion 4,26
Jornadas Concursales 72 edicion — 32 sesion 4,19
Jornadas Concursales 72 edicidn — 42 sesion 4,14
Jornadas Concursales 72 edicion — 52 sesion 4,25
Reforma Fiscal 3,71
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La jornada con una valoracién media mas alta fue “Campana Renta 2013 -

Le6n”, con una carga lectiva de 4 horas e impartidas por D. Pablo Marqués Morales.

4,5

4,4

4,3

4,2

4,1

3,9

3,8

EXPOSICION AJUSTADA AL CONTENIDO DEL CURSO

B Problematica de la Remuneracion de
los Administradores, Socios y
Trabajadores en Sociedades

Mercantiles
E—= Campafia Renta 2013 - Ponferrada

E— Campafia Renta 2013 - Le6n

*

. Jornadas Concursales 72 edicion — 12
sesion

B/ Jornadas Concursales 72 edicion — 22
sesion

s Jornadas Concursales 72 edicion — 32
sesion

e |\edia

Operaciones Vinculadas

Jornadas Concursales 72 edicion — 42
sesion

La jornada con la valoracion media mas baja ha sido “Reforma Fiscal”,
celebrada en Lebn, impartida por D. Antonio Montero Dominguez, Diia. Beatriz
Parejo Garcia, D. Enrique Fernandez Davila y D. Ricardo Alvarez Arroyo, con una

carga lectiva de 6 horas.

Se refleja de forma grafica e individual, cada uno de los aspectos valorados en
las diferentes jornadas, en relaciéon con la media ponderada obtenida.

Tal y como se observa en el grafico, muy por encima de la media se sitia la
valoracion de la 12, 32 y 52 sesion de las Jornadas Concursales — 72 edicion, asi como
la campana de Renta 2013 celebrada en Ponferrada. Con valores muy préximos a la
media se valora este aspecto en la 22 sesion de las Jornadas Concursales. Mientras
que en la jornada sobre la Reforma Fiscal, este aspecto obtiene el valor méas alejado

de la media, concretamente 4,03 puntos respecto a 4,25 puntos que es la media.
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La valoracion por parte de los asistentes de la capacidad del ponente para
exponer el tema de forma clara y ordenada se sitiia por encima de la media en la 12,
32 y 52 sesion de las Jornadas concursales - 72 edicion y en la Campafia de Renta

2013 tanto en Le6n como en Ponferrada.

Con valores muy proximos a la media de 4,23 puntos, se encuentran la 22 y 42
sesion de las Jornadas Concursales — 72 edicion, mientras que la valoracion mas

baja de esta variable aparece en la jornada sobre Reforma Fiscal.

La capacidad del ponente para promover y facilitar el diadlogo y resolver las
dudas de los asistentes se sitiia por encima de la media en la 12 y 32 sesiéon de las
Jornadas Concursales — 72 edicion, en la Campana Renta 2013 de Lebn, en la
Jornada sobre la Problemética de la Remuneracion de los Administradores y en la

Jornada sobre Operaciones Vinculadas.

Con valores muy préximos a la media de 4,37 puntos, figuran la 42 y 52 sesion
de las Jornadas Concursales 72 edicion, asi como la campafia de Renta 2013 de
Ponferrada. La valoracion mas baja de esta variable aparece en la Jornada sobre

Reforma Fiscal.

El grado de satisfaccion en general con la labor de los ponentes ha obtenido una
media de 4,15 puntos sobre 5. La puntuacién méas alta se obtiene en la Jornada de
Renta 2013 en Le6n con 4,77 puntos y la mas baja en la Jornada sobre Reforma

Fiscal con 3,56 puntos.

La media obtenida en la valoracién de este aspecto es de 3,97 puntos sobre 5.
La puntuacion mas alta se obtiene en la Campana Renta 2013 en Le6on con 4,69

puntos y la mas baja en la 32 sesion de las Jornadas Concursales con 3,11 puntos.

Por encima de la media también se encuentran la Campana de Renta 2013 en

Ponferrada y la 12 y 22 sesion de las Jornadas Concursales — 72 edicion.

La valoracion media resultante es de 4,29 puntos sobre 5. Las jornadas que
obtuvieron una puntacion muy superior a la media fueron las siguientes:
Problematica de la Remuneracion de los Administradores, Operaciones Vinculadas,
Campafia de Renta 2013 tanto en Leon como en Ponferrada, y la 12 y 22 sesién de las

Jornadas Concursales — 72 edicion.
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La valoracién media de la distribucion temporal es de 4.08 puntos sobre 5 y,
como se observa en el grafico, por encima de la media aparecen la Campana de
Renta 2013 tanto de Le6n como de Ponferrada y la 12, 22 y 52 sesion de las Jornadas

Concursales — 72 edicion.

La Jornada que presenta una por valoracion es la de Reforma Fiscal, con 3,43
puntos.

EXPLICACION DE FORMA CLARA Y ORDENADA

B Problemética de la Remuneracion de
los Administradores, Socios y
5 Trabajadores en Sociedades
Mercantiles
E—= Operaciones Vinculadas
4,5 +
O < E—= Campafia Renta 2013 - Ponferrada
4 +
I Campafia Renta 2013 - Le6n
35
B/ Jornadas Concursales 72 edicién — 12
3+ sesion
25 L s Jornadas Concursales 72 edicion — 22
' sesién
2 + g |\edia
115 T Jornadas Concursales 72 edicion — 3?2
sesién
14 Jornadas Concursales 72 edicion — 42
sesion
0,5 +
Jornadas Concursales 72 edicién — 52
sesion
0 - 1 1 f
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4,8
4,6
4,4

4,2

3,8
3,6
3,4

3,2

CAPACIDAD DE DIALOGO Y RESOLUCION DE DUDAS

4

. Problemaética de la Remuneracion de los
Administradores, Socios y Trabajadores en
Sociedades Mercantiles

E=——= Operaciones Vinculadas

E——= Camparfia Renta 2013 - Ponferrada

I Campafia Renta 2013 - Leén

B Jornadas Concursales 72 edicién — 12 sesion

N Jornadas Concursales 72 edicion — 22 sesi6n

—— Media

——=—— Jornadas Concursales 72 edicion — 32 sesion

Jornadas Concursales 72 edicién — 42 sesion

Jornadas Concursales 72 edicién — 52 sesion

Reforma Fiscal
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VALORACION GENERAL DE LA LABOR DEL PONENTE

B Problematica de la Remuneracion de los
Administradores, Socios y Trabajadores en
Sociedades Mercantiles

R 4

R 2

R 4

E——= Operaciones Vinculadas
4,6 +
E—=a Campafia Renta 2013 - Ponferrada
4,4 + _
— B Campafia Renta 2013 - Ledn
® ® B Jornadas Concursales 72 edicion — 12 sesion
B Jornadas Concursales 72 edicién — 22 sesién
g |\edia
——— Jornadas Concursales 72 edicién — 32 sesi6n
Jornadas Concursales 72 edicién — 42 sesion
Jornadas Concursales 72 edicién — 52 sesion
Reforma Fiscal
Il | |
T 1 1
ADECUACION DEL MATERIAL AL CONTENIDO DEL CURSO
4 8 s Problemaética de la Remuneracion de los
! Administradores, Socios y Trabajadores en
Sociedades Mercantiles
4,6 1 E——= Operaciones Vinculadas
E——=a Campafia Renta 2013 - Ponferrada
4,4 +
. Campafia Renta 2013 - Ledn
42 + -

== Jornadas Concursales 72 edicién — 12 sesién

. Jornadas Concursales 72 edicién — 22 sesién

—— Media

——— Jornadas Concursales 72 edicién — 32 sesion

Jornadas Concursales 72 edicién — 42 sesion

Jornadas Concursales 72 edicién — 52 sesion

Reforma Fiscal
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ADECUACION DE LAS INSTALACIONES

I Problematica de la Remuneracion de los
4 3 _ Administradores, Socios y Trabajadores en
' g g g < < Sociedades Mercantiles
E——= Operaciones Vinculadas
4,2
_ E—— Campafia Renta 2013 - Ponferrada
4! 1 BN Campafia Renta 2013 - Le6n
4 h = Jornadas Concursales 72 edicion — 12 sesion
. Jornadas Concursales 72 edicion — 22 sesion
3,9
—— \edia
3,8 -
—— Jornadas Concursales 72 edicién — 32 sesion
3!7 T Jornadas Concursales 72 edicién — 42 sesion
3 6 i Jornadas Concursales 72 edicion — 52 sesion
1
Reforma Fiscal
3,5 - I
DISTRIBUCION TEMPORAL AJUSTADA A LAS NECESIDADES DE LOS
ASISTENTES
. Problemética de la Remuneracion de los
Administradores, Socios y Trabajadores en
Sociedades Mercantiles
_ == Operaciones Vinculadas
43 +
E=——= Campaiia Renta 2013 - Ponferrada
o o o o o
\ g g g \ g A g

. Campafia Renta 2013 - Le6n

== Jornadas Concursales 72 edicién — 12
sesion

. Jornadas Concursales 72 edicion — 22
sesion

—t— Media

———— Jornadas Concursales 72 edicién — 32
sesion

Jornadas Concursales 72 edicién — 42
sesion

Jornadas Concursales 72 edicién — 52
sesion

| | | Reforma Fiscal
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Tal y como pone de manifiesto este grafico, se puede concluir que nueve de
cada diez asistentes han demostrado un interés alto o muy alto por el contenido del

programa de las distintas jornadas organizadas por la Escuela Practica de Economia

y Empresa.

GRADO DE INTERES POR EL
CONTENIDO DEL CURSO

MUY ALTO

HALTO

=MEDIO

BAJO

' 34,62%

0,00%

7,31%

En relacion a las propuestas de los asistentes sobre temas que les resultan de
interés para futuras acciones formativas a desarrollar, y que se consideraran a la
hora de planificar el programa de la Escuela Practica de Economia y Empresa, se les

plantearon las siguientes opciones:

Tal y como se observa en la tabla y el grafico correspondiente, el tema que
presenta un mayor interés es el de Administracion Concursal seguido en un

segundo nivel por Auditoria

PROPUESTAS PLANTEADAS
Mediacion y arbitraje 10,35%
Administraciéon Concursal 30,35%
Reforma Laboral 12,50%
Finanzas 10%
Auditoria 20%
Novedades Fiscales 10,71%
IRPF 2014 6.07%
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BIRPF 2013

DONovedades Fiscales

DAuditoria

OFinanzas

mReforma Laboral

DO Administracion Concursal

B Mediacion y arbitraje

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

El resultado aparece reflejado en el siguiente grafico de barras.
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Anexo

Encuesta de calidad formativa del Colegio de Economistas de Leén.

Jornada.....cuvvereeiiiiinnnnnnas

Desde el Colegio de Economistas queremos mejorar el servicio a nuestros colegiados y demas asistentes. Entre
las herramientas a tener en cuenta en este proceso estd el cuestionario de satisfacciéon de los asistentes al
mismo. Uno de los objetivos planteados para el desarrollo de este proceso es el de establecer un sistema
permanente calidad formativa de nuestro Colegio y la mejora permanente del servicio que prestamos. Tu
opinién es muy importante y, por este motivo, solicitamos tu colaboraciéon a la hora de cumplimentar el
cuestionario, el cual no te llevard mas de 5 minutos. Los resultados de la misma nos permitirdan definir una
oferta formativa de calidad.

Contesta a cada una de las cuestiones planteadas marcando una sola opcion por pregunta con una X.

¢ Eres colegiado del Colegio de economistas de Ledn? Sid No O

(Valora el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 "nada de acuerdo" y 5 "total acuerdo")

ASPECTOS A VALORAR 1 2 3 4 5
« Su exposicién se ajusta a lo previsto en el contenido del curso OO0O00ad
« Explica de forma clara y ordenada O0O0dano
 Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas OO0O0a0gad
« En general estoy satisfecho con la labor del ponente O0O0dano
« El material proporcionado responde de manera suficiente a los contenidos del curso. OO0O0adgad
« Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas OO0O0a0dad
e La distribucion temporal del curso de ajusta a mis necesidades Ododddd
e Grado de interés propio por el contenido del curso
Bajo Medio Alto Muy alto
O O O O

Este ultimo apartado es de vital importancia por lo que, de cara al plan de mejora formativa que nos
hemos propuesto llevar a cabo, te rogamos dejes constancia de tus sugerencias:

e Cursos que serian de tu interés desarrollar en el futuro:

o Impuesto de Sociedades o Mediacion y arbitraje
o Administracion Concursal o Planes de Viabilidad
o Peritaje o Otros

¢ Ofras observaciones que deseas hacer constar

En nombre de la Junta del Colegio y su Escuela de Formacion, gracias por tu colaboracién.
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Fdo. Nuria Gonzalez Rabanal
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