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Como Decana del Colegio de
Economistas de Lebn, es para mi una
satisfaccion presentar la memoria anual
académica como resultado del conjunto
de actividades que realiza este Colegio en
el marco del compromiso que tenemos
con todos nuestros colegiados y con la
sociedad de mejora profesional y
formacion permanente.

Quiero dejar reflejo, en estos
primeros parrafos, de mi agradecimiento
a todos los que han formado parte del
cuerpo docente y técnico de las diferentes
acciones formativas, por haber permitido
dar forma y contenido a todos y cada uno
de los cursos y jornadas desarrolladas.
Igualmente, agradecer a la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia y
especialmente al Centro Asociado de
Ponferrada su colaboracién académica
dado que, a través de ella, se nos ha
permitido incrementar el valor de la accidon formativa.

También quiero agradecer la participacion a todos aquellos alumnos que, desde
diferentes ambitos del mundo de la economia y la empresa han hecho, con su
asistencia, que la Escuela de Formacién del Colegio de Economistas de Le6n sea una
realidad.

Aunque ya forma parte de la tradicion colegial la imparticion de cursos y
jornadas, este es el tercer afio que se elabora una memoria académica anual,
memoria que tiene por objetivo recoger de manera sistematica no s6lo de los
diferentes cursos impartidos, sino también una valoracion a través de las encuestas
de calidad sobre el resultado de los mismos.

La organizacion académica ha seguido la linea que demanda el ejercicio de la
profesion de economista. Se han impartido un total de 12 jornadas, 11 en Leén y 1 en
Ponferrada, con una carga lectiva total de 56 horas y con la asistencia de 233
alumnos.

Los temas tratados se han centrado en cursos y jornadas tradicionales como los
cursos de novedades fiscales, campana de renta y cierre fiscal, cuyo objetivo
fundamental es proporcionar las herramientas y conocimientos especificos para la
actualizacion y puesta al dia que todo profesional debe cuidar y mantener para la
adecuada preparacion que su labor exige.

A las jornadas citadas, se han anadido otras de interés puntual como las
jornadas concursales para dar respuesta a los cambios normativos y econémicos que



Memoria Académica 2013 Presentacion

se han producido en la actualidad.

Igualmente este afio se ha convocado la 32 edicion del Curso de Adaptacion
al Grado en Administracion y Direccion de Empresas en el marco de
colaboraciéon con la Facultad de Ciencias Economicas cuyo contenido, por su
importancia como proyecto académico de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior dejamos reflejo en esta memoria.

A lo largo de las siguientes paginas, dejamos constancia no sélo de los cursos,
sus contenidos, estructura y profesorado, sino también un analisis desagregado de
los resultados de calidad por curso, que han arrojado las encuestas que se han
realizado en cada curso, con la que pretendemos recoger las sugerencias de nuestros
alumnos y evaluar parametros cualitativos y cuantitativos relacionados con el nivel
de las materias y ponentes ademaés de la estructura del curso y contenidos, todo ello,
en el marco de nuestro compromiso de mejora continua en la calidad de la formaciéon
que ofrece el colegio.

Seguiremos trabajando en nuevos proyectos y esperamos mejorar y desarrollar
la actividad formativa colegial, estrechando la colaboracion interdisciplinar con otros
colegios profesionales, con los que nos unen intereses formativos complementarios,
y estableciendo acciones formativas orientadas a jévenes profesionales del mundo
de la economia y la empresa que buscan una adaptacién de sus conocimientos
universitarios al mundo profesional, sin olvidarnos del profesional ejerciente y
empresarial.

Nuria Gonzalez Rabanal

Decana- Presidente



Memoria Académica 2013 Comisiones

Comision Académica
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D. José Luis Placer Galan
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Titulares:

Suplentes:
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Esta Comision se constituye segin establece el Convenio Marco entre el Centro
Asociado de la UNED en Ponferrada y el Colegio de Economistas de Leon, con el
objeto de establecer los cauces de coordinaciéon entre ambas Instituciones para
garantizar la buena marcha de dicho convenio.
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El Colegio de Economistas ha establecido vias de cooperacion con diferentes
Instituciones, tanto publicas como privadas para la realizacion de acciones
formativas en distintas materias, relacionadas con los diferentes contenidos y
ambitos de la profesion de Economista, procurando el perfeccionamiento de la
actividad profesional y la formacién permanente de sus colegiados.

Los convenios firmados en materia de formacion son:

% Convenio con la Universidad de Le6n

El 29 de Julio de 2010 el Colegio de
Economistas y la Universidad de Leodn,
firmaron el Convenio Marco de Colaboracion,
cuyo objetivo es alcanzar ni veles mas altos de
desarrollo de la actividad profesional
relacionada con la economia y la empresa,
fomentar la insercién laboral de los titulados y
potenciar la investigacion.

. Universidad
' Eleon # 8

Este convenio contempla la organizacién
conjunta de actividades académicas tales
como, cursos, seminarios, talleres,
conferencias, cursos de verano, asi como
actividades de postgrado, actividades de
extension universitaria y cuantas otras sean
consideradas de interés mutuo.

El Rector y la Decana-Presidente en el momento de la
firma del Convenio Marco

Acuerdo especifico para la puesta en marcha del Curso de
Adaptacion al grado en ADE

Dentro del Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Leon y el
Colegio de Economistas, se procedi6 a la firma del Acuerdo especifico para la puesta
en marcha del Curso de Adaptacidon al Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas por la Universidad de Leo6n.

De esta manera se pone en marcha el Curso de Adaptaciéon para Diplomados
en Ciencias Empresariales con el fin de otorgarles el Titulo oficial de Graduado en
Administracion de Empresas por la Universidad de Leon.

m PONFERRADA
Convenio con la UNED

El 23 de Junio de 2.006 se firma el Convenio Marco de Colaboracion entre el
Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en Ponferrada
y el Colegio de economistas de Ledn. Su finalidad es la cooperacion en el desarrollo
de actividades formativas que el Colegio celebra en Ponferrada
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El 7 de marzo de 2009, dentro del marco del convenio mencionado, se firmo el
acuerdo especifico de colaboracion para la puesta en marcha de la Escuela Practica
de Economia y Empresa, con el fin de lograr la orientacion de dicha Escuela hacia
niveles de excelencia y con objeto de garantizar la maxima calidad de las ensefianzas
impartidas y, en su caso el reconocimiento oficial de las mismas.

P HISPANA @.43 software _ .
CONSULTORES TECNOLOGICOS grupo Wolters Kluwer Convenlo con Wolters Kluwer Espana, S-Ao (A3

Software e Hispana)

El 23 de Junio de 2009 se firm6 entre el Colegio de Economistas y Wolters
Kluwer Espana, S. A. (A3 Software e Hispana) que tiene por objeto la puesta en
marcha de acciones formativas en herramientas utiles para los economistas. Asi
mismo otro de sus objetivos, es facilitar a los colegiados el acceso a su software de
ultima tecnologia.

UL~ Universidad

Europea
de Madrid

Laureate International Universities COIlVeIliO con la Universidad EurOpea de Madrid

El 28 de Junio de 2011, el Colegio de Economistas de Leén y La Universidad
Europea de Madrid han suscrito un convenio de colaboracién entre ambas
entidades.

Dicho convenio contempla importantes ventajas para los colegiados y sus
familiares directos, tales como descuentos en docencia, realizacién de las pruebas de
ingreso de forma gratuita y asesoramiento personalizado por el delegado de zona de
la Universidad Europea de Madrid.

SECRETAR(A DE SSTADD.
CORBAD SOCIAL

. DA sE
MY e
-’;‘E; iy I

Convenio con la Tesoreria General de la Seguridad

El 27 de junio de 2011, se firmé un convenio de colaboraciéon entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y el Colegio de Economistas en materia formativa.

El fin de esta colaboracién formativa es desarrollar la capacitacion de los
despachos profesionales que asuman competencias propias de asesoria en materias
objeto de la gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Programas online m

6 economistas
Colegio de Le6n

Convenio con el Colegio de Asturias

En el gjercicio 2012 nuestro Colegio ha suscrito un Convenio de Colaboracién con
el Colegio de Economistas de Asturias, para facilitar a nuestros colegiados el acceso a
la plataforma de formacion online del mismo, para que aquellos que estén interesados
puedan inscribirse en las correspondientes jornadas aplicando un descuento sobre la
tarifa general.
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Entre las funciones que sefialan los
vigentes estatutos del Colegio de
Economistas aprobados mediante Orden
PAT/45/2007, de 12 de enero de 2.007,
esté la de procurar el perfeccionamiento
de la actividad profesional y la
formacion  permanente de  sus
colegiados.

Desde sus origenes el Colegio de
Economistas ha llevado a cabo dicha
actividad formativa mediante la
organizacion de cursos y jornadas de distintas materias, relacionadas con los
distintos contenidos y ambitos de la profesion de Economista, procurando, en todo
caso, la maxima calidad de las ensefanzas impartidas y un seguimiento de la
asistencia que se ha documentado mediante los oportunos certificados.

Con el fin de potenciar la oferta formativa dirigida a economistas y empresas,
dentro de los mas altos estandares de calidad, el Colegio de Economistas acordo
crear la Escuela Practica de Economia y Empresa de Le6n que cumple tres afios de
andadura.

Para lograr la orientacion de dicha Escuela hacia niveles de excelencia y con
objeto de garantizar la maxima calidad de las ensehanzas impartidas y, en su caso, el
reconocimiento oficial de las mismas, se cuenta con la colaboracién de la UNED, que
cuenta con una acreditada y extensa experiencia en formacion de caracter superior,
asi como con los medios técnicos y recursos humanos necesarios para articular
dichas ensefianzas y de la capacidad legal necesaria para acreditarlas.
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El objetivo primordial es garantizar la méaxima calidad de las ensehanzas
impartidas. Para lograrlo el colegio cuenta con un profesorado compuesto por los
mejores profesionales y expertos en cada una de las materias que componen la oferta
formativa del Colegio de Economistas de Le6n

A continuacion aparece la relacion de profesores con los que se ha contado para
impartir las diferentes jornadas que componen el programa para este ano de la
Escuela Practica de Economia y Empresa.

D. Ignacio Ucelay Sanz

Inspector de Hacienda del Estado. Ha trabajado en distintas Delegaciones de
Hacienda, en la Direccién General de Tributos y también ha trabajado en un
despacho de asesoria fiscal. Actualmente es Jefe Dependencia de control de la
Delegacion Central de Grandes Contribuyentes.

D. Pablo Arraiza Jiménez
Licenciado en Derecho por la Universidad de Leon (1995), realizando el quinto
curso en Bolonia (Italia) en programa Erasmus.

Accede a la carrera judicial en 2001, y en 2003 obtiene su primera plaza como
titular en el Juzgado de primera instancia e instrucciéon n° 2 de Grado (Asturias).

En 2006 asciende a Magistrado y fue destinado al Juzgado de lo penal n° 1 de
Figueras (Gerona).

Desde junio de 2007 sirve el juzgado de primera instancia n® 8 y de lo
mercantil de Leo6n.

Asimismo es profesor de la Escuela de Practica Juridica organizada por la
Universidad de Leon y los Colegios de Abogados y Procuradores de Ledn.

D. Rubén Gimeno Frechel

Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales. Director del Servicio de
Estudios del Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF). Profesor del Master
de Fiscalidad Tributaria en la Universidad de Malaga.

D. Pablo Marqués Morales
Licenciado en Derecho; con varias asignaturas de Econémicas y Empresariales
y de la Diplomatura de Informatica de Gestion.

Pertenece al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral (en excedencia) y al Cuerpo
Técnico de Hacienda, con las especialidades de Gestion Tributaria, Inspeccion,
Recaudacion y Aduanas.

10
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Actualmente trabaja en la Administracion de la Agencia Tributaria en
Ponferrada con la categoria de Técnico 3 de Gestion Tributaria (antes denominada
Jefe de Seccion especial de Gestion Tributaria), desarrollando labores de
comprobacion del Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de las
Persona Fisicas e Impuesto sobre el Valor Anadido, asi como informacion y
asistencia al contribuyente.

Ha impartido cursos y ponencias, tanto a nivel interno para funcionarios
(renta, Procedimientos de aplicacion de los tributos, Procedimiento administrativo,
IVA, etc), como para diversos colectivos, Universidad de Leon, Entidades Bancarias,
Sindicatos, Asociacion de Asesores Fiscales, etc)

Diia. Marisa Rey Martin

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, rama de empresas. Trabajo
en una empresa de auditoria multinacional unos afnos (ROAC del 2005). Desde
1998 es Técnico de Hacienda con las cuatro especialidades de la AEAT y la de
contabilidad y auditoria del Ministerio de Hacienda y AAPP, trabajando desde
entonces en el Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria como actuaria.
Colaboradora habitual del ROAC en el area de formacién desde hace dos afios.

Diia. M2 del Mar Hernandez Rodriguéz

Magistrado, Titular del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de Santander desde su
creaciéon. Magistrado Especialista en los Asuntos Propios de los Organos de lo
Mercantil de la primera promociéon. Ha sido directora y ponente en maultiples
foros, cursos y seminarios y ha impartido numerosas conferencias,
fundamentalmente sobre temas concursales, societarios, de propiedad
intelectual, propiedad industrial y derecho procesal, en diferentes lugares de
Espana, Iberoamérica y Union Europea. Es coautora de diversos libros y
comentarios. Igualmente, ha escrito articulos para revistas juridicas
especializadas y colaboraciones en publicaciones del CGPJ.

D. Carlos Nieto Delgado

Magistrado-Juez especialista en asuntos propios de la jurisdiccion
mercantil y titular del Juzgado Mercantil nim. 1 de Madrid.

Ha servido anteriormente en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim.1 de Rubi, Primera Instancia ntm. 1 de Hospitalet de
Llobregat, Primera Instancia nam. 21 de Barcelona y como Juez de refuerzo en
el Juzgado Mercantil nam. 2 de Barcelona.

Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona entre los afnos 1993 y 2008.

En los tres dltimos anos ha impartido docencia entre otros en los Cursos
de Administradores Concursales del Colegio de Abogados de Madrid, del
Colegio de Abogados de Barcelona, del Colegio de Abogados de Oviedo, de la
Universidad San Pablo CEU de Madrid, del Centro Universitario Villanueva de

11
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Madrid, de la Fundacion Fide de Madrid, de la Universidad de Castellon, de la
Universidad Politécnica de Valencia, de la Universidad Antonio Nebrija en
Badajoz y de la Universidad de Burgos. Imparte también docencia en el Aula
Concursal del Instituto de Empresa de Madrid, en el Master de Propiedad
Intelectual y Derecho de la Competencia de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid y en el Master de Derecho Penal Economico de esta altima universidad.

Coordinador y coautor de la reciente obra Derecho concursal de la
Editorial Tirant lo Blanch, publicada en 2012. Coautor entre otras obras del
Tratado Practico del Derecho concursal y su reforma, Tecnos, 2012; del
Memento Concursal 2011, 2012 y 2013, Ed. Francis Lefebvre; del Tratado
Judicial de la Insolvencia, Editorial Aranzadi, 2011, y del Comentario practico
de la Nueva Ley Concursal, La Ley, 2012.

D. Francisco de Borja Villena Cortés

Magistrado Juez del Mercantil N© 8 de Madrid. Experto en el ambito
concursal. Cabe destacar su amplia trayectoria como ponente de gran
experiencia en cursos y seminarios de especializacion concursal.

Diia. Nuria Auxiliadora Orellana Cano

Magistrada Juez de la seccion 62 de la Audiencia Provincial de Malaga y
especialista en Mercantil.

Es miembro de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Melilla desde octubre de 2004.

Ha sido Presidente de la Asociacion Profesional de la Magistratura en
Andalucia desde 2007, y ha pertenecido a su Comité Ejecutivo Nacional desde
2007 a 2011.

En 2009 fue designada por el Ministro de Justicia Vocal de la Seccion
Especial para la Reforma Concursal de la Comisién General de Codificacion.

D. Leopoldo Pons Albentosa

Presidente del Registro de Economistas Forenses (REFOR).

D. Alberto Martinez de la Riva Vivanco

Director General del Centro Europeo de Estudios Profesionales (CEEP)

12
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El objetivo fundamental
de estas jornadas, es
proporcionar las herramientas
y conocimientos especificos
para la actualizacién y puesta
al dia que todo profesional
debe cuidar y mantener, para
la adecuada preparacion que el
desarrollo de su labor exige.

Asi mismo se pretende
facilitar las mejores soluciones
formativas, desde una perspectiva eminentemente practica, y dotar a los
participantes de un mayor desarrollo personal y profesional, que les permita
progresar en su carrera y contribuir a la consecucién y optimizacion de resultados de
su empresa en entornos cada vez mas competitivos.

Las jornadas desarrolladas durante este ejercicio 2013 han sido:

Novedades en el Impuesto de Sociedades y Actualizacion de Balances

Esta jornada se celebro6 el dia 25 de Febrero, impartida por D. Ignacio Ucelay
Sanz, con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:

El objetivo de este curso es proporcionara los asistentes un conocimiento
detallado de las novedades que afectan al impuesto sobre sociedades de los ejercicios
2012y 2013.

También se tratara la actualizacion de balances y otras medidas de interés en
cuanto a novedades fiscales, a fin de conseguir un correcto reciclaje formativo de los
profesionales.

El programa desarrollado fue el siguiente:

1. Principales novedades del impuesto sobre sociedades 2012 y
2013:

* Limitacién compensacion de bases imponibles negativas
* Modificacion en los pagos fraccionados

» Limitacion deducibilidad gastos financieros

* Modificaciones libertad amortizacion y nuevo limite 2013
» Situacién actual de las deducciones

* Deducibilidad fondo de comercio y amortizacion activo intangible

13
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» Exencion parcial transmision participaciones no residentes
e Actualizacion balances
» Entidades de arrendamientos de viviendas

* Resto de medidas de interés

2. Tratamiento de las retribuciones en sede social de Socios y
Administradores. Relacion laboral y deducibilidad

Jornadas Concursales 62 edicion — 12 sesion
Esta jornada se desarroll6 el dia 18 de Marzo en Le6n, impartida por Diia. M2
del Mar Hernandez Rodriguez y con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea como continuaciéon y complemento de las
jornadas concursales celebradas en los cinco ejercicios anteriores y en orden a
las necesidades de formacién permanente y continua de los profesionales
dedicados al &mbito concursal.

El programa desarrollado fue el siguiente:
0 Venta de los bienes por la Administracion Concursal

» Especial referencia a la enajenacion en el seno de la fase comun del
concurso

» Problemas de la relacion de los art. 43 (conservacion de la masa activa)
y 155 (pago de créditos con privilegio especial) de la Ley Concursal.

0 Cuestiones relativas a los limites de la propuesta de convenio y
convenio de asuncion

0 Examen de las novedades jurisprudenciales en materia concursal

Novedades en los Impuestos de IRPF e IVA y obligaciones de
facturacion

Esta jornada se desarroll6 el dia 11 de Abril en Ledn, impartida por D. Rubén
Gimeno Frechel y con una duracién de 4 horas lectivas.

Objetivo:

14
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Conocer las novedades que afectan al Impuesto sobre el Valor Anadido y al de
la Renta de las Personas Fisicas. También se analizara el nuevo Reglamento de
Facturacion y sus obligaciones al objeto de proporcionar la necesaria actualizacion
en dichos temas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

o0 Impuesto sobre el valor aiiadido

Modificaciones en la rectificacion de la base imponible de créditos
impagados

Nuevos supuestos de aplicacion de la regla de inversion del sujeto
pasivo

Nuevas reglas de deduccién de las cuotas soportadas en entidades en
concurso

Supresion del requisito de reconocimiento por la Administracion en
ciertas exenciones

Modificacion en los tipos de gravamen del impuesto
Ultima doctrina y jurisprudencia

Otras novedades

0 Nuevo reglamento de facturacion

Obligacién de emitir factura

Nuevos tipos de factura: completa, simplificada y simplificada “Plus”
Contenido de las facturas y desaparicion del tique

Nuevos plazos de emision de la factura

La facturacion electronica y su problematica en la implantacion

o0 Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

Modificaciones en exenciones

Rendimientos del trabajo. Retribucién de socios y administradores y
planificaciéon en su conjunto en relacion con otros impuestos.
Aplicacion de la reduccion por irregularidad, tras las ultimas
modificaciones.

Rendimientos del capital inmobiliario. Reducciéon cuando el
arrendatario es persona juridica y destina el inmueble para vivienda de
sus empleados.

Rendimiento de actividades econdémicas. Reduccion por creacion o
mantenimiento de empleo. Tributacion del gato por libertad de
amortizacion cuando se venden los activos.

Nueva tributacion de las ganancias obtenidas a menos de un afo.

Nueva regulacion en la compensacion de bases imponibles negativas.
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* Exencion capital semilla y por adquisicion y venta de inmuebles
urbanos que se hayan adquirido entre el 12 de mato y el 31 de
diciembre de 2012.

* Novedades en la reduccion por seguros de dependencia.

e Deduccion por vivienda habitual, régimen transitorio tras su
desaparicion.

 Ultima doctrina y jurisprudencia.

Campana Renta 2012

Esta jornada se desarrollo el dia 7 de Mayo en Ponferrada y el dia 9 de Mayo en
Leo6n, fue impartida por D. Pablo Marqués Morales y con una duracion de 4 horas
lectivas cada dia.

Objetivo:

Dar a conocer las principales novedades por las que se ve afectada la Campana
del IRPF del ejercicio 2012.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Novedades en la aplicacion RENO de obtenciéon de nimero de referencia
de borrador y datos fiscales

0 Fechasy plazos a tener en cuenta en la Campania IRPF 2012. Modos de
presentacion de declaracion de IRPF, PATRIMONIO, y modelo
108 de revalorizacion de activos

0 Novedades: Normativa y modelos de Renta 2012:

* RDley20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correcciéon
del déficit publico

* RDley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral

* Ley3/2012 de 6 de julio de medidas urgentes de reforma del
mercado laboral

 RDley12/2012, de 30 de marzo, por el que se introducen diversas

medidas tributarias y administrativas dirigidas a la reduccién del
déficit pablico
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 RDley20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad

* RDley25/2012, de 7 de septiembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para paliar los dafios producidos por los
incendios forestales y otras catastrofes naturales ocurridos en
varias comunidades auténomas

* Ley7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacién de la normativa
financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude

* Ley 8/2012, de 30 de octubre, sobre saneamiento y venta de los
activos inmobiliarios del sector financiero

* Ley17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013 (BOE del dia 28)

* Ley16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas
medidas tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas
publicas y al impulso de la actividad econémica (BOE del dia 28)

e Orden HAP/470/2013, de 15 de marzo, por la que se aprueban los
modelos de declaracion del IRPF y del impuesto sobre el
patrimonio, ejercicio 2012, se determinan el lugar, forma y plazos
de presentacion de los mismos

0 Obligacion de declarar, base imponible, base liquidable, adecuacion del
impuesto a las circunstancias personales y familiares del
contribuyente, determinacion de las cuotas integras, cuota liquida,
cuota resultante de la autoliquidacion, cuota diferencial y
resultado de la declaracion

0 Rentas exentas del impuesto

0 Modificacion de la tributacion de las ganancias en el juego. Gravamen
especial de la tributacion de las ganancias de ciertos juegos a partir del 1
de enero de 2013

0 Rendimientos (trabajo-problematica de los pagos del FOGASA-y
valoracion de la retribucion en especie por utilizacion de vivienda
habitual; capital mobiliario, capital inmobiliario) e imputaciones de renta

0o Ganancias y Pérdidas Patrimoniales (especial atencién a la exencién por
reinversion en vivienda habitual, a 1a extincion de condominios y a la
“dacion en pago”). Exencion parcial del 50% de ganancias por
transmision de inmuebles urbanos adquiridos del 12 de mayo de 2012 al
31de diciembre de 2012. Ganancias patrimoniales no justificadas
(obligacion de informacion establecida en la nueva D.A. 182 de la LGT)
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0 Actividades Econémicas. Reduccion del rendimiento por creacion o
mantenimiento de empleo. Gravamen tnico sobre revalorizacién de
activos (Modelo 108). Excesos de amortizacion deducida respecto de
amortizacion deducible

0 Deducciones (especial atencion a las deducciones en vivienda habitual y
la deduccion por obras de mejora)

o Compensaciones fiscales

0 Deducciones autonémicas de Castilla y Le6n

Jornadas concursales 62 edicion — 22 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 14 de Junio en Leén, impartida por D. Carlos
Nieto Delgado y con una duracién de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea como continuaciéon y complemento de las
jornadas concursales celebradas en los cinco ejercicios anteriores y en orden a
las necesidades de formacién permanente y continua de los profesionales
dedicados al ambito concursal.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Preconcursabilidad y acuerdos de refinanciacion
» Evolucion legislativa reciente
» Comunicaciones de preinsolvencia
» Acuerdos de refinanciacién sin riesgo de rescision concursal
» Acuerdos de refinanciacién con homologacién judicial

0 Swaps y derivados financieros en el concurso
» Naturaleza de los contratos de permuta financiera

» (Calificacion de los créditos derivados de la permuta financiera en el
concurso: evolucion jurisprudencial y doctrina reciente del Tribunal
Supremo

» Normativa especial contenida en el RD-Ley 5/2005 y sus recientes
reformas

Jornadas concursales 62 edicion — 32 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 2 de Octubre en Ledn, impartida por D.
Francisco de Borja Villena Cortés y con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:
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Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los cinco ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
de formacion permanente y continua de los profesionales dedicados al ambito
concursal.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Los embargos de las Administraciones Publicas en las diferentes
fases del concurso.

0 Cuestiones practicas sobre las propuestas del convenio
o Cuestiones practicas jurisprudenciales en la seccion de calificacion

0 Doctrina de los Juzgados de lo Mercantil, doctrina de las Audiencias
Provinciales y aquellas otras del Tribunal supremo que se produzcan

El auditor economista ante las tultimas consultas del BOICA€ y otra
normativa reciente

Esta jornada se desarroll6 el dia 29 de Octubre en Le6n, impartida por Dia.
Marisa Rey Martin y con una duracién de 8 horas lectivas.

Objetivo:

Analizar las Resoluciones del ICAC adaptadas al PGC del 2007 (inmovilizado
material e inversiones inmobiliarias e inmovilizado intangible), y el borrador de
resolucion relativo al deterioro del valor de los activos, en fase de tramite de
audiencia.

Igualmente, se expondran las consultas contables méas frecuentes publicadas
por el ICAC, de gran utilidad para la aplicacion e interpretacion de las normas.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Resolucion de 1 de marzo de 2013, del ICAC, por la que se dictan normas
de registro y valoracion del inmovilizado material y de las inversiones
inmobiliarias (BOE de 8 de marzo de 2013):

* Concepto de Inmovilizado. NRV PGC 2007

* Aplicacion de la Resoluciéon sobre Inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias

* Contenido de la resolucion:
- Valor inicial de los bienes
- Valor posterior
- Formas especiales de adquisicion
- Baja en cuantas

- Inversiones inmobiliarias
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0 Resolucion de 28 de mayo de 2013, del ICAC, por la que se dictan normas
de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del
inmovilizado intangible (BOE 3 de junio de 2013):

Concepto de Inmovilizado Intangible. NRV PGC 2007
Papel de las Administraciones Puablicas en el concurso
Aplicacién de la Resolucion sobre Inmovilizado intangible

Contenido de la Resolucion. Normas

0 Proyecto de Resolucion sobre el deterioro del valor de los activos:

Concepto de deterioro. NRV PGC 2007

Contenido de la Resolucion. Normas

o Ultimas consultas del ICAC:

Tratamiento de la explotacion de derechos de autor (BOICAC 89,
consulta 2)

Adaptaciéon del PGC a empresas concesionarias de infraestructuras
publicas (BOICAC 89, consulta 4)-NAECIP

Reconocimiento y valoracion contable de un vertedero de residuos
y las obras de adecuacion del terreno que deban de realizarse en el
futuro (BOICAC 90, consulta 2)

Actualizacion Balances

Contabilizacion de los gastos financieros. Tratamiento fiscal en
aplicacion del RD 12/2012 y RD 20/2012

Consolidacion de una sociedad adquirida con motivo de su
posterior enajenacion (BOICAC 91, consulta 7)

Coste de producciéon de una promocién inmobiliaria, producciéon
conjunta (BOICAC 91, consulta 6)

Tratamiento contable, desde la perspectiva del inversor de los
derechos recibidos en pago de un dividendo que pueden hacerse
efectivos mediante diferentes modalidades (BOICAC 88, consulta
1)

Tratamiento contable del derecho de separacion del socio regulado
en el art. 348.bis del TRLSC, aprobado por RD 1/2010, de 2 de
julio (BOICAC 89, consulta 3)

Ampliacién de capital por compensacion de créditos desde la
perspectiva del prestamista y la prestataria (BOICAC 89, consulta
4)

Si la subsanacién de un error contable implica la reformulacién de
de las CCAA (NRV 22) (BOICAC n° 86, consulta 6)
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» Informacibn a incluir en al memoria de los saldos con las
Administraciones Puablicas y, en particular si los créditos y débitos
deben clasificarse como instrumentos financieros (BOICAC 87,
consulta 2)

0 Especial tratamiento del Impuesto sobre beneficios:
» Diferencias de valoracién e imputacion temporal del Impuesto,
desde la perspectiva contable y fiscal
» Impuesto diferido: activos y pasivos por impuesto diferido. Base
contable y valor fiscal de los activos y pasivos

Jornadas concursales 62 edicion — 42 sesion

Esta jornada se desarroll6 el dia 18 de Noviembre en Lebn, impartida por Dina.
Nuria Auxiliadora Orellana Cano y con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los cinco ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
de formacion permanente y continua de los profesionales dedicados al ambito
concursal.

El programa desarrollado fue el siguiente:

o Concursal laboral
0 Acuerdos extrajudiciales de pagos de la Ley Emprendedores

o Jurisprudencia de todo tipo

Jornadas concursales 62 edicion — 52 sesiéon

Esta jornada se desarroll6 el dia 21 de Noviembre en Le6n, impartida por D.
Pablo Arraiza Jiménez y por D. Leopoldo Pons Albentosa y con una duracion de 4
horas lectivas.

Objetivo:

Este seminario se plantea como continuacién y complemento de las jornadas
concursales celebradas en los cinco ejercicios anteriores y en orden a las necesidades
de formacion permanente y continua de los profesionales dedicados al ambito
concursal.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Problematica practica del concurso sin masa
0 Problematica del grupo de empresas en el concurso

o0 Dificultades practicas del concurso necesario
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0 El acuerdo extrajudicial de pagos segunda oportunidad

0 El papel del mediador concursal

Cierre Contable ejercicio 2013

Esta jornada se desarroll6 el dia 12 de Diciembre en Le6n, impartida por D.
Alberto Martinez de la Riva Vivanco y con una duracion de 6 horas lectivas.

Objetivo:

Analizar y recordar las principales novedades contables del ejercicio y su
incidencia, desde un punto de vista practico. Optimizar el proceso de toma de
decisiones ante el cierre del ejercicio contable y evitar posibles contingencias fiscales
con la Administraciéon Tributaria que pudiera haber en un futuro y asesorar los
hechos contables que sean necesarios para ayudar al contable a cerrar el ejercicio
econoémico 2013.

El programa desarrollado fue el siguiente:

o Elaboracion de un Balance de Apertura de acuerdo con las Normas de
Registro-Valoracion y reconocimiento N.P.G.C. Dos casos practicos.

o Elaboracion del Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Dos casos
practicos.

» Analizar total ingresos y gastos reconocidos.
» Analizar el estado total de cambios en el Patrimonio Neto.
» Activos financieros disponibles para la venta.
» Subvenciones oficiales en capital.
o Elaboracion del Estado de Flujos de Efectivo. Un caso practico.

» Analizando el Estado de Flujos de caja por operaciones de
explotacion — financiacion.
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Cierre Fiscal ejercicio 2013

Esta jornada se desarroll6 el dia 16 de Diciembre en Ledn, impartida por Diia.
Marisa Rey Martin y con una duracion de 6 horas lectivas.

Objetivo:

Analizar y recordar las principales novedades fiscales del ejercicio y su
incidencia, desde un punto de vista practico, de cara al cierre del ano 2013
abordando igualmente aspectos polémicos que pudieran darse en los Impuestos
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre el
Valor Anadido.

El programa desarrollado fue el siguiente:

1°. Principales novedades del ejercicio 2013 en el Impuesto sobre
Sociedades e IVA
a) Ley 16/2012 de 27 de diciembre de Medidas Tributarias y Ley 17/2012 de

PGE

- Limitacion a las amortizaciones fiscalmente deducibles en IS a las
entidades no ERD

- Limitacion a la deducibilidad de gastos derivados de la extincidon de
relaciones laborales o mercantiles

- Tipo de gravamen reducido por mantenimiento o creaciéon de empleo

- Gastos e inversiones para habituar a los empleados en la utilizacion de
nuevas tecnologias

- Aprobacion coeficientes de correccion monetaria

- Pagos fraccionados

b) RD Ley 4/2013 de 22 de febrero y Ley 11/2013 de medidas de apoyo al

emprendedor

- Deduccion por inversion de beneficios

- Deduccioén por actividades de I+D+IT

- Patent Box

- Deduccidn por creacion de empleo

- Disposicién adicional decimonovena

c) Ley 14/2013 de 27 de septiembre de medidas de apoyo al emprendedor

- IVA. Criterio de caja en IVA.

- Impuesto sobre Sociedades: Deduccidon por inversion de beneficios de
ERD/Deduccién por actividades de I+D+IT/Patent Box/Deduccion por
creacion de empleo.

d) RD Ley 11/2013 de 2 de agosto de medidas urgentes

- Disposicion transitoria cuadragésimo segunda del TR LIS

e) Ley 16/2013 de 29 de octubre (BOE de 30 de octubre) sobre medidas

tributarias y financieras:
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- Deterioro de participaciones en filiales, Rentas negativas de
establecimientos permanentes, Rentas negativas de UTE’s, Activos
Intangibles, Bases Imponibles Negativas, Pagos Fraccionados, Bases
Imponibles negativas de operaciones de reestructuracion, Entidades que
pueden formar Grupo Contable y Consolidacion Fiscal.

f) RD 828/2013 de 25 de octubre de modificacion del Reglamento de IVA

(RD 1624/1992) y el RD 1619/2012 de Facturaciéon

- Supresion de solicitud de autorizacion para determinadas exenciones

- Nuevos supuestos de Inversion del SP

- Nuevas obligaciones en concurso de acreedores

- Novedades en la modificacion de BI y facturas rectificativas

- Desarrollo normativo del Régimen Especial de criterio de caja

20,  Otros temas a tener en cuenta en el cierre fiscal 2013:

Sustituciéon del valor contable por el valor de mercado, Imputaciéon temporal, Gastos
no deducibles, Operaciones vinculadas, Compensacién de BI negativas, Empresas de
reducida dimension y grupo a efectos del art. 42 Codigo Comercio.
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El curso estd destinado a los Diplomados en Ciencias Empresariales. La
realizacion del Curso de Adaptacion, permite alcanzar el Titulo de Graduado en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Leo6n.

La metodologia de ensefianza y de aprendizaje del curso es “semipresencial”.
Los alumnos a través de una plataforma on-line pueden descargar los contenidos,
gjercicios, casos, tutorias y examenes, etc...

Las clases se desarrollan en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales del Campus de la Universidad de Leon.

El curso consta de 60 créditos ECTS de los cuales 30 créditos son
obligatorios, 18 tienen caracter optativo y podran ser objeto de reconocimiento y 12
créditos de Trabajo de Fin de Grado obligatorios para todos los alumnos una vez
hayan superado con éxito los restantes créditos del curso.

El programa académico del curso es el siguiente:

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas obligatorias Créditos Asignaturas optativas Creditos
Econometria 6
Direccion de recursos humanos y ética
Andlisis de los Estados Financieros 6 empresarial 6
Teoria de la Inversion Financiera 6 Direccion de operaciones e innovacion 6
Mercados, Medios e Instituciones
Direccion de Empresas 6 Financieras 6
Marketing sectorial 6 Trabajo Fin de Grado (Obligatorio) 12
Total 30 Total 30

La comisi6on de seguimiento y control nombrada para tal fin estd compuesta
por:
Por parte de la Universidad de Leon:

- Dna. Matilde Sierra Vega, Vicerrectora de Ordenacion Académica de la
Universidad de Le6n

- D. José Miguel Fernandez Fernandez, Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

- D. José Angel Miguel Dévila, Coordinador del Grado en ADE

Por parte del Colegio de Economistas de Leon:
- Dfia. Nuria Gonzalez Rabanal, Decana

- D. José Luis Bayon Astorgano, vocal de la Junta de Gobierno
- Dia. Teresa Cosmen Alonso, vocal de la Junta de Gobierno
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Al final de cada una de las jornadas, se pasa a los asistentes una encuesta de
calidad con el fin de valorar el grado de satisfaccion con el desarrollo de dicha
jornada y, de este modo establecer un sistema permanente de calidad formativa de
nuestro Colegio y la mejora permanente del servicio que prestamos.

En este apartado aparecen los datos estadisticos obtenidos para cada una de las
jornadas celebradas.

Novedades en el Impuesto de Sociedades y actualizacién de
balances

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Le6n. Acudieron 46
personas y 41 respondieron el cuestionario que se les facilité al término de la

ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los
cuestionarios.

De los asistentes mas de la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

39,02%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo”y 5
“total acuerdo”.
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ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,69
Explicacion de forma clara y ordenada 3,63

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 5 g4
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 3,59
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,20
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,07
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,73

La opinién de los asistentes ha sido medianamente favorable, ya que se
muestran unos ratios dentro de la media para cada uno de los aspectos analizados,
no obstante, hay que tener en cuenta la existencia de valores extremos (muy buenos,
o muy malos) en las puntuaciones.

El aspecto mejor valorado, con 4,07 puntos sobre 5, han sido las instalaciones
en las que se ha desarrollado el curso.
Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los

aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,50 puntos.
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En lo referente a la valoraciéon del grado de interés por el contenido del
curso, los resultados se muestran a continuacion.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL

CURSO
4,88% 2,44% 9,76% O Muy alto
17,07% | Alto
O Medio
O Bajo
B NS/NS

65,85%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Campana de Renta 12
Administracion Concursal 9
Reforma laboral 3
Novedades IRPF e IVA 25
Auditoria 6
Otros 4

TOTAL 59

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacién, son el tema de Novedades en

el IRPF e IVA, en un segundo nivel aparece Campafnia de Renta.
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Otros

Auditoria

Novedades IRPF e
IVA

Reforma Laboral

Administracién
Concursal

Campafia de Renta
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Jornadas concursales 62 edicion — 12 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Leén. Acudieron 30
personas y 26 respondieron el cuestionario que se les facilit6 al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los
cuestionarios.

De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

I Colegiados

M No colegiados

92,31%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracién de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo” y 5
“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,96
Explicacion de forma clara y ordenada 4,23

Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas 4,46
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,00
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,07
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,80
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,19

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos, ya que se
muestran unos ratios por encima de la media para cada uno de los puntos
analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,46 puntos sobre 5, ha sido que la ponente
promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los
aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,07 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

O Muy alto
H Alto

0 Medio
d1Bajo

B NS/NS

23,07%

73,08%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Campana de Renta 5
Administracion Concursal 11
Reforma laboral 3
Novedades IRPF e IVA 6
Auditoria 7
Otros 1
TOTAL DE RESPUESTAS 33

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Administracion
Concursal, en un segundo nivel aparece Auditoria.
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Otros
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En el ultimo apartado de observaciones, nos han indicado que seria
recomendable contar con Magistrados de Leon, por existir diferentes criterios entre

jueces de diferentes ambitos geograficos.

Novedades en los Impuestos de IRPF e IVA y Obligaciones™de

Facturacion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de Ledén. Acudieron 67
personas y 58 respondieron el cuestionario que se les facilité al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los

cuestionarios.

De los asistentes la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

27,58%

O Ns/NC

63,80%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoraciéon de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,64
Explicacion de forma clara y ordenada 3,36

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | g o4
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 3,31
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,72
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,24
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,58

La opiniéon de los asistentes ha sido medianamente favorable, ya que se
muestran unos ratios dentro de la media para cada uno de los aspectos
analizados, no obstante, hay que tener en cuenta la existencia de valores
extremos (muy buenos, o muy malos) en las puntuaciones.

El aspecto mejor valorado, con 4,72 puntos sobre 5, ha sido el material
proporcionado a todos los asistentes para seguir correctamente el desarrollo de la
ponencia.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los
aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,20 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso, la
mayoria de los asistentes han mostrado un grado de interés alto, los resultados se
muestran a continuacién.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

13,79% 1,73% 22.41% O Muy alto
@ Alto

O Medio
O Bajo

62,07%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Campana de Renta 25
Administracion Concursal 12
Reforma laboral 10
Finanzas 13
Auditoria 14
Otros 6

TOTAL 8o

De las propuestas planteadas, la que despiertan un mayor grado de interés; tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacién es una jornada formativa sobre
la Campaia de Renta, igualmente también han sefalado estos otros temas como posibles:
Auditoria, Finanzas, Administraciéon Concursal y Reforma Laboral, no obstante algiin
asistente ha sugerido realizar alguna jornada sobre: Operaciones Vinculadas, Blanqueo
de Capitales, Contenidos Fiscales, Procedimientos de Inspeccion y de Gestion Tributaria,

IS y Elaboracién de Cuentas Anuales .
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Otros
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Campaiia Renta 2012 - Ponferrada

Esta jornada se celebr6 en el salon de actos del Edificio Uned-Campus
Universitario de Ponferrada. Acudieron 18 personas y 16 respondieron el
cuestionario que se les facilit6 al término de la ponencia. A continuacién aparecen
los resultados obtenidos del anélisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

- C i = No

O NS/NC

0,00%

31,25%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoraciéon de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.
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ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,38
Explicacion de forma clara y ordenada 444

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 5
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,38
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,44
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,25
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,31

La opinion de los asistentes ha sido muy favorable, ya que se muestran unos
ratios muy elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados,
que superan la puntuacién de 4,25.

El mejor aspecto valorado, con 4,5 puntos sobre 5, ha sido que promueve y
facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 4,25 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00% O Muy alto
H Alto

O Medio
OBajo

B NS/NS

50,00%

50,00%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias
en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Campana de Renta 6
Administracion Concursal 4
Reforma laboral 4
Novedades IRPF e IVA 2
Auditoria 4
Otros 1

TOTAL 21

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Campana de
Renta, en un segundo nivel aparecen Administraciéon Concursal, Reforma laboral y
Auditoria.
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En el altimo apartado de observaciones, los asistentes no han indicado ninguna
salvedad, opinién ni sugerencia.

Campaiia Renta 2012 - Le6n

Esta jornada se celebro en la sede colegial de Le6n. Acudieron 14 personasy 12
respondieron el cuestionario que se les facilit6é al término de la ponencia. A
continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

™ Colegiados ™ No colegiados|

17,00% O NS/NC

25,00%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,83
Explicacion de forma clara y ordenada 4,5

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 =8
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,42
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,08
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,92
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,83

La opinién de los asistentes ha sido muy favorable ya que se muestran unos
ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados, que
rozan, o superan en muchos casos, la puntuacion de 4.

El aspecto mejor valorado, con 4,58 puntos sobre 5, ha sido que promueve y
facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, casi todos los
aspectos han obtenido una valoracion superior a los 3,80 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacién.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL

CURSO
16.67% 0,00% 8.33% OMuy alto
B Ato
OMedio
[OBajo
BNS/NS

75,00%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias
en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Campana de Renta 3
Administracion Concursal 1
Reforma laboral 5
Novedades IRPF e IVA 4
Auditoria 0
Otros 0

TOTAL 13

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Reforma
Laboral, en un segundo nivel aparece las Novedades en el IRPF e IVA.
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Otros

Auditoria

Novedades IRPF e
IVA

Reforma Laboral

Administracion
Concursal

Campafia de Renta

En el tltimo apartado de observaciones, los asistentes no han indicado ninguna
salvedad, opinion ni sugerencia.

Jornadas concursales 62 edicion — 22 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de la ciudad de Ledn.
Acudieron 28 personas y 26 respondieron el cuestionario que se les facilité al
término de la ponencia. A continuaciéon aparecen los resultados obtenidos del
analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la tercera parte eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

7,70% 19,30%

O NS/NC

73,00%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,19
Explicacion de forma clara y ordenada 4,38
Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 o4
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,31
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,04
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,15
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,85

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran
unos ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,38 puntos sobre 5, ha sido su Explicacion de
forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 3,85 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

15,00% 0,00% OMuy alto
27,00% WA ©
[OMedio
[OBajo
BNS/NS

58,00%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias
en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 3
Cierre fiscal y contable 2
Reforma laboral 2
Banca 1
Auditoria 3
Otros 5
TOTAL 16

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Novedades
Fiscales y Auditoria. Igualmente los asistentes han sefialado una serie de materias
formativas de interés para ellos, las cuales han sido temas tales como: mediacion y
arbitraje, administracion concursal, planes de viabilidad y normativa de impuestos
especiales.

43



Memoria Académica 2013 Datos estadisticos

Otros

Auditoria

Banca

Reforma Laboral

Cierre fiscal y
contable

||'|[

Novedades fiscale

o
[S
N
w
I
()]
(o)}

En el altimo apartado de observaciones, los asistentes no han pedido que se
dedique mas tiempo a la resolucion de dudas y han dejado constancia de su
satisfaccion con el ponente elegido para esta jornada y con el soporte documental
que se ha entregado.

Jornadas concursales 62 edicion — 32 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de la ciudad de Ledn.
Acudieron 33 personas y 28 respondieron el cuestionario que se les facilité al
término de la ponencia. A continuaciéon aparecen los resultados obtenidos del
analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayor parte eran colegiados.

ASISTENTES

m Colegiados

= No colegiados

0,00% O Ns/NC

92,86%
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En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 45
Explicacion de forma clara y ordenada 4,79
Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 -5
planteadas
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,68
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,86
contenidos del curso
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,14
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,32

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran
unos ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,79 puntos sobre 5, ha sido su Explicacién de
forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 3,86 puntos.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00% O Muy alto
H Alto
39,00% O Medio
[OBajo

B NSNS

61,00%

En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias
en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 10
Cierre fiscal y contable 6
Reforma laboral 1
Banca
Auditoria 4
Otros 3
TOTAL 24

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Novedades
Fiscales y Cierre Fiscal y Contable. Igualmente los asistentes han sefialado una serie de
materias formativas de interés para ellos, las cuales han sido temas tales como: mediacion
y arbitraje, administracion concursal, ley de emprendedores y sucesion empresa familiar.
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orros I

Auditoria
Banca

Reforma Laboral

Cierre fiscal y
contable
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El auditor economista ante las dltimas consultas del BOICAC yrotra
normativa reciente

Esta jornada se celebr6 en la Sede del Colegio de Economistas. Acudieron 17
personas y 16 respondieron el cuestionario que se les facilitd al término de la
ponencia. A continuaciéon aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los
cuestionarios.

De los asistentes la mayor parte eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

25,00% 12,50%

O NS/NC

62,50%



Memoria Académica 2013 Datos estadisticos

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,25
Explicacion de forma clara y ordenada 4,125

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 43-5
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,25
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,3125
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,75
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,8125

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran
unos ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,4375 puntos sobre 5, ha sido su Promueve y
facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 3,75 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacién.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00% OMuy alto
25,00% WAo
[OMedio
[OBajo
BNSNS

75,00%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias
en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 7
Cierre fiscal y contable 6
Reforma laboral 0
Banca 1
Auditoria 8
Otros 3
TOTAL 25

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Novedades
Fiscales y Auditoria. Igualmente los asistentes han sefialado una serie de materias
formativas de interés para ellos, las cuales han sido temas tales como: contabilidad y
consolidacion.
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Otros

Auditoria

Banca

Reforma Laboral

Novedades fiscale

RSN 000000
contable

10

Jornadas concursales 62 edicion — 42 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de la ciudad de Ledn.
Acudieron 28 personas y 27 respondieron el cuestionario que se les facilito al
término de la ponencia. A continuacidén aparecen los resultados obtenidos del

analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayor parte eran colegiados.

ASISTENTES

7,41%

85,19%

M Colegiados
M No colegiados

CONS/NC

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,44
Explicacion de forma clara y ordenada 4,48
Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | "4 o~
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,37
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,81
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,19
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,15

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran
unos ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,48 puntos sobre 5, ha sido su Explicacion de
forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 3,81 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,

los resultados se muestran a continuacion.

74,00%

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

11,00% 0,00% 15,00%

OMuy alto
B Alto
OMedio
[OBajo
BNSNS

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias

en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 7
Cierre fiscal y contable 5
Reestructuracion 2
Mediacion y Arbitraje 9
Auditoria 2
Otros 1
TOTAL 26

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacién, son el tema de Mediacion y
Arbitraje y Novedades Fiscales. Igualmente los asistentes han sefalado una serie de
materias formativas de interés para ellos, las cuales han sido temas tales como: I+D+i

(fiscal).
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Otros

Auditoria

Mediacion y
Arbitraje

Reestructuracién

Novedades fiscale

contable

0 2 4 6 8 10

Jornadas concursales 62 edicion — 52 sesion

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de la ciudad de Leon.
Acudieron 34 personas y 23 respondieron el cuestionario que se les facilité al
término de la ponencia. A continuaciéon aparecen los resultados obtenidos del
analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayor parte eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

m No colegiados
0,00%

21,74%

CONS/NC

78,26%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoraciéon de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y

5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 443
Explicacion de forma clara y ordenada 4,48

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 so
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,57
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4.22
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,26
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,17

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran
unos ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,57 puntos sobre 5, ha sido su En general estoy
satisfecho con la labor del ponente.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 4,17 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

026806 EMuy alto
W Alto
OMedio
CBajo
BNSNS

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias
en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS

Novedades fiscales 3
Cierre fiscal y contable 4
Reestructuracion 1
Mediacion y Arbitraje 7
Auditoria 4
Otros 0

TOTAL 19

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacién, son el tema de Mediacion y
Arbitraje, Auditoriay Cierre fiscal y contable.
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Datos estadisticos

Otros

Auditoria

Mediacién y
Arbitraje

Reestructuracion

Cierre fiscal y
contable

Novedades fiscale

Cierre Contable ejercicio 2013

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de la ciudad de Leon.
Acudieron 29 personas y 18 respondieron el cuestionario que se les facilitdo al
término de la ponencia. A continuaciéon aparecen los resultados obtenidos del
andlisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayor parte eran colegiados.

60,00%

ASISTENTES

0,00%

M Colegiados
M No colegiados

O NS/NC

40,00%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoraciéon de los

diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a

la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo

la calidad de las mismas.
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Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y

5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,35
Explicacion de forma clara y ordenada 444

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 46
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,33
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,61
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,83
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,33

La opinion de los asistentes ha sido favorable, ya que se muestran unos ratios
elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 4,44 puntos sobre 5, ha sido su Explicacién de
forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 3,33 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

11,10% 0,00% 22 30% OMuy alto
11,10% mAlto
OMedio
[OBajo
BNS/NS

55,50%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias
en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 14
Concursal 3
Banca 2
Mediacion Civil y Mercantil 2
Auditoria 7
Otros 2

TOTAL 30

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Novedades
Fiscales y Auditoria. Igualmente los asistentes han sefialado una serie de materias
formativas de interés para ellos, las cuales han sido temas tales como: Contabilidad,
Calculos contables a criterio de coste amortizado.
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Cierre Fiscal ejercicio 2013

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Conde Luna de la ciudad de Leon.
Acudieron 51 personas y 36 respondieron el cuestionario que se les facilito al
término de la ponencia. A continuaciéon aparecen los resultados obtenidos del
andlisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayor parte eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

38,89%

O NS/NC

61,11%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.
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ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,06
Explicacion de forma clara y ordenada 3,44

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 5 8q
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 3,04
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,71
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,06
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,19

La opinion de los asistentes ha sido bastante favorable, ya que se muestran
unos ratios elevados dentro de la media, para cada uno de los aspectos analizados.

El mejor aspecto valorado, con 3,89 puntos sobre 5, ha sido su Promueve y
facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han obtenido una valoracion superior a los 3,19 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

2,03% 5,07% EMuy alto
25,33% WAo
OMedio
[OBajo
BWNSNS

11,25%

56,33%

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el Colegio
tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus preferencias

en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 22
Concursal 8
Banca 1
Mediacion Civil y Mercantil 8
Auditoria 7
Otros 3

TOTAL 49

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal y
como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Novedades
Fiscales, Mediacion Civil y Mercantil y Concursal. Igualmente los asistentes han senialado
una serie de materias formativas de interés para ellos, las cuales han sido temas tales
como: Operaciones vinculadas, Remuneraciones a administradores, Contabilidad, IRPF.
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A lo largo del ejercicio 2013, la Escuela Practica de Economia y Empresa ha
organizado un total de 12 jornadas, 11 en Le6n y 1 en Ponferrada y con una carga
lectiva total de 56 horas.

El namero total de asistentes ha sido de 395 personas de las cuales méas de la
mitad pertenecen al Colegio de Economistas de Ledn, tal y como se observa en el
grafico que sigue a continuacion.

COLEGIADOS/NO COLEGIADOS

37,00%

ASISTENTES
COLEGIADOS 63%
NO COLEGIADOS 37%

63,00%

Se someti6 a valoraciéon de los asistentes una serie de aspectos de gran interés
para el seguimiento y control del desarrollo y calidad de las actividades de formacion
que se organizan y desarrollan en el seno de la Escuela Practica de Economia y
Empresa.

La valoracion media obtenida de cada uno de los aspectos considerados en las
jornadas celebradas, aparece reflejada a continuacion.

ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,11
Explicacion de forma clara y ordenada 4,19
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas
planteadas 4,19
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,15
El material proporcionado responde de manera suficiente a los

contenidos del curso 3,92
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,02
La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,87
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Tal y como se observa en la tabla resumen y de forma grafica en el
correspondiente diagrama, todos los aspectos obtuvieron una valoracién por encima
de los 3,87 puntos sobre 5, siendo el aspecto mas valorado por los asistentes la
explicacion de forma clara y ordenada.

4,3
4,2

4,1

4

3,9

] [
3,7 T T T T T T

Exposicién Explicacién claray Promueve y facilita Satisfaccion Material Instalaciones Distribucion
ajustada a lo ordenada el dialogo general con la proporcionado adecuadas temporal ajustada
previsto labor del ponente suficiente

En el siguiente cuadro, aparece en sintesis la valoracion media de cada una de
las jornadas celebradas en el marco de la actividad formativa desarrollada por el
Colegio en el afio 2013.

VALORACION MEDIA DE CADA JORNADA
Novedades en el Impuesto de Sociedades y Actualizacion de Balances 3,65
Jornadas Concursales 62 edicidon — 12 sesidon 3,96
Novedades en los Impuestos de IRPF e IVA y Obligaciones de facturacion | 3,72
Campana Renta 2012 - Ponferrada 4,39
Campana Renta 2012 - Le6n 4,17
Jornadas Concursales 62 edicion — 22 sesion 4,14
Jornadas Concursales 62 edicion — 32 sesion 4,43
El auditor economista ante las Gltimas consultas del BOICAC 4,13
Jornadas Concursales 62 edicidon — 42 sesion 4,21
Jornadas Concursales 62 edicidon — 52 sesion 4,38
Cierre Contable 2013 4,01
Cierre Fiscal 2013 3,60

La jornada con una valoracion media mas alta fue “Jornadas Concursales 62
edicion — 32 sesi6n”, con una carga lectiva de 4 horas e impartidas por D. Francisco
Borja de Villena Cortés.

La jornada con la valoracion media méas baja ha sido “Cierre Fiscal 2013,
celebrada en Le6n, impartida por Diia. Marisa Rey Martin y con una carga lectiva de
6 horas.
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A continuacion, se refleja de forma grafica e individual, cada uno de los
aspectos valorados en las diferentes jornadas, en relacion con la media ponderada
obtenida.

EXPOSICION AJUSTADA AL CONTENIDO DEL CURSO

5
B Novedades en el Impuesto de Sociedades
4’5 T E— Jornadas Concursales 62 edicion - 12 sesion
4 4+ A E——3 Novedades en IRPF e IVA

BN Renta 2012 - Ponferrada

B Renta 2013 - Ledn

B Jornadas Concursales 62 edicion - 22 sesion|

— |\ edia

—=—1Jornadas Concursales 62 edicién - 32 sesi6n|
El auditor economista
Jornadas Concursales 62 edicion - 42 sesion|
Jornadas Concursales 62 edicion - 52 sesion
Cierre Contable 2013

Cierre Fiscal 2013

Tal y como se observa en el grafico, muy por encima de la media se situa la
valoracion obtenida en este aspecto por Campana Renta 2012 en Ponferrada, la 32,
42 y 52 sesion de las Jornadas Concursales, El auditor economista ante las ultimas
consultas del BOICAC y Cierre Contable 2013.

Con valores muy proximos a la media se valora este aspecto en la 22 sesion de
las Jornadas Concursales. Mientras que en la jornada sobre Novedades en IRPF e
IVA este aspecto obtiene el valor mas alejado de la media, concretamente 3,64
puntos respecto a 4,11 puntos que es la media.
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EXPLICACION DE FORMA CLARA Y ORDENADA

6 N Novedades en el IS

E—Jornadas Concursales 62 edicicion - 12
sesion
E—3Novedades en el IRPF y en el IVA

N Renta 2012 - Ponferrada
EE"ERenta 2012 - Le6n

@ Jornadas Concursales 62 edicicion - 22
sesion
——\/edia

—=—Jornadas Concursales 62 edicici6n - 32
sesion
El auditor economista

Jornadas Concursales 62 edicicion - 42
sesion

Jornadas Concursales 62 edicicion - 52
sesion

Cierre Contable 2013

Cierre Fiscal 2013

La valoracion por parte de los asistentes de la capacidad del ponente para
exponer el tema de forma clara y ordenada se sittia por encima de la media en las
Jornadas concursales 62 edicion, en la Campafia de Renta tanto en Le6n como en
Ponferrada y en la jornada de Cierre Contable 2013.

Con valores muy proéximos a la media de 4,19 puntos, figuran la jornada El
auditor economista ante las tltimas consultas del BOICAC y otra normativa reciente
mientras que la valoracién mas baja de esta variable aparece en la jornada sobre
Novedades en los impuestos de IRPF e IVA y obligaciones de facturacion.

CAPACIDAD DE DIALOGO Y RESOLUCION DE DUDAS

@ Novedades en el IS

5 E—Jornadas Concursales 62 edicicion - 12
sesion
E—Novedades en el IRPF y en el IVA

N Renta 2012 - Ponferrada
EE=Renta 2012 - Leon
@ Jornadas Concursales 62 edicicion - 22

sesion
= \|edia

—=—Jornadas Concursales 62 edicici6n - 32
sesion
El auditor economista

Jornadas Concursales 62 edicicion - 42
sesion

Jornadas Concursales 62 edicicion - 52
sesion

Cierre Contable 2013

Cierre Fiscal 2013
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Conclusiones

La capacidad del ponente para promover y facilitar el diadlogo y resolver las
dudas de los asistentes se sittia por encima de la media en la 12, 32 y 52 sesion de las
Jornadas Concursales y en la Campana Renta 2012 tanto de Le6n como de

Ponferrada.

Con valores muy proximos a la media de 4,19 puntos, figura la jornada de
Cierre Contable 2013, mientras que la valoracion mas baja de esta variable aparece

en Novedades en los impuestos de IRPF e IVA y obligaciones de facturacion.

VALORACION GENERAL DE LA LABOR DEL PONENTE

EEE Novedades en el IS

E—3 Jornadas Concursales 62 edicicion -

sesion
E—3 Novedades en el IRPF y en el IVA

N Renta 2012 - Ponferrada

EE= Renta 2012 - Leon

N Jornadas Concursales 62 edicicion -

sesion
== \lcdia

——Jornadas Concursales 62 edicicion -

sesion
El auditor economista

Jornadas Concursales 62 edicicion
sesion

Jornadas Concursales 62 edicicion -

sesion
Cierre Contable 2013

Cierre Fiscal 2013

1a

2a

32

- 42

5a

El grado de satisfaccion en general con la labor de los ponentes ha obtenido una
media de 4,15 puntos sobre 5. La puntuacion mas alta se obtiene en la 32 sesion de
las Jornadas Concursales (4,68 puntos) y la mas baja en Novedades en los impuestos

de IRPF e IVA y obligaciones de facturacion (3,31 puntos).
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ADECUACION DEL MATERIAL AL CONTENIDO DEL CURSO

[ Novedades en el IS

E—3 Jornadas Concursales 62 edicicion - 12
sesion

E—3 Novedades en el IRPF y en el IVA

N Renta 2012 - Ponferrada
EE= Renta 2012 - Leon

@ Jornadas Concursales 62 edicicion - 22
sesion
e \ledia

—=—Jornadas Concursales 62 edicicion - 32
sesion
El auditor economista

Jornadas Concursales 62 edicicion - 42
sesion

Jornadas Concursales 62 edicicion - 52
sesion

Cierre Contable 2013

Cierre Fiscal 2013

La media obtenida en la valoracién de este aspecto es de 3,92 puntos sobre 5. .
La puntuacion mas alta se obtiene en Novedades en los impuestos de IRPF e IVA y
obligaciones de facturacién (4,72 puntos) y la mas baja en la 12 sesidon de las
Jornadas Concursales (3,07 puntos).

ADECUACION DE LAS INSTALACIONES

@ Novedades en el IS

E—3Jornadas Concursales 62 edicicion - 12
sesion
— E—Novedades en el IRPF y en el IVA

N Renta 2012 - Ponferrada

EEERenta 2012 - Ledn

L 2
L 4
4

v @ Jornadas Concursales 62 edicicion - 22
sesion
— = \ledia
—=— Jornadas Concursales 62 edicici6n - 32
sesion
El auditor economista
Jornadas Concursales 62 edicicion - 42
sesion
Jornadas Concursales 62 edicicion - 52
sesion
Cierre Contable 2013

Cierre Fiscal 2013

La valoracién media resultante es de 4,02 puntos sobre 5.
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Las jornadas que obtuvieron una puntacion muy superior a la media fueron
celebradas en el Hotel Conde Luna de Ledn. Las que obtuvieron una peor valoracion
fueron las celebradas en el aula de la Sede Colegial.

DISTRIBUCION TEMPORAL AJUSTADA A LAS NECESIDADES DE
LOS ASISTENTES @ Novedades en el IS

E—3Jornadas Concursales 62 edicicion - 12
sesion

43+ E—Novedades en el IRPF y en el IVA
. N Renta 2012 - Ponferrada
4’ 1 EEERenta 2012 - Ledn
39+ n " " [ Jornadas Concursales 62 edicicion - 22
’ S—o—o ¢ $ sesion
= \ledia
3.7 T —=— Jornadas Concursales 62 edicicion - 32
sesion
35 El auditor economista
1
Jornadas Concursales 62 edicicion - 42
sesion
3,3 T Jornadas Concursales 62 edicicion - 52
sesion
Cierre Contable 2013
3,1 e L L
1

Cierre Fiscal 2013

La valoracion media de este aspecto es de 3.87 puntos sobre 5 y, como se
observa en el grafico, por encima de la media aparecen la 12, 32, 42 y 52 sesion de las
Jornadas Concursales y la Campana de Renta 2012 en Ponferrada.

GRADO DE INTERES POR EL
CONTENIDO DEL CURSO

MUY ALTO

63,40%

BALTO

EMEDIO

BAJO

27,00% 1.60% 9,00%

Tal y como pone de manifiesto este grafico, se puede concluir que nueve de
cada diez asistentes han demostrado un interés alto o muy alto por el contenido del
programa de las distintas jornadas organizadas por la Escuela Practica de Economia
y Empresa.
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En relacion a las propuestas de los asistentes sobre temas que les resultan de
interés para futuras acciones formativas a desarrollar, y que se consideraran a la
hora de planificar el programa de la Escuela Practica de Economia y Empresa, se les
plantearon las siguientes opciones:

PROPUESTAS PLANTEADAS
Novedades Fiscales 26,47%
Campana Renta 13,11%
Reforma Laboral 7,10%
Administracién Concursal 12,34%
Auditoria 16,97%
Cierre Fiscal y Contable 4,37%
Reestructuracion 0,77%
Mediacion y arbitraje 6,68%
Finanzas 4,63%
Otros 4,45%

El resultado aparece reflejado en el siguiente grafico de barras.

B Otros

OFinanzas

B Mediacion y Arbitraje
B Restructuracion

O Cierre Fiscal y Contable

O Auditoria

O Administracién Concursal

B Reforma Laboral

O Campafia Renta

- @ Novedades Fiscales

100 150

Tal y como se observa en la tabla y el grafico correspondiente los temas que
despiertan un mayor interés son Novedades Fiscales (103 personas), seguido en un
segundo nivel por Auditoria (66 personas).
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Encuesta de calidad formativa del Colegio de Econom istas de Leon.
JornadalllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Desde el Colegio de Economistas queremos mejorar el servicio a nuestros colegiados y demas asistentes. Entre
las herramientas a tener en cuenta en este proceso estd el cuestionario de satisfaccién de los asistentes al
mismo. Uno de los objetivos planteados para el desarrollo de este proceso es el de establecer un sistema
permanente calidad formativa de nuestro Colegio y la mejora permanente del servicio que prestamos. Tu
opinidn es muy importante y, por este motivo, solicitamos tu colaboracién a la hora de cumplimentar el
cuestionario, el cual no te llevard mas de 5 minutos.

Los resultados de la misma nos permitiran definir una oferta formativa de calidad.

Contesta a cada una de las cuestiones planteadas marcando una sola opcion por pregunta con una X.

« ¢ Eres colegiado del Colegio de economistas de Ledn? si L No I

(Valora el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 "nada de acuerdo" y 5 "total acuerdo”)

ASPECTOS A VALORAR 1 2 3 4 5
+ Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso gdoodgodad
« Explica de forma clara y ordenada gdoodgodad
+ Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas gdoodgodad
« En general estoy satisfecho con la labor del ponente gdoodgodad
+ El material proporcionado responde de manera suficiente a los contenidos del curso. I R R
« Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas I R R
« La distribucion temporal del curso de ajusta a mis necesidades gdoodgodad
» Grado de interés propio por el contenido del curso
Bajo Medio Alto Muy alto

O O O O

Este ultimo apartado es de vital importancia por lo que, de cara al plan de mejora formativa que nos
hemos propuesto llevar a cabo, te rogamos dejes constancia de tus sugerencias:

» Cursos que serian de tu interés desarrollar en el f  uturo :

o Impuesto de Sociedades o Mediacion y arbitraje
o Administracién Concursal o Planes de Viabilidad
o Peritaje o Otros

» Otras observaciones que deseas hacer constar

En nombre de la Junta del Colegio y su Escuela de Formacion, gracias por tu colaboracion.

=7 X! \
T . :
=l *‘*")“’" Fdo. Nuria Gonzéalez Rabanal
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