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Como Decana del Colegio de
Economistas de Lebn, es para mi una
satisfaccion presentar la memoria anual
académica como resultado del conjunto
de actividades que realiza este Colegio en
el marco del compromiso que tenemos
con todos nuestros colegiados y con la
sociedad de mejora profesional y
formacion permanente.

Quiero dejar reflejo, en estos
primeros parrafos, de mi agradecimiento
a todos los que han formado parte del
cuerpo docente y técnico de las diferentes
acciones formativas, por haber permitido
dar forma y contenido a todos y cada uno
de los cursos y jornadas desarrolladas.
Igualmente, agradecer a la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia y
especialmente al Centro Asociado de
Ponferrada su colaboracién académica
dado que, a través de ella, se nos ha
permitido incrementar el valor de la accidon formativa.

También quiero agradecer la participacion a todos aquellos alumnos que, desde
diferentes ambitos del mundo de la economia y la empresa han hecho, con su
asistencia, que la Escuela de Formacién del Colegio de Economistas de Le6n sea una
realidad.

Aunque ya forma parte de la tradicion colegial la imparticion de cursos y
jornadas, este es el tercer afio que se elabora una memoria académica anual,
memoria que tiene por objetivo recoger de manera sistematica no s6lo de los
diferentes cursos impartidos, sino también una valoracion a través de las encuestas
de calidad sobre el resultado de los mismos.

La organizacion académica ha seguido la linea que demanda el ejercicio de la
profesion de economista. Se han impartido un total de 8 jornadas, 6 en Leon y 2 en
Ponferrada, con una carga lectiva total de 54 horas y con la asistencia de 233
alumnos.

Los temas tratados se han centrado en cursos y jornadas tradicionales como los
cursos de novedades fiscales, campana de renta y cierre fiscal, cuyo objetivo
fundamental es proporcionar las herramientas y conocimientos especificos para la
actualizacion y puesta al dia que todo profesional debe cuidar y mantener para la
adecuada preparacion que su labor exige.

A las jornadas citadas, se han anadido otras de interés puntual como las
jornadas concursales para dar respuesta a los cambios normativos y econémicos que



Memoria Académica 2012 Presentacion

se han producido en la actualidad.

Igualmente este afio se ha convocado la 22 edicion del Curso de Adaptacion
al Grado en Administracion y Direccion de Empresas en el marco de
colaboraciéon con la Facultad de Ciencias Economicas cuyo contenido, por su
importancia como proyecto académico de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior dejamos reflejo en esta memoria.

A lo largo de las siguientes paginas, dejamos constancia no sélo de los cursos,
sus contenidos, estructura y profesorado, sino también un analisis desagregado de
los resultados de calidad por curso, que han arrojado las encuestas que se han
realizado en cada curso, con la que pretendemos recoger las sugerencias de nuestros
alumnos y evaluar parametros cualitativos y cuantitativos relacionados con el nivel
de las materias y ponentes ademaés de la estructura del curso y contenidos, todo ello,
en el marco de nuestro compromiso de mejora continua en la calidad de la formaciéon
que ofrece el colegio.

Seguiremos trabajando en nuevos proyectos y esperamos mejorar y desarrollar
la actividad formativa colegial, estrechando la colaboracion interdisciplinar con otros
colegios profesionales, con los que nos unen intereses formativos complementarios,
y estableciendo acciones formativas orientadas a jévenes profesionales del mundo
de la economia y la empresa que buscan una adaptacién de sus conocimientos
universitarios al mundo profesional, sin olvidarnos del profesional ejerciente y
empresarial.

Nuria Gonzalez Rabanal

Decana- Presidente
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Esta Comision se constituye segin establece el Convenio Marco entre el Centro
Asociado de la UNED en Ponferrada y el Colegio de Economistas de Leon, con el
objeto de establecer los cauces de coordinaciéon entre ambas Instituciones para
garantizar la buena marcha de dicho convenio.



Memoria Académica 2012 Convenios

El Colegio de Economistas ha establecido vias de cooperacion con diferentes
Instituciones, tanto publicas como privadas para la realizacion de acciones
formativas en distintas materias, relacionadas con los diferentes contenidos y
ambitos de la profesion de Economista, procurando el perfeccionamiento de la
actividad profesional y la formacién permanente de sus colegiados.

Los convenios firmados en materia de formacion son:

% Convenio con la Universidad de Le6n

El 29 de Julio de 2010 el Colegio de
Economistas y la Universidad de Leodn,
firmaron el Convenio Marco de Colaboracion,
cuyo objetivo es alcanzar ni veles mas altos de
desarrollo de la actividad profesional
relacionada con la economia y la empresa,
fomentar la insercién laboral de los titulados y
potenciar la investigacion.

. yniversidad
' Eleon ® 4

Este convenio contempla la organizacién
conjunta de actividades académicas tales
como, cursos, seminarios, talleres,
conferencias, cursos de verano, asi como
actividades de postgrado, actividades de
extension universitaria y cuantas otras sean
consideradas de interés mutuo.

El Rector y la Decana-Presidente en el momento de la
firma del Convenio Marco

Acuerdo especifico para la puesta en marcha del Curso de
Adaptacion al grado en ADE

Dentro del Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Leon y el
Colegio de Economistas, se procedi6 a la firma del Acuerdo especifico para la puesta
en marcha del Curso de Adaptacidon al Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas por la Universidad de Leo6n.

De esta manera se pone en marcha el Curso de Adaptaciéon para Diplomados
en Ciencias Empresariales con el fin de otorgarles el Titulo oficial de Graduado en
Administracion de Empresas por la Universidad de Leon.

m PONFERRADA
Convenio con la UNED

El 23 de Junio de 2.006 se firma el Convenio Marco de Colaboracion entre el
Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en Ponferrada
y el Colegio de economistas de Ledn. Su finalidad es la cooperacion en el desarrollo
de actividades formativas que el Colegio celebra en Ponferrada
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El 7 de marzo de 2009, dentro del marco del convenio mencionado, se firmo el
acuerdo especifico de colaboracion para la puesta en marcha de la Escuela Practica
de Economia y Empresa, con el fin de lograr la orientacion de dicha Escuela hacia
niveles de excelencia y con objeto de garantizar la maxima calidad de las ensefianzas
impartidas y, en su caso el reconocimiento oficial de las mismas.

sowmmrenss viewssiees. - guewateskoer Convenio con Wolters Kluwer Espaina, S.A. (A3
Software e Hispana)

El 23 de Junio de 2009 se firm6 entre el Colegio de Economistas y Wolters
Kluwer Espana, S. A. (A3 Software e Hispana) que tiene por objeto la puesta en
marcha de acciones formativas en herramientas utiles para los economistas. Asi
mismo otro de sus objetivos, es facilitar a los colegiados el acceso a su software de
ultima tecnologia.

UL~ Universidad

Europea
de Madrid

Laureate International Universities COIlVeIliO con la Universidad EurOpea de Madrid

El 28 de Junio de 2011, el Colegio de Economistas de Leén y La Universidad
Europea de Madrid han suscrito un convenio de colaboracién entre ambas
entidades.

Dicho convenio contempla importantes ventajas para los colegiados y sus
familiares directos, tales como descuentos en docencia, realizacién de las pruebas de
ingreso de forma gratuita y asesoramiento personalizado por el delegado de zona de
la Universidad Europea de Madrid.

SECRETAR(A DE SSTADD.
CORBAD SOCIAL

. DA sE
MY e
-’;‘E; iy I

Convenio con la Tesoreria General de la Seguridad

El 27 de junio de 2011, se firmé un convenio de colaboraciéon entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y el Colegio de Economistas en materia formativa.

El fin de esta colaboracién formativa es desarrollar la capacitacion de los
despachos profesionales que asuman competencias propias de asesoria en materias
objeto de la gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Programas online m

6 economistas
Colegio de Le6n

Convenio con el Colegio de Asturias

En el gjercicio 2012 nuestro Colegio ha suscrito un Convenio de Colaboracién con
el Colegio de Economistas de Asturias, para facilitar a nuestros colegiados el acceso a
la plataforma de formacion online del mismo, para que aquellos que estén interesados
puedan inscribirse en las correspondientes jornadas aplicando un descuento sobre la
tarifa general.
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Entre las funciones que sefialan los
vigentes estatutos del Colegio de
Economistas aprobados mediante Orden
PAT/45/2007, de 12 de enero de 2.007,
esté la de procurar el perfeccionamiento
de la actividad profesional y la
formacion  permanente de  sus
colegiados.

Desde sus origenes el Colegio de
Economistas ha llevado a cabo dicha
actividad formativa mediante la
organizacion de cursos y jornadas de distintas materias, relacionadas con los
distintos contenidos y ambitos de la profesion de Economista, procurando, en todo
caso, la maxima calidad de las ensefanzas impartidas y un seguimiento de la
asistencia que se ha documentado mediante los oportunos certificados.

Con el fin de potenciar la oferta formativa dirigida a economistas y empresas,
dentro de los mas altos estandares de calidad, el Colegio de Economistas acordo
crear la Escuela Practica de Economia y Empresa de Le6n que cumple tres afios de
andadura.

Para lograr la orientacion de dicha Escuela hacia niveles de excelencia y con
objeto de garantizar la maxima calidad de las ensehanzas impartidas y, en su caso, el
reconocimiento oficial de las mismas, se cuenta con la colaboracién de la UNED, que
cuenta con una acreditada y extensa experiencia en formacion de caracter superior,
asi como con los medios técnicos y recursos humanos necesarios para articular
dichas ensefianzas y de la capacidad legal necesaria para acreditarlas.

Es el tercer afio de funcionamiento del BONO FORMACION, que se cre6 con
objeto de facilitar la participacion de los colegiados en las actividades formativas

El BONO FORMACION es una dotacién de 400 euros anuales dividido en 16
talones de 25 euros cada uno, que cada colegiado puede aplicar en las actividades de
formacion de la Escuela Practica de Economia y Empresa.

El colegiado puede utilizarlo para uso personal o cederlo a terceros (personal
del despacho, clientes...). Esto ofrece al colegiado diversas posibilidades ya que
podra valerse del BONO FORMACION para ofrecer una ventaja exclusiva a sus
clientes y colaboradores, y como herramienta de networking.

El uso del BONO FORMACION se regula atendiendo a las siguientes normas:
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o En cada actividad formativa se indica el importe del BONO FORMACION que
puede aplicarse al pago de la matricula

o Cada colegiado puede aplicar el BONO FORMACION a las actividades
formativas a las que asista personalmente o cederlo a quien quiera. No se
establece un maximo de cesiones por cada actividad formativa, siendo el
limite de usos o cesiones la cuantia del BONO pendiente de aplicar. Dicha
cesion se documentara mediante el formulario adjunto.

o El talonario de bonos es puramente virtual y desde la Escuela Practica de
Economia y Empresa se gestionaran las aplicaciones que cada colegiado
realice, descontando el importe de los bonos utilizados o cedidos por los
colegiados a medida que se vayan aplicando

o La cuantia del BONO FORMACION tiene caricter anual, el importe no
utilizado al final de cada afno académico se pierde.

El objetivo primordial es garantizar la maxima calidad de las ensefanzas
impartidas. Para lograrlo el colegio cuenta con un profesorado compuesto por los
mejores profesionales y expertos en cada una de las materias que componen la oferta
formativa del Colegio de Economistas de Leén

A continuacion aparece la relacion de profesores con los que se ha contado para
impartir las diferentes jornadas que componen el programa para este afio de la
Escuela Practica de Economia y Empresa.

D. Pablo Arraiza Jiménez
Licenciado en Derecho por la Universidad de Leon (1995), realizando el quinto
curso en Bolonia (Italia) en programa Erasmus.

Accede a la carrera judicial en 2001, y en 2003 obtiene su primera plaza como
titular en el Juzgado de primera instancia e instrucciéon n° 2 de Grado (Asturias).

En 2006 asciende a Magistrado y fue destinado al Juzgado de lo penal n° 1 de
Figueras (Gerona).

Desde junio de 2007 sirve el juzgado de primera instancia n® 8 y de lo
mercantil de Leo6n.

Asimismo es profesor de la Escuela de Practica Juridica organizada por la
Universidad de Le6n y los Colegios de Abogados y Procuradores de Leon.

10
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D. Jesus Bordejé Latorre

Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales. Profesor de la Escuela
Superior de Cajas de Ahorros (ESCA) de CECA. Profesor asociado de la Facultad
de Ciencias Econémicas de la UAM. Colaborador del Departamento de
Formacion del ECIF-CGCEE. Ex directivo del Grupo SCH

Diia. Ana del Ser Lopez

Magistrada de la Audiencia Provincial de Leon desde el afo 2007 y esta
destinada en la Seccién Primera que tiene competencia en materia mercantil
desde el ano 2008 (antes de la creacion de los Juzgados de lo Mercantil
desempeini6 funciones en diversos Juzgados de Primera Instancia con
competencias entonces en materia mercantil).

D. Juan Garcia Munoz

Abogado con mas de 30 anos de experiencia profesional. Auditor de
cuentas y colaborador habitual del departamento de formacion del Registro de
Economistas Auditores (REA). Es arbitro de la Asociacién Europea de Arbitraje
(AEADE). Esta especializado en sociedades, operaciones bancarias, ofertas
publicas, dmbito societario, fusiones y adquisiciones, hipotecario, seguros,
banca privada, telecomunicaciones fundaciones y asociaciones.

Diia. M2 del Mar Hernandez Rodriguéz

Magistrado, Titular del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de Santander desde su
creacion. Magistrado Especialista en los Asuntos Propios de los Organos de lo
Mercantil de la primera promocion.

Ha sido directora y ponente en multiples foros, cursos y seminarios y ha
impartido numerosas conferencias, fundamentalmente sobre temas
concursales, societarios, de propiedad intelectual, propiedad industrial y
derecho procesal, en diferentes lugares de Espana, Iberoamérica y Union
Europea. Es coautora de diversos libros y comentarios. Igualmente, ha escrito
articulos para revistas juridicas especializadas y colaboraciones en publicaciones
del CGPJ.

D. José Miguel Lucia Manrique

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Entr6
en la Administracion en el cuerpo de Contadores del Estado y posteriormente
pas6 a formar parte del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica en las
especialidades de Contabilidad e Inspeccion.

11
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Trabajo en la Inspeccion de Hacienda hasta el afio 1985 que fue trasferido
a la Comunidad Auténoma, donde trabajo en la inspecciéon de los tributos
cedidos hasta el afio 1992 que fue nombrado Jefe de Servicio, cargo que ejerce
en la actualidad.

Diia. Inés Lucia Pariente

Licenciada en Administracion y Direccion de empresas por la universidad
de Lebén. XI promocion del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado. Inspectora jefe de equipo en Lérida. Jefa de Dependencia de gestion
tributaria de Leon.

D. Pablo Marqués Morales

Licenciado en Derecho; con varias asignaturas de Economicas y Empresariales
y de la Diplomatura de Informética de Gestion.

Pertenece al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral (en excedencia) y al Cuerpo
Técnico de Hacienda, con las especialidades de Gestion Tributaria, Inspeccion,
Recaudacion y Aduanas.

Actualmente trabaja en la Administracion de la Agencia Tributaria en
Ponferrada con la categoria de Técnico 3 de Gestion Tributaria (antes denominada
Jefe de Seccion especial de Gestion Tributaria), desarrollando labores de
comprobacion del Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de las
Persona Fisicas e Impuesto sobre el Valor Anadido, asi como informaciéon y
asistencia al contribuyente.

Ha impartido cursos y ponencias, tanto a nivel interno para funcionarios
(renta, Procedimientos de aplicacion de los tributos, Procedimiento administrativo,
IVA, etc), como para diversos colectivos, Universidad de Leon, Entidades Bancarias,
Sindicatos, Asociacion de Asesores Fiscales, etc)

D. Javier Martinez Jimeno

Licenciado en Ciencias Empresariales, Seccion de empresariales por la
Universidad de Leo6n.
Economista, pertenece al Colegio de Economistas de Le6n desde 1994.

Funcionario de carrera del Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad del
Ministerio de Economia y Hacienda, (actualmente en excedencia). Auditor de
Cuentas.

Actualmente desempeiia el cargo de Técnico de Hacienda de la Inspeccion
Regional de la A.E.A.T. de Castilla y Leon.

12



Memoria Académica 2012 Escuela Practica de Economia y Empresa

Dia. Gloria Montes Gayton

Ingeniero Industrial y MBA por el Instituto de Estudios Financieros. Cuenta
con una larga trayectoria profesional en consultoria econémico-financiera y en
reflotamiento de empresas en crisis.

Ha coordinado en el Ministerio de Industria la evaluacion de los proyectos
presentados en el marco del Plan Miner.

Ha realizado una intensa labor como docente y como tutora de proyectos en el
area econOmico-financiera para importantes empresas y escuelas de negocios, asi
como, de gestion de riesgos para entidades financieras.

Autora de varios libros y manuales, publica habitualmente articulos técnicos en
materia de administracion de empresas y finanzas.

Actualmente ocupa el cargo de Directora del Area de Pymes en GM Consultores
y Formacién y forma parte de la red de expertos En Evolucion.

D. Pedro Rosodn Silvan
Licenciado en Ciencias Econdmicas, Licenciado en Derecho y Diploma de
Estudios avanzados en Derecho.

Auditor no ejerciente, Consultor internacional del Centro Interamericano de
Administraciones Tributarias.

Inspector de Hacienda del Estado y actualmente Jefe del Equipo Regional de
Inspeccion

13
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El objetivo fundamental
de estas jornadas, es
proporcionar las herramientas
y conocimientos especificos
para la actualizacion y puesta
, al dia que todo profesional
debe cuidar y mantener, para
| la adecuada preparacion que el
desarrollo de su labor exige.

Asi mismo se pretende
facilitar las mejores soluciones
formativas, desde una perspectiva eminentemente practica, y dotar a los
participantes de un mayor desarrollo personal y profesional, que les permita
progresar en su carrera y contribuir a la consecucién y optimizacion de resultados de
su empresa en entornos cada vez mas competitivos.

Las jornadas desarrolladas durante este ejercicio 2012 han sido:

Prevencion de blanqueo de capitales

Esta jornada se celebré el dia 29 de Febrero, impartida por D. Jests Bordejé
Latorre, con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Resumir y actualizar la normativa, procedimientos y elementos mas
importantes de la Prevenciéon de Blanqueo de Capitales y la realizacion de Casos de
Aplicacion para conocer los procedimientos méas habituales de blanqueo.

El programa desarrollado fue el siguiente:
0 Modbdulo 1

* Introducciéon
» Conceptos basicos de blanqueo de capitales

* Marco regulatorio
0 Mbébdulo 2

* Sujetos obligados
* Conocimiento del cliente

» Ladiligencia debida
0 Modulo 3

« Organos y procedimientos de control interno

14
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0 Modulo 4
* Operaciones y medios de pago
0 Modulo 5
» Régimen sancionador
0 Moédulo 6
» Operaciones sospechosas
0 Casos practicos de aplicacion

Campaia IRPF 2011. Novedades Impuesto sobre Patrimonio y
Sociedades

Esta jornada se desarrollo los dias 7 y 8 de Mayo en Le6n, impartida por Dna.
Inés Lucia Pariente, D. Pedro Rosén Silvan, y D. José Miguel Lucia Manrique y con
una duracion de 8 horas lectivas.

Objetivo:

Dar a conocer las principales modificaciones introducidas en nuestro sistema
tributario tanto en I.R.P.F., Impuesto sobre Sociedades y Patrimonio e IVA por la
nueva normativa, al objeto de conseguir un perfecto conocimiento de las novedades
legislativas de ambito fiscal para este ejercicio.

El programa desarrollado fue el siguiente:

o Jornada IRPF 2011

» Aplicacion REN@ de obtenciéon del nimero de referencia de borrador y
datos fiscales

* Fechas y plazos en la Campana IRPF 2011
* Nuevo servicio de modificacion de la cuenta de devolucion
* Novedades: Normativa y modelos de Renta 2011
» Ley 39/2010, de PGE-2011 (BOE 23/12/2010)
» RD 1788/2010, de 30 de diciembre, de modificacion del RIRPF

» RD-Ley 13/2010 de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de
empleo

» Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible

» RD-Ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la
regularizaciéon y control del empleo sumergido y fomento de la
rehabilitacion de viviendas

» Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regularizacion del juego
» RD-Ley 8/2011 (BOE 7y 13/7/2011)

15
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Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actuacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social

RD-Ley 20/2011, (BOE 30/12/2011)

Orden HAP/638/2012, de 26 de marzo, por la que se aprueban
los modelos de declaraciéon del IRPF y del Impuesto sobre el
Patrimonio, ejercicio 2011

» Andlisis especifico:

Nueva exencion de las ganancias derivadas de la transmision de
empresas de nueva creacion

Modificacion regulacién obras de mejora (analisis comparativo
con la anterior regulacion)

Deducciones autonémicas de Castilla y Leon

e Analisis de la doctrina administrativa

0 Novedades en el Impuesto de Sociedades

* Novedades Impuesto de Sociedades (2011-2012)

Ley 39/2010, de PGE-2011 (BOE 23/12/2010)

Ley 40/2010, Disposicion final 92 (BOE 30/12/2010).
RD-Ley 14/2010, Disposicion final 32 (BOE 24/12/2010)
RD-Ley 2/2011 (BOE 19/2/2011)

Ley 2/2011, de Economia Sostenible (BOE 5/3/2011)
RD-Ley 8/2011 (BOE 7y 13/7/2011)

RD-Ley 9/2011 (BOE 20/8/2011)

Ley 31/2011 de IIC (BOE 5/10/2011)

RD-Ley 20/2011 (BOE 31/12/2011)

RD-Ley 3/2012 (BOE 11/2/2011)

RD-Ley 12/2012 (BOE 31/3/2012)

Proyecto de PGE-2012 (en tramitacion parlamentaria)

* Andlisis de las principales modificaciones en el Impuesto sobre
Sociedades:

Gastos financieros (14.1 h y 20 TRLIS)
Libertad de amortizacion (D.A. 11 TRLIS)

Deducibilidad de los fondos de comercio (12.5, 12.6 y 89.3
TRLIS)

Operaciones vinculadas (16 TRLIS)
Rentas exentas (21.2 TRLIS)
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» Gravamen especial de dividendos y plusvalias (D.A. 15 TRLIS)

» Compensacion de bases imponibles negativas

» Grupos fiscales

= Régimen fiscal de las instituciones de inversién colectiva: SICAV

» Deducciones (dividendos, inversiones, contratos indefinidos,
reinversion beneficios extra, etc)

» Pagos fraccionados
» Novedades contables con efectos en el Impuesto de Sociedades

Breve referencia a modificaciones en IRNR, IVA y procedimientos
tributarios y a la declaracién tributaria especial (D.A. 12 RD-Ley
12/2012)

0 Impuesto sobre el Patrimonio

Breve referencia historica
Naturaleza y &mbito de aplicacién

Hecho imponible y bienes exentos. Especial referencia al punto 8 del
art. 4

Sujeto pasivo

Atribucién de patrimonio

Base imponible y normas de valoracion
Base liquidable

Personas obligadas a declarar

Campaia IRPF 2011. Novedades Impuesto sobre Patrimoniowy

Sociedades

Esta jornada se desarroll6 los dias 10 y 14 de Mayo en Ponferrada, impartida
por D. Pablo Marqués Morales, D. Pedro Rosén Silvan, y D. José Miguel Lucia
Manrique y con una duracion de 8 horas lectivas.

Objetivo:

Dar a conocer las principales modificaciones introducidas en nuestro sistema
tributario tanto en I.R.P.F., Impuesto sobre Sociedades y Patrimonio e IVA por la
nueva normativa, al objeto de conseguir un perfecto conocimiento de las novedades
legislativas de ambito fiscal para este ejercicio.

El programa desarrollado fue el siguiente:
0 Jornada IRPF 2011

Aplicaciéon REN@ de obtencion del nimero de referencia de borrador y

datos fiscales

Fechas y plazos en la Campana IRPF 2011
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Nuevo servicio de modificacion de la cuenta de devolucion
Novedades: Normativa y modelos de Renta 2011

* Ley 39/2010, de PGE-2011 (BOE 23/12/2010)

* RD 1788/2010, de 30 de diciembre, de modificacion del RIRPF

* RD-Ley 13/2010 de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de
empleo

* Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible

e RD-Ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la
regularizaciéon y control del empleo sumergido y fomento de la
rehabilitacién de viviendas

* RD-Ley 8/2011 (BOE 7y 13/7/2011)
* RD-Ley 20/2011, (BOE 30/12/2011)

e Orden HAP/638/2012, de 26 de marzo, por la que se aprueban
los modelos de declaraciéon del IRPF y del Impuesto sobre el
Patrimonio, ejercicio 2011

Obligacion de declarar, base imponible y liquidable, adecuacién a las
circunstancias  personales y familiares del contribuyente,
determinacion de las cuotas integras, liquida, resultante de la
autoliquidacion, cuota diferencial y resultado de la declaracion

Rentas exentas del impuesto

Rendimientos e imputaciones de renta

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Deducciones generales y autonémicas de Castilla y Leon

Breve referencia al Impuesto sobre el Patrimonio: Obligacion de
declarar, forma y plazo de presentacion

0 Novedades en el Impuesto de Sociedades

Novedades Impuesto de Sociedades (2011-2012)
* Ley39/2010, de PGE-2011 (BOE 23/12/2010)
* Ley 40/2010, Disposicion final 92 (BOE 30/12/2010).
e RD-Ley 14/2010, Disposicion final 32 (BOE 24/12/2010)
* RD-Ley 2/2011 (BOE 19/2/2011)
» Ley2/2011, de Economia Sostenible (BOE 5/3/2011)
* RD-Ley 8/2011 (BOE 7y 13/7/2011)
 RD-Ley 9/2011 (BOE 20/8/2011)
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Ley 31/2011 de IIC (BOE 5/10/2011)
RD-Ley 20/2011 (BOE 31/12/2011)
RD-Ley 3/2012 (BOE 11/2/2011)
RD-Ley 12/2012 (BOE 31/3/2012)

Proyecto de PGE-2012 (en tramitacion parlamentaria)

Anadlisis de las principales modificaciones en el Impuesto sobre
Sociedades:

Gastos financieros (14.1 h y 20 TRLIS)
Libertad de amortizacion (D.A. 11 TRLIS)

Deducibilidad de los fondos de comercio (12.5, 12.6 y 89.3
TRLIS)

Operaciones vinculadas (16 TRLIS)

Rentas exentas (21.2 TRLIS)

Gravamen especial de dividendos y plusvalias (D.A. 15 TRLIS)
Compensaciéon de bases imponibles negativas

Grupos fiscales

Régimen fiscal de las instituciones de inversién colectiva: SICAV

Deducciones (dividendos, inversiones, contratos indefinidos,
reinversion beneficios extra, etc)

Pagos fraccionados

Novedades contables con efectos en el Impuesto de Sociedades

Breve referencia a modificaciones en IRNR, IVA, y procedimientos
tributarios y a la declaracion tributaria especial (D.A. 12 RD-Ley
12/2012)

0 Impuesto sobre el Patrimonio

Breve referencia historica

Naturaleza y &mbito de aplicacién

Hecho imponible y bienes exentos. Especial referencia al punto 8 del

art. 4

Sujeto pasivo

Atribucién de patrimonio

Base imponible y normas de valoracion

Base liquidable
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» Personas obligadas a declarar
Reestructuracion de una empresa en crisis

Esta jornada se desarroll6 los dias 23 y 24 de Octubre en Leo6n, impartida por
Dia. Gloria Montes Gayton y con una duracion de 10 horas lectivas.

Objetivo:

Identificar la estructura béasica del diagndstico econdémico-financiero,
estructurar el plan con base a las variables estratégicas del proyecto, desarrollar 'y
aplicar los métodos de evaluacion econdmico-financiera, afrontar y solucionar los
factores criticos de la evaluacion, prevenir con medidas de palanca los cambios en las
variables de riesgo, seleccionar las mejores alternativas y determinar las fuentes de
financiacion que, en coste y plazo, mejor se adecuen.

El programa desarrollado fue el siguiente:
Diagnoéstico de la salud econémico-financiera
Determinacién de la trayectoria recorrida
Efectos iguales pueden estar motivados por causas diferentes
Medidas basadas en la posicion econémico-financiera
Matriz de la salud econémico-financiera: Sintesis del diagnostico
Tensiones financieras: desequilibrio entre las inversiones y su fuente
Dificultades econémicas: las ventas y sus cargas asociadas
Parametros evaluadores de la salud financiera
Parametros evaluadores de la eficiencia econémica
Evolucion financiera y econémica de las Pymes espariolas 2005-2010
Tendencia de las variables estratégicas del Plan

Planes de contingencia

O O 0O 0O O O o o o o o o o

Medidas defensivas y reactivas de las variables estratégicas del Plan
Mediacion y arbiraje

Esta jornada se desarroll6 el dia 14 de Noviembre en Le6n, impartida por D.
Juan Garcia Mufoz y con una duraciéon de 8 horas lectivas.

Objetivo:

Curso practico de sistemas alternativos a la via judicial de resolucién de
conflictos mediante arbitraje y mediacion, estudio de la reforma del arbitraje e
implementacion de la mediacion para difundir, facilitar y mejorar el conocimiento y
aplicacion de estos métodos, formar arbitros y mediadores, disminuir la alta
litigiosidad y evitar el retraso y saturaciéon en la Administracion de Justicia. Analisis
de las estrategias empresariales en estas materias.

20



Memoria Académica 2012 Escuela Practica de Economia y Empresa

El programa desarrollado fue el siguiente:
0 Arbitragje
* Preambulo

» La reforma de la ley de arbitraje: aspectos formales, contenido,
comentario, ley organica complementaria y modificacion de otras
disposiciones

» Arbitraje institucional
» Arbitraje y pericia
» Ellaudo arbitral
» Clausulas arbitraje
» Clausulas mixtas y graduales
* Ventajas e inconvenientes y estrategias activas y pasivas
» (Casos practicos. Recomendaciones
0 Mediacion
» El Real Decreto Ley de mediacion
» Aspectos formales. Antecedentes y futuro desarrollo
» Contenido
» Comentario

» Aspectos complementarios
Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012

Esta jornada se desarroll6 el dia 11 de Diciembre en Ponferrada, impartida por
D. Javier Martinez Jimeno y con una duracion de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Analizar y recordar las principales novedades fiscales y contables del ejercicio y
su incidencia, desde un punto de vista practico, de cara al cierre del afo 2012
abordando igualmente aspectos polémicos que pudieran darse en los Impuestos
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre el
Valor Anadido al objeto de optimizar el proceso de toma de decisiones ante el cierre
del ejercicio contable y evitar posibles contingencias fiscales con la Administracién
Tributaria que pudiera haber en un futuro y asesorar los hechos contables que sean
necesarios para ayudar al contable a cerrar el ejercicio econémico 2012.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Novedades fiscales del ejercicio 2012 y su incidencia en el cierre del
ejercicio.
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RDLey de Medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera para la correccion del déficit pablico (RDL 20/2011,
de 30 diciembre)

Implicaciones fiscales de la Reforma Laboral RDLey 3/2012
nuevos contratos y nuevos incentivos fiscales.

RDLey para la proteccion de deudores hipotecarios sin recursos.

RDLey de Medidas para la reduccion del déficit publico (RDL
12/2012 de 30 de marzo).

RDLey sobre saneamiento y venta de activos inmobiliarios' en
poder del sector financiero.

Amnistia fiscal.

RDLey 20/2012 de Medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. (RDL 20/2012,
de 13 de julio)

Ley 7/2012, de 29 octubre de intensificacion de las actuaciones en
la prevencion y lucha contra el fraude fiscal

Futuras reformas previstas, Reforma del Codigo Penal en materia
de delitos fiscales y Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio 2013

Jornadas concursales. Quinta edicion.

Esta jornada se desarroll6 el dia 12 de Diciembre en Ledén, impartida por Diia.
M2 del Mar Hernandez Rodriguez, Dfia. Ana del Ser Lopez y D. Pablo Arraiza

Jiménez, con una duracién de 8 horas lectivas.

Objetivo:

Aportar una vision practica de las novedades clave de la reforma de la Ley
Concursal, asi como el analisis de los aspectos fundamentales de la nueva normativa.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Personas fisicas

Problema de la acumulacién de concursos de personas fisicas

Problema de los efectos de los concursos de personas fisicas

Problemas de las ejecuciones frente a bienes de la concursada de

personas fisicas

0 Administraciones Publicas

Crédito publico

Papel de las Administraciones Puablicas en el concurso
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o

Acciones de reintegracion de la masa
Analisis de las resoluciones judiciales mas recientes

La conclusiéon del concurso por insuficiencia de masa. Los riesgos
inherentes para el concursado y la administracion concursal

Andlisis de la responsabilidad del administrador concursal en la fase
comun y en la liquidacién

RD 1333/2012 de 21 de septiembre (Seguro de Responsabilidad Civil para
los administradores concursales)

La calificacion del concurso. Presupuestos, presunciones y consecuencias

Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012.

Esta jornada se desarroll6 el dia 13 de Diciembre en Ledn, impartida por D.
Javier Martinez Jimeno y con una duracién de 4 horas lectivas.

Objetivo:

Analizar y recordar las principales novedades fiscales y contables del ejercicio y
su incidencia, desde un punto de vista practico, de cara al cierre del afo 2012
abordando igualmente aspectos polémicos que pudieran darse en los Impuestos
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre el
Valor Anadido al objeto de optimizar el proceso de toma de decisiones ante el cierre
del ejercicio contable y evitar posibles contingencias fiscales con la Administracién
Tributaria que pudiera haber en un futuro y asesorar los hechos contables que sean
necesarios para ayudar al contable a cerrar el ejercicio econémico 2012.

El programa desarrollado fue el siguiente:

0 Novedades fiscales del ejercicio 2012 y su incidencia en el cierre del

ejercicio.

* RDLey de Medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera para la correccion del déficit pablico (RDL 20/2011,
de 30 diciembre)

e Implicaciones fiscales de la Reforma Laboral RDLey 3/2012
nuevos contratos y nuevos incentivos fiscales.

* RDLey para la proteccion de deudores hipotecarios sin recursos.

* RDLey de Medidas para la reduccion del déficit publico (RDL
12/2012 de 30 de marzo).

* RDLey sobre saneamiento y venta de activos inmobiliarios en
poder del sector financiero.

e Amnistia fiscal.

* RDLey 20/2012 de Medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. (RDL 20/2012,
de 13 de julio)
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Ley 7/2012, de 29 octubre de intensificacion de las actuaciones en
la prevencion y lucha contra el fraude fiscal

Futuras reformas previstas, Reforma del C6digo Penal en materia
de delitos fiscales y Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio 2013
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El curso estd destinado a los Diplomados en Ciencias Empresariales. La
realizacion del Curso de Adaptacion, permite alcanzar el Titulo de Graduado en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Leo6n.

La metodologia de ensefianza y de aprendizaje del curso es “semipresencial”.
Los alumnos a través de una plataforma on-line pueden descargar los contenidos,
gjercicios, casos, tutorias y examenes, etc...

Las clases se desarrollan en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales del Campus de la Universidad de Leon.

El curso consta de 60 créditos ECTS de los cuales 30 créditos son
obligatorios, 18 tienen caracter optativo y podran ser objeto de reconocimiento y 12
créditos de Trabajo de Fin de Grado obligatorios para todos los alumnos una vez
hayan superado con éxito los restantes créditos del curso.

El programa académico del curso es el siguiente:

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas obligatorias Créditos Asignaturas optativas Creditos
Econometria 6
Direccion de recursos humanos y ética
Andlisis de los Estados Financieros 6 empresarial 6
Teoria de la Inversion Financiera 6 Direccion de operaciones e innovacion 6
Mercados, Medios e Instituciones
Direccion de Empresas 6 Financieras 6
Marketing sectorial 6 Trabajo Fin de Grado (Obligatorio) 12
Total 30 Total 30

La comisi6on de seguimiento y control nombrada para tal fin estd compuesta
por:
Por parte de la Universidad de Leon:

- Dna. Matilde Sierra Vega, Vicerrectora de Ordenacion Académica de la
Universidad de Le6n

- D. José Miguel Fernandez Fernandez, Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

- D. José Angel Miguel Dévila, Coordinador del Grado en ADE

Por parte del Colegio de Economistas de Leon:
- Dfia. Nuria Gonzalez Rabanal, Decana

- D. José Luis Bayon Astorgano, vocal de la Junta de Gobierno
- Dia. Teresa Cosmen Alonso, vocal de la Junta de Gobierno
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Al final de cada una de las jornadas, se pasa a los asistentes una encuesta de
calidad con el fin de valorar el grado de satisfaccion con el desarrollo de dicha
jornada y, de este modo establecer un sistema permanente de calidad formativa de
nuestro Colegio y la mejora permanente del servicio que prestamos.

En este apartado aparecen los datos estadisticos obtenidos para cada una de las
jornadas celebradas.

Prevencion de Blanqueo de Capitales

Esta jornada se celebr6 en el Hotel Infantas de Le6n. Acudieron 36
personas y 29 respondieron el cuestionario que se les facilit6 al término de la

ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los
cuestionarios.

De los asistentes mas de la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

65,51%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoraciéon de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a

la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo” y 5
“total acuerdo”.
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ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,96
Explicacion de forma clara y ordenada 3,97
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas
planteadas 4,24
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,07
El material proporcionado responde de manera suficiente a los

contenidos del curso 3,62
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,07
La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,62

La opinion de los asistentes ha sido favorable, ya que se muestran unos ratios
elevados para cada uno de los aspectos analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,24 puntos sobre 5, ha sido la habilidad del
ponente para promover y facilitar el dialogo de los asistentes.

En general los asistentes han quedado muy satisfechos con la labor del ponente
y su capacidad para explicar de forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,60 puntos.
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En lo referente a la valoraciéon del grado de interés por el contenido del
curso, los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DEINTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00%

17 ,24% OMuy alto
HAlo
OMedio
OBajo

41,38%

41,38%
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Datos estadisticos

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Impuesto de Sociedades 11
Administracién Concursal 7
Reforma Laboral 10
Mediacion y Arbitraje 3
Planes de viabilidad 6
Otros 2

TOTAL 39

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal
y como se visualiza en el grafico que aparece a continuacién, son el tema del
Impuesto de Sociedades y Reforma Laboral, en un segundo nivel se sitian los temas

de Planes de Viabilidad y Administracion concursal.

Otros

Impuesto de
Sociedades

Planes viabilidad

Reforma Laboral

Admon concursal

Mediacion y _
Arbitraje

10 12

En el dltimo apartado de observaciones, uno de los asistentes ha indicado
la posibilidad de que el Colegio facilite un manual de Prevencion de Blanqueo de

capitales.
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Campana IRPF 2011. Novedades Impuesto sobre Patrimonio y
Sociedades

Leon:

IRPF

Esta jornada se celebro en el Hotel Infantas de Leon. Acudieron 36 personas y
28 respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la ponencia. A
continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes mas de la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

46"
" 57

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo”y 5
“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,07
Explicacion de forma clara y ordenada 3,96
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas
planteadas 400
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,00
El material proporcionado responde de manera suficiente a los

contenidos del curso 404
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,07
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,04

29



Memoria Académica 2012 Datos estadisticos

La opinion de los asistentes ha sido favorable, ya que se muestran unos ratios
elevados para cada uno de los aspectos analizados.

Los aspectos mejor valorados, con 4,07 puntos sobre 5, ha sido las instalaciones
elegidas para la imparticion del curso y la exposicion ajustada por parte del ponente
a lo previsto en el contenido del curso.

En general los asistentes han quedado muy satisfechos con la labor del ponente
y su atencion a las dudas planteadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,96 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacion.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

10,72% 0,00% EMuy alto
30,28¢MAI0
[OMedio
[OBajo

50,00%
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Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 16
Administraciéon Concursal 5
Reforma Laboral 6
Mediacion y Arbitraje 3
Reestructuracion de una empresa en crisis 6
Otros 0

TOTAL 36

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal
y como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de
Novedades Fiscales y Reestructuracién de una empresa en crisis y la Reforma
Laboral, en un segundo nivel Mediacién y Arbitraje y Administracion Concursal.

Otros

Novedades fiscales

Reestruc. E2 crisis

Mediacion y Arbitraje

Reforma Laboral

Admoén concursal

En el ultimo apartado de observaciones, uno de los asistentes ha indicado que
se impriman la documentacion por las dos caras para ahorrar papel.
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Patrimonio y Sociedades

Esta jornada se celebro en el Hotel Infantas de Le6n. Acudieron 36 personas y
25 respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la ponencia. A
continuacién aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los cuestionarios.

De los asistentes mas de la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

m Colegiados

M Nocolegiados

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 2,80
Explicacion de forma clara y ordenada 3,02
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas 5.04
planteadas
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 3
El ma.terial proporcionado responde de manera suficiente a los 2,92
contenidos del curso
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 2,55
La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 2,55

La opinion de los asistentes ha sido favorable, ya que se muestran unos ratios
elevados para cada uno de los aspectos analizados.

32



Memoria Académica 2012 Datos estadisticos

El aspecto mejor valorado, con 3,02 puntos sobre 5, ha sido la habilidad del
ponente para explicar de forma clara y ordenada.

En general los asistentes han quedado muy satisfechos con la labor del ponente
y su capacidad para promover y facilitar el dialogo de los asistentes.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracion superior a los 2,5 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacién.

GRADO DE INTERES PROPIO POR EL
CONTENIDO DEL CURSO

0%

—\0%

mbajo
m medio
malto

Hmuy alto

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.
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Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros |N° RESPUESTAS

Novedades fiscales 11
Administracion Concursal 2
Reforma laboral 4
Mediacion y Arbitraje

Reestructuracion empresa en crisis 4
Otros 1
TOTAL 23

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal
y como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, es el tema de las
novedades fiscales, en un segundo nivel la reforma laboral y la Reestructuracion de
la empresa en crisis.

Otros

Reestructuracion empresa en crisis

Mediacion y Arbitraje

Reforma laborzl

Administracion Concurseal

Novedadesfiscales

Ponferrada:
IRPF:

Esta jornada se celebr6 en Campus Universitario Edificio UNED. Acudieron 18
personas y todos respondieron el cuestionario que se les facilitdé al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anéilisis de los
cuestionarios.

De los asistentes mas de la mitad eran colegiados.
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ASISTENTES

W Colegiados

H Nocolegiados

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo” y 5
“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,72
Explicacion de forma clara y ordenada 4,78

Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas 4,78
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,72
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,56
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,72
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,22

La opinion de los asistentes ha sido favorable, ya que se muestran unos ratios
elevados para cada uno de los aspectos analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,78 puntos sobre 5, ha sido la habilidad del
ponente para explicar de forma clara y ordenada.

En general los asistentes han quedado muy satisfechos con la labor del ponente
y su capacidad para promover y facilitar el dialogo de los asistentes.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,5 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran en el diagrama de sectores que aparece a continuacion.

GRADO DE INTERES PROPIO POR EL
CONTENIDO DEL CURSO

L%
M Bajo
m Medio
Alto
56
= Viuy alto

Un aspecto de vital importancia es el apartado en el que los asistentes detallan
sus preferencias en relacién a las acciones formativas que consideran de mayor
interés desarrollar en un futuro.

Las opciones planteadas son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 8
Administracion Concursal 4
Reforma laboral 0
Mediacion y Arbitraje 0
Reestructuracion empresa en crisis 0
Otros 1

TOTAL 13
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De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal
y como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, es el tema de las
novedades fiscales, en un segundo nivel Reestructuracion de la empresa en crisis y la
Administracion concursal.

Otros

Reestructuracién empresa en crisis
Mediacion y Arbitraje

Reforma laborel

Administracion Concurszl

Novedadesfiscales

Patrimonio y sociedades

Esta jornada se celebr6 en el salon de actos del Edificio Uned-Campus
Universitario de Ponferrada. Acudieron 16 personas y 13 respondieron el
cuestionario que se les facilit6 al término de la ponencia. A continuacion aparecen
los resultados obtenidos del andlisis de los cuestionarios.

De los asistentes mas de la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

W Colegiados

M No colegiacos

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y 5
“total acuerdo”’.
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ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,23
Explicacion de forma clara y ordenada 4,23

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dt
planteadas

4,38

En general estoy satisfecho con la labor del ponente

4,31

El material proporcionado responde de manera suficiente a los conten

del curso 4,15
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,38
La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,85

La opinion de los asistentes ha sido favorable, ya que se muestran unos ratios

elevados para cada uno de los aspectos analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,38 puntos sobre 5,

ha sido la labor del

ponente y su capacidad para promover y facilitar el dialogo de los asistentes.

En general los asistentes han quedado muy satisfechos con las instalaciones

donde se ha impartido el curso.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos han

tenido una valoracion superior a los 3,8 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,

los resultados se muestran a continuacion.
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GRADO DE INTERES PROPIO POR EL
CONTENIDO DEL CURSO

H 3ajo
® Medio
| Alto

| Muyalto

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros |N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 8
Administracion Concursal 4
Reforma laboral 0
Mediacion y Arbitraje 0
Reestructuracion empresa en crisis 0

Otros 1
TOTAL 13

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés, tal
y como se visualiza en el grafico que aparece a continuacion, es el tema de las
novedades fiscales, en un segundo nivel la Administracion Concursal.

39



Memoria Académica 2012 Datos estadisticos

Otros H

Reestructuracién empresa en crisis
Mediacion y Arbitraje

Reforma laboral

Administracion Concurszl

Novedadesfiscales

Reestructuracion de una empresa en crisis

Esta jornada se celebro en el aula de la sede colegial. Acudieron 10 personasy 8
respondieron el cuestionario que se les facilitd al término de la ponencia. A
continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

25,00%

75,00%

En el siguiente cuadro resumen aparece la valoracion de los diferentes aspectos
contemplados en la encuesta de calidad, importantes para el seguimiento de cada
jornada, con el fin de garantizar al maximo la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo” y 5
“total acuerdo”.
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ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,12
Explicacion de forma clara y ordenada 4,25

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | , g~
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,37
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 2,75
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,75
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,87

La opini6n de los asistentes ha sido favorable a excepcion del apartado del
material proporcionado. El resto de aspectos muestran unos ratios altos para cada
uno de los aspectos analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,87 puntos sobre 5, ha sido la capacidad del
ponente para promover y facilitar el didlogo con los participantes atendiendo las
dudas plateadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracion superior a los 3,75 puntos, exceptuando la documentaciéon
aportada como indicamos anteriormente.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
los resultados se muestran a continuacién.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

12,50%

0,00%
12,50%

O Muy alto
M Alto
OMedio

75,00% )
[0 Bajo

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 1

Administracién Concursal 3
Reforma laboral 0
Mediacion y Arbitraje 0
Reestructuracion de una empresa en crisis 1
Otros 1

6

TOTAL

De las propuestas planteadas, la que despierta un mayor grado de interés entre
las personas que contestaron la cuestionario, tal y como se visualiza en el grafico que
aparece a continuacion, es el tema de Administracion Concursal.

En un segundo nivel han sugerido que el tema de Novedades fiscales puede ser
de cierto interés.

Otros

Reestructuracién de una empresa en
crisis

Mediacidon y arbitraje

Reforma laboral

Administracién concursal

Novedades fiscales
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Mediacion y arbitraje

Esta jornada se celebré en el aula de la sede colegial. Acudieron 23 personas y
15 respondieron el cuestionario que se les facilit6 al término de la ponencia. A
continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la amplia mayoria eran colegiados.
ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

13,31%

86,69%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo” y 5
“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,86
Explicacion de forma clara y ordenada 3,73

Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas 4,40
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,00
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,73
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,86
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,80

La opinion de los asistentes ha sido favorable, ya que se muestran unos ratios
altos para cada uno de los aspectos analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,40 puntos sobre 5, ha sido la capacidad del
ponente para promover y facilitar el didlogo con los participantes atendiendo las
dudas plateadas.
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Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,73 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
la mayoria de las personas han mostrado un grado de interés alto, al tratarse de un
tema de total actualidad al ser unos sistemas de resolucion de conflictos alternativos
a la via judicial.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

6,638/’000%

OMuy alto
EAlto
OMedio
93,37% OBajo

De cara al plan de mejora continua de las acciones formativas que lleva a cabo
el Colegio, es de vital importancia el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.
Las opciones que se les han planteado son las siguientes:
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Temas propuestos para cursos futuros |N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 2
Administracion Concursal

Reforma laboral 0
Cierre fiscal y contable 2
Auditoria 2

Otros 0
TOTAL 14

De las propuestas planteadas, la que despierta un mayor grado de interés entre
las personas que contestaron la cuestionario, tal y como se visualiza en el grafico que
aparece a continuacion, es el tema de Administracion Concursal.

En un segundo nivel han sugerido que los temas de novedades fiscales, cierre
fiscal y contable y auditoria pueden ser de cierto interés.

Otros

Reestructuracion de una empresa en
crisis

Mediacion y arbitraje

Reforma laboral

Administracidn concursal

Novedades fiscales

Cierre fiscal y contable ejercicio 2012

Ponferrada:

Esta jornada se celebro6 en el centro de la UNED. Acudieron 30 personas y 26
respondieron el cuestionario que se les facilité al término de la ponencia. A
continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayoria no eran colegiados.

45



Memoria académica 2012 Datos estadisticos

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

61,00%

39,00%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo” y 5
“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,11
Explicacion de forma clara y ordenada 4,23

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 46
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,38
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,26
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,96
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 4,11

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos que
muestran unos ratios altos para cada uno de los aspectos analizados.

El aspecto mejor valorado, con 4,46 puntos sobre 5, ha sido la capacidad del
ponente para promover y facilitar el didlogo con los participantes atendiendo las
dudas plateadas.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,96 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
la mayoria de las personas han mostrado un grado de interés alto, al tratar todas las
implicaciones fiscales y contables que conlleva el cierre de este ejercicio econ6mico
en los contribuyentes.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

19,30%

0,00%
11,50%

O Muy alto
m Alto

OMedio
69,20% O Bajo

Un aspecto de vital importancia de cara al plan de mejora formativa que el
Colegio tiene entre sus objetivos, es el apartado en el que los asistentes detallan sus
preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 18
Administracion Concursal 4
Reforma laboral 4
IRPF e IS 14
Auditoria 4
Otros 0

TOTAL 44

a7



Memoria académica 2012 Datos estadisticos

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de
interés entre las personas que contestaron la cuestionario, tal y como se
visualiza en el grafico que aparece a continuacion, son el tema de Novedades
fiscales e IRPF e IS.

En un segundo nivel han sugerido que los temas de administracion
concursal, reforma laboral y auditoria pueden ser de cierto interés.

Otros

Auditoria

IRPF elS

Reforma laboral

Administracién
concursal

Novedades
fiscales

Jornadas Concursales. Quinta ediciéon

Debido a que estas jornadas fueron impartidas por distintos ponentes, se pidié
a los asistentes que valoraran a cada uno de ellos por separado, y los resultados
fueron los siguientes:

M2 del Mar Hernandez

Esta jornada se celebré en el Hotel Conde Luna. Acudieron 47 personas y 31
respondieron el cuestionario que se les facilit6 al término de la ponencia. A
continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

m Colegiados

= No colegiados
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En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes ‘a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1’nada de acuerdo”y 5
“total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,35
Explicacion de forma clara y ordenada 4,42

Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas 4,03
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,39
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,65
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,13
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,74

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos que
muestran unos ratios altos para cada uno de los aspectos analizados.

Lo mejor valorado en esta ocasion, con 4,42 puntos sobre 5, ha sido su
explicacion de forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,65 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso, la
mayoria de las personas han mostrado un grado de interés alto.
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67,74%

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,00% @ Muy alto
| Alto

O Medio
O Bajo
32,26%

De cara al plan de mejora continua de las acciones formativas que lleva a cabo
el Colegio, un aspecto de vital importancia es el apartado en el que los asistentes
detallan sus preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de

mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros

N° RESPUESTAS

Novedades fiscales

Cierre fiscal y contable

Reforma laboral

IRPF e IS

Auditoria

Otros

= NN N O O

TOTAL

36

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés
entre las personas que contestaron la cuestionario, tal y como se visualiza en el
grafico que aparece a continuacion, es el tema de Novedades fiscales.

En un segundo nivel han sugerido que los temas de reforma laboral, IRPF e IS y

auditoria pueden ser de cierto interés.

Otros

Auditoria

IRPF e IS

Reforma laboral

Cierre fiscal y contable

Novedades fiscales
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Ana del Ser Lopez

Esta jornada Esta jornada se celebré en el Hotel Conde Luna. Acudieron 47
personas y 25 respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la
ponencia. A continuacion aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los
cuestionarios.

De los asistentes, algo méas de la mitad eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

B No colegiados

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el codtedel curso 4,28
Explicacion de forma clara y ordenada 4,00

Promueve Yy facilita el didlogo con los participanééendiendo las dudas plantea8z83

En general estoy satisfecho con la labor del p@nent 3,72

El material proporcionado responde de manera sutieia los contenidos del cuf8p96

Las instalaciones en las que se ha desarrolladquaneeen adecuadas 4,16

La distribucion temporal del curso se ajusta amaisesidades 3,8(

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos que
muestran unos ratios altos para cada uno de los aspectos analizados.

Lo mejor valorado en esta ocasion, con 4,28 puntos sobre 5, ha sido la forma en
que su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso.
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Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,68 puntos.

l,I,!l,Il.E

Wwww NN
NAOOOBRAND

o c o] 0 c
S = ] < 03 s — S o 9 5=
S @ 9o G >3 >%9 GScgg -3 e c 8 S S g
IS ) o) I it o o
S © 0 S © [CR] o T c o o ©
= 2 o C 5 = O o T ¢ = c = @© > 3
TS L 30 =5 =0 c Q0 S 3 220
=) 50O ET 8 © ® O C < 05 8 2 S €35
QL nm 5 = O @ © 0w = 9 o ©c = .2 T @ = 5 =
X 5 Q Ll>j o Ew— ECD“SQ_ 28_“5 5o w3 c
a = 85 23 2 fa)
g =4
S

En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
la mayoria de las personas han mostrado un grado de interés alto.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL CURSO

0,0094 & Muy alto
B Alto

O Medio
OBajo
36,00%

64,00%

De cara al plan de mejora continua de las acciones formativas que lleva a cabo
el Colegio, un aspecto de vital importancia es el apartado en el que los asistentes
detallan sus preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de
mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros |[N° RESPUESTAS

Novedades fiscales 10
Cierre fiscal y contable 6
Reforma laboral 4
IRPF e IS 7
Auditoria 5
Otros 0
TOTAL 32
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De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés
entre las personas que contestaron la cuestionario, tal y como se visualiza en el
grafico que aparece a continuacion, es el tema de Novedades fiscales.

En un segundo nivel han sugerido que los temas de IRPF e IS, cierre fiscal y

contable y auditoria pueden ser de cierto interés.

Otros

Auditoria

IRPF e lS

Reforma laboral

Cierrefiscal y
contable

Novedades
fiscales

12

Pablo Arraiza Jiménez

Esta jornada se celebré en el Hotel Conde Luna. Acudieron 47 personas y 37

respondieron el cuestionario que se les facilitd al término de la ponencia.
continuacién aparecen los resultados obtenidos del anélisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

M Colegiados

M No colegiados

35,48%

64,52%
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En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoracion de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1”nada de acuerdo”y
5 “total acuerdo”.

ASPECTOS A VALORAR
Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,59
Explicacion de forma clara y ordenada 4,59

Promueve y facilita el dialogo con los participantes atendiendo las dudas | 4 51
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,54
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 4,16
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,21
La distribuciéon temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,84

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos que
muestran unos ratios altos para cada uno de los aspectos analizados.

Lo mejor valorado en esta ocasion, con 4,59 puntos sobre 5, ha sido la forma en
que su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso y su explicacion de
forma clara y ordenada.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos
han tenido una valoracién superior a los 3,84 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
la mayoria de las personas han mostrado un grado de interés alto.

GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL
CURSO

0,00% | @ Muy alto
l Alto

0 Medio
O Bajo

61,11%

38,89%

De cara al plan de mejora continua de las acciones formativas que lleva a cabo
el Colegio, un aspecto de vital importancia es el apartado en el que los asistentes
detallan sus preferencias en relacion a las acciones formativas que consideran de
mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros |[N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 9
Cierre fiscal y contable 5
Reforma laboral 5

IRPF e IS 10
Auditoria 6

Otros 6
TOTAL 41

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés
entre las personas que contestaron la cuestionario, tal y como se visualiza en el
grafico que aparece a continuacion, es el tema de IRPF e IS.

En un segundo nivel han sugerido que el tema de Novedades fiscales puede ser
de cierto interés.
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Otros

Auditoria

IRPF e IS

Reforma laboral

Cierrefiscal y
contable

Novedades
fiscales

Cierre fiscal y contable ejercicio 2012

Led6n

Esta jornada se celebré en el Hotel Conde Luna. Acudieron 36 personas y 21
respondieron el cuestionario que se les facilito al término de la ponencia. A
continuacion aparecen los resultados obtenidos del analisis de los cuestionarios.

De los asistentes la mayoria eran colegiados.

ASISTENTES

B Colegiados

B No colegiados

23,80%

76,20%

En el siguiente cuadro resumen aparecen los resultados de la valoraciéon de los
diferentes aspectos contemplados en la encuesta de calidad. Aspectos importantes a
la hora de realizar el seguimiento de cada jornada, con el fin de garantizar al maximo
la calidad de las mismas.

56



Memoria académica 2012

Datos estadisticos

Cada uno de los aspectos se ha valorado de 1 a 5, siendo 1"nada de acuerdo”y

ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 3,71
Explicacion de forma clara y ordenada 3,81
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas 3,05
planteadas

En general estoy satisfecho con la labor del ponente 3,76
El material proporcionado responde de manera suficiente a los 3,81
contenidos del curso

Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 4,39
La distribucién temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,90

5 “total acuerdo”.

La opinion de los asistentes ha sido favorable en todos los aspectos que

muestran unos ratios altos para cada uno de los aspectos analizados.

Lo mejor valorado en esta ocasion, con 4,39 puntos sobre 5, han sido las

instalaciones en las que se ha desarrollado el curso.

Como se observa en el grafico de barras correspondiente, todos los aspectos

han tenido una valoracién superior a los 3,70 puntos.
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En lo referente a la valoracion del grado de interés por el contenido del curso,
la mayoria de las personas han mostrado un grado de interés alto, al tratar todas las
implicaciones fiscales y contables que conlleva el cierre de este ejercicio econ6mico

en los contribuyentes.
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GRADO DE INTERES POR EL CONTENIDO DEL

CURSO
20.02% CMuy alto
' 5,03% (@Al
OMedio
[OBajo
25,05%

49,90%

De cara al plan de mejora continua de las acciones formativas que lleva a
cabo el Colegio, un aspecto de vital importancia es el apartado en el que los
asistentes detallan sus preferencias en relaciéon a las acciones formativas que
consideran de mayor interés.

Las opciones que se les han planteado son las siguientes:

Temas propuestos para cursos futuros | N° RESPUESTAS
Novedades fiscales 13
Administracion Concursal 5
Reforma laboral 5
IRPF e IS 13
Auditoria 5
Otros 3

TOTAL 44

De las propuestas planteadas, las que despiertan un mayor grado de interés entre las
personas que contestaron la cuestionario, tal y como se visualiza en el grafico que aparece
a continuacion, son el tema de Novedades fiscales e IRPF e IS.

En un segundo nivel han sugerido que los temas de administracion concursal,
reforma laboral y auditoria pueden ser de cierto interés.

Otros

Auditoria

IRPF e IS

Reforma laboral

Administracién concursal

Novedades fiscales
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A lo largo del ejercicio 2012, la Escuela Practica de Economia y Empresa ha
organizado un total de 8 jornadas, 6 en Leén y 2 en Ponferrada y con una carga
lectiva total de 54 horas.

El niimero total de asistentes ha sido de 233 personas de las cuales mas de la
mitad pertenecen al Colegio de Economistas de Ledn, tal y como se observa en el
grafico que sigue a continuacion.

COLEGIADOS/NO COLEGIADOS

37,50% ASISTENTES
COLEGIADOS 62,50%
[ow.  |NOCOLEGIADOS | 37,50%

62,50%

Se someti6 a valoracion de los asistentes una serie de aspectos de gran interés
para el seguimiento y control del desarrollo y calidad de las actividades de formacion
que se organizan y desarrollan en el seno de la Escuela Practica de Economia y
Empresa.

La valoracion media obtenida de cada uno de los aspectos considerados en las
jornadas celebradas, aparece reflejada a continuacion.

ASPECTOS A VALORAR

Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso 4,06
Explicacion de forma clara y ordenada 4,13
Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas
planteadas 4,19
En general estoy satisfecho con la labor del ponente 4,11
El material proporcionado responde de manera suficiente a los

contenidos del curso 3,82
Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas 3,93
La distribucion temporal del curso se ajusta a mis necesidades 3,79
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Tal y como se observa en la tabla resumen y de forma grafica en el
correspondiente diagrama, todos los aspectos obtuvieron una valoracién por encima
de los 3,79 puntos sobre 5, siendo el aspecto méas valorado por los asistentes la
capacidad para promover y facilitar el dialogo de los diferentes ponentes que han
participado en las jornadas.

4,3
4,2

4,1
4
3,9
3,8
3,7
3,6
3,5 r . . . . .

Exposicion Explicacién claray Promueve y facilita Satisfaccion Material Instalaciones Distribucion
ajustada a lo ordenada el dialogo general con la proporcionado adecuadas temporal ajustada
previsto labor del ponente suficiente

En el siguiente cuadro, aparece en sintesis la valoraciéon media de cada una de
las jornadas celebradas en el marco de la actividad formativa desarrollada por el
Colegio en el afio 2011.

VALORACION MEDIA DE CADA JORNADA
Prevencion de Blanqueo de Capitales 3,94
Campana IRPF 2011 Novedades Impuesto sobre Patrimonio y Sociedades | 3,90
Reestructuracion de una empresa en crisis 4,00
Mediacion y Arbitraje 3,91
Jornadas concursales. 52 edicion 4,13
Cierre fiscal y contable ejercicio 2012 4,06

La jornada con una valoracion media mas alta fue “Jornadas Concursales.
Quinta Edicion”, con una carga lectiva de 8 horas e impartidas por Dna. M2 del Mar
Hernandez Rodriguez, Dha. Ana del Ser Lopez, y D. Pablo Arraiza Jiménez.

La jornada con la valoracion media méas baja ha sido “Campaifia IRPF 2011
Novedades Impuesto sobre Patrimonio y Sociedades”, celebrada en Leén y
Ponferrada, impartida por Dfia. Inés Lucia Pariente, D. Pablo Marqués Morales, D.
Pedro Rosén Silvan y D. José Miguel Lucia Manrique y con una carga lectiva de 8
horas.

A continuacion, se refleja de forma grafica e individual, cada uno de los
aspectos valorados en las diferentes jornadas, en relacion con la media ponderada
obtenida.
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EXPOSICION AJUSTADA AL CONTENIDO DEL CURSO

[ Prevencion de Blanqueo de Capitales

E—3Campaifia IRPF 2011

E—3Reestructuracion de una empresa en crisis

N \ediacion y Arbitraje

4
L
L 4
L 4
L 2

[ Jornadas Concursales. Quinta Edicion

N Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012

/e dia

Tal y como se observa en el grafico, muy por encima de la media se situa la
valoracion obtenida por este aspecto en las Jornadas Concursales. También por
encima aparece la jornada sobre Reestructuracion de una empresa en crisis.

Con valores muy proximos a la media se valora este aspecto en la jornada de
Prevencion de Blanqueo de Capitales, asi como la Campaia IRPF 2011.

Mientras que en la jornada sobre Mediacion y Arbitraje, este aspecto obtiene el
valor mas alejado de la media, concretamente 3,86 puntos respecto a 4,01 puntos
que es la media.

EXPLICACION DE FORMA CLARA Y ORDENADA

[ Prevencion de Blanqueo de Capitales

— E—Campafia IRPF 2011

E——Reestructuracion de una empresa en crisis

|
L 3
®
®

N \ediacion y Arbitraje

B Jornadas Concursales. Quinta Edicion

@ Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012

! ! ! ! ! ! ! ! 1 ——\/cdia
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La valoracion por parte de los asistentes de la capacidad del ponente para
exponer el tema de forma clara y ordenada se sitia por encima de la media en la
jornada sobre Reestructuraciéon de una empresa en crisis y en las Jornadas
concursales quinta edicion.

Con valores muy proximos a la media de 4,05 puntos, figuran las jornadas de
Prevencion de Blanqueo de Capitales, Campafnia IRPF y Cierre Fiscal y Contable
ejercicio 2012, mientras que la valoracion mas baja de esta variable aparece en la
jornada sobre Mediacion y Arbitraje.

CAPACIDAD DE DIALOGO Y RESOLUCION DE DUDAS
N Prevencion de Blanqueo de Capitales
49+ _
47 + E—3 Campaiia IRPF 2011
1
4!5 T E—Reestructuracion de una empresa en crisis
4,3 + &=——0—1¢ 4
[ Vediacion y Arbitraje
41+
B Jornadas Concursales. Quinta Edicion
39+
3,7 -+ @ Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012
35 el ——t—t — i

La capacidad del ponente para promover y facilitar el dialogo y resolver las
dudas de los asistentes se sitia por encima de la media en las jornadas sobre
Reestructuracion de una empresa en crisis y Mediacion y Arbitraje.

Con valores muy proximos a la media de 4,30 puntos, figura la jornada de
Prevencion de Blanqueo de Capitales, mientras que la valoracién mas baja de esta
variable aparece en la Campaia IRPF 2011.

VALORACION GENERAL DE LA LABOR DEL PONENTE

[ Prevencion de Blanqueo de Capitales

— E—3Campaiia IRPF 2011

u E—3Reestructuracion de una empresa en crisis

L 4
>
L 4
L 4
L 4

— N \iediacion y Arbitraje

[ Jornadas Concursales. Quinta Edicion

@ Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012
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El grado de satisfaccion en general con la labor de los ponentes ha obtenido una
media de 4,12 puntos sobre 5 y, tal como se observa en el grafico, en todas las
jornadas se obtiene un valor muy proximo a dicha media. La puntuacion maés alta se
obtiene en la jornadas sobre Reestructuracién de una empresa en crisis (4,37
puntos) y la mas baja en Mediacién y Arbitraje (4,00 puntos).

ADECUACION DEL MATERIAL AL CONTENIDO DEL CURSO

[ Prevencion de Blanqueo de Capitales

E—Campaiia IRPF 2011

L 2
L 4

E—Reestructuracion de una empresa en crisis

N \iediacion y Arbitraje

= Jornadas Concursales. Quinta Edicion

@ Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012

T T T T T T T T T —— \cdia

La media obtenida en la valoracion de este aspecto es de 3,66 puntos sobre 5.
Los asistentes han valorado de forma muy similar y préxima a la media la
documentacion proporcionada en la mayoria de las jornadas celebradas oscilando
desde el valor minimo (3,62 puntos) al maximo (4,04 puntos), a excepcion de la
jornada sobre Reestructuracién de una empresa en crisis que obtuvo un 2,75 puntos.

ADECUACION DE LAS INSTALACIONES

[ Prevencion de Blanqueo de Capitales

E—Campaiia IRPF 2011

E—3Reestructuracion de una empresa en crisis

L J

N \iediacion y Arbitraje

= Jornadas Concursales. Quinta Edicion

@ Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012

T T T T T T —— \lcdia
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La valoracién media resultante es de 3,95 puntos sobre 5.

De las jornadas impartidas fuera del aula de la sede colegial, las que obtuvieron
una puntacién muy superior a la media fueron las celebradas en el Hotel Conde Luna
de Ledn frente a las impartidas en el Hotel Infantas de Leon.

DISTRIBUCION TEMPORAL AJUSTADA A LAS NECESIDADES DE
LOS ASISTENTES

[ Prevencion de Blanqueo de Capitales

4,1

E—Campaiia IRPF 2011

4 4
E—Reestructuracion de una empresa en crisis

39 1

L

4 4 _ N \iediacion y Arbitraje

3,8 T o—e y j
3,7+ EE=H Jornadas Concursales. Quinta Edicion
316 '] @ Cierre Fiscal y Contable Ejercicio 2012
3,5 - } } } t t t t ——\edia

La valoracion media de este aspecto es de 3,79 puntos sobre 5 y, como se
observa en el grafico, por encima de la media aparecen las jornadas de Cierre Fiscal y
Contable ejercicio 2012 y Reestructuracion de una empresa en crisis y por debajo de
dicho valor Prevencion de Blanqueo de Capitales y Campaina IRPF 2011.

L 2

GRADO DE INTERES POR EL
CONTENIDO DEL CURSO

MUY ALTO

65,10%

EALTO
EMEDIO
BAJO

20,07% 0.42% 14,41%

Tal y como pone de manifiesto este grafico, se puede concluir que ocho de cada
diez asistentes han demostrado un interés alto o muy alto por el contenido del
programa de las distintas jornadas organizadas por la Escuela Practica de Economia
y Empresa.
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En relacion a las propuestas de los asistentes sobre temas que les resultan de
interés para futuras acciones formativas a desarrollar, y que se consideraran a la
hora de planificar el programa de la Escuela Practica de Economia y Empresa, se les

plantearon las siguientes opciones:

PROPUESTAS PLANTEADAS
Novedades Fiscales 31,04%
IRPF e IS 17,82%
Reforma Laboral 13,51%
Administracion Concursal 11,78%
Auditoria 8,33%
Cierre Fiscal y Contable 5,17%
Reestructuracion de una empresa en crisis 4,31%
Mediacion y arbitraje 2,01%
Planes de Viabilidad 1,72%
Otros 4,31%

El resultado aparece reflejado en el siguiente grafico de barras.

B Otros

O Planes de Viabilidad

B Mediacion y Arbitraje

B Restructuracién de una
empresa en crisis

O Cierre Fiscal y Contable

O Auditoria

O Administracion Concursal

B Reforma Laboral

OIRPF e IS

B Novedades Fiscales

150

Tal y como se observa en la tabla y el grafico correspondiente los temas que
despiertan un mayor interés son Impuesto de Sociedades (109 personas), seguido en
un segundo nivel por los aspectos referentes al IRPF e IS (64 personas).
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Encuesta de calidad formativa del Colegio de Econom  istas de Ledn.
JornadalllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Desde el Colegio de Economistas queremos mejorar el servicio a nuestros colegiados y demas asistentes. Entre
las herramientas a tener en cuenta en este proceso estd el cuestionario de satisfaccién de los asistentes al
mismo. Uno de los objetivos planteados para el desarrollo de este proceso es el de establecer un sistema
permanente calidad formativa de nuestro Colegio y la mejora permanente del servicio que prestamos. Tu
opinidn es muy importante y, por este motivo, solicitamos tu colaboracién a la hora de cumplimentar el
cuestionario, el cual no te llevard mas de 5 minutos.

Los resultados de la misma nos permitiran definir una oferta formativa de calidad.

Contesta a cada una de las cuestiones planteadas marcando una sola opcion por pregunta con una X.

« ¢ Eres colegiado del Colegio de economistas de Leén? sid No I

(Valora el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 "nada de acuerdo" y 5 "total acuerdo”)

ASPECTOS A VALORAR 1 2 3 475
+ Su exposicion se ajusta a lo previsto en el contenido del curso I B R
« Explica de forma clara y ordenada [ R R R
+ Promueve y facilita el didlogo con los participantes atendiendo las dudas planteadas [ B R R
« En general estoy satisfecho con la labor del ponente [ O R A
« El material proporcionado responde de manera suficiente a los contenidos del curso. I I B
« Las instalaciones en las que se ha desarrollado me parecen adecuadas N B O
« La distribucion temporal del curso de ajusta a mis necesidades O0O00damnd
» Grado de interés propio por el contenido del curso
Bajo Medio Alto Muy alto

O O O O

Este ultimo apartado es de vital importancia por lo que, de cara al plan de mejora formativa que nos
hemos propuesto llevar a cabo, te rogamos dejes constancia de tus sugerencias:

» Cursos que serian de tu interés desarrollar en el f  uturo :

o Impuesto de Sociedades o Mediacion y arbitraje
o Administracién Concursal o Planes de Viabilidad
o Peritaje o Otros

» Otras observaciones que deseas hacer constar

En nombre de la Junta del Colegio y su Escuela de Formacién, gracias por tu colaboracion.

Fdo. Nuria Gonzalez Rabanal
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